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Jarjestoyhteistyon kasikirjan tausta

Jarjestoyhteistyon kasikirja sisaltaa Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen
jarjestoyhteistydn tekemisen periaatteet ja tarpeet. Kasikirja kuvaa
rakenteita ja toimintatapoja, joilla jarjestdyhteistyota hyvinvointialueella
tehdadn yhdessa eri sidosryhmien kanssa. Kasikirja on koottu osana
Hyvinvoiva Etelda-Pohjanmaa hanketta ja se on tarkoitettu niin
hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja ammattilaisten, paattajien,

jarjestdjen ja muiden sidosryhmien jarjestoyhteistyon kehittdmisen tueksi.

Tassa asiakirjassa kaytetaan yleiskasitetta jarjestd, jolla tarkoitetaan
hyvinvointia ja terveytta edistavia ja osallisuutta vahvistavia jarjestéja ja
yleishyddyllisia yhteiséita laajasti. Pdasaantodisesti yhteisty6 painottuu
sosiaali- ja terveysalan jarjestdihin. Asiakirjaan on keratty materiaalia
vuosien 2024-2025 aikana alueellisista hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen neuvotteluista ja aikuissosiaalityon ja
mielenterveys- ja paihdepalveluiden jarjestoyhteistydn
kumppanuuspoéydista seka hyvinvointialueen tyontekijoille, kuntiin ja

jarjestoille kohdennetuista erillisista kyselyista ja tydpajoista.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue on ollut mukana vuosina 2022-2025
Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa kansallisessa kestdavan kasvun
ohjelmassa, jossa on otettu kaytt66n muun muassa Terveyden ja

hyvinvoinnin laitoksen ohjauksessa Hyte-palvelukonseptia. Kyseessa on

palvelukonsepti, jossa lisatadan hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen
yhteistyota esimerkiksi digitaalisin ratkaisuin niin, etta eri toimijoiden
hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta on seka asukkaan helpommin
Idydettavissa ettda ammattilaisten kaytettdvissa asiakas- ja

palveluohjaustilanteessa.

Hankevuosina on tuettu alueen jarjest6ja ja kuntia kuvaamaan
hyvinvointia ja terveytta edistdva toimintansa ja palvelut joko
palvelutietovarantoon tai Lahella.fi-palveluun. Lisdksi on tunnistettu ja
kehitetty hyvinvointialueen palveluissa asiakasohjauksessa olevia
jarjestdyhteistydn kaytanteita, joista tarkeimpia on sisallytetty tahan
asiakirjaan. Hankeaikana pilotoitiin ja kaytté6én otettiin hyvinvointia ja
terveyttd edistava palvelutarjotin Tarmoa hyvinvointialueen ammattilaisten

tydkaluksi.


https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/thl-n-kansalliset-projektit/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-palvelukonsepti
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1 Eteld-Pohjanmaan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto ja toimijat

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestéyhteistydn toimintaymparisto
on verkostomainen ja muuttuva. Yhteistyorakenteet ja erityispiirteet
voivat vaihdella palvelukohtaisesti tai alueellisesti paljonkin riippuen
toimijoista. Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueella on 18 eri kokoista
kuntaa ja vakiluku huhtikuussa 2025 oli noin 190 000 asukasta.

Alueen kunnista Seindjoki on suurin, 67 000 asukasta ja alueen
muuttoliike my6s ohjautuu sinne. Etela-Pohjanmaan kokonaisvékimaaran
kehitys on jo pidempaén ollut laskeva. Vuoden 2023 lopussa Etela-
Pohjanmaalla oli suhteellisesti véhemman tydikaisia mutta enemman alle

15-vuotiaita ja 65 vuotta tayttaneitd kuin koko maassa keskimaarin.

Vuonna 2023 ulkomaan kansalaisten osuus Etela-Pohjanmaan vaestosta
oli 3 prosenttia. Etela-Pohjanmaan vieraskielisesta vaestdsta puhutuimmat

kielet vuonna 2023 olivat ukraina, venaja ja viro.

1.1 Hyvinvointialueen palveluissa toimivat viranhaltijat ja ammattilaiset

Jarjestoyhteistydn toimintaymparistd rakentuu hyvinvointialueen
palveluista ja niissa toimivista ammattilaisista, jotka omassa
asiakastydssadn hyddyntdvat jarjestbéjen osaamista tai ohjaavat asiakkaita
jarjestéjen toimintaan. Alueella on kahdeksan sote-keskusta ja yhta monta
perhekeskusta. Hyvinvointialueella on noin 10 000 tyontekijaa, joista
suurimmat henkildéstéryhmat ovat ammattikorkeakoulutasoisen
terveydenhuollon tutkinnon suorittaneet 3000, ammatillisen sosiaali- ja
perustervesalan tutkinnon suorittaneet 2900, sosiaalityon henkilostéa on

1000, pelastusalan henkildstéa 900.

Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueella yhdyspintatydn ja hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen strategiset kysymykset kasitelldan hyvinvointialueen
johtoryhmassa. Jarjestoyhteistyota tehdaan palvelualueilla useiden
viranhaltijoiden ja ammattilaisten seka kehityspalveluissa toimivien

asiantuntijoiden toimesta.

1.2 Etelda-Pohjanmaan yhdistykset ja jarjestot

Jarjestot ovat erilaisia ja eri kokoisia yhdistyksia, joiden joukossa on myés
palveluntuottajajarjestdja. Etelda-Pohjanmaalla on kaikkiaan yli 4000
rekisterditya yhdistysta, joista sosiaali- ja terveydenhuollon yhdistyksia
noin 350 (kuva 1). Kaikki alueelle rekisteréidyt yhdistykset eivat

valttamatta toimi enaa aktiivisesti.
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« Sosiaali- ja terveysalan rekisterdityja
. - yhdistyksia ja saatioita yhteensa 352
Etela-PohJanmaan — T
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Isojoki 6
Kaikkien eri alojen Kaikkien eri alojen Isokyrd 9
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Jarjestomuotoisia palveluntuottajia t:pz:jirvi :2
Sosiaali- ja varhaiskasvatuspalvelut Sern;-ijoki 105
31 jarjestta, 59 toimintapistetta Soini 7
Terveyspalvelut Teuva 13
10 jarjestdd, 10 toimintapistettd Vimpeli 7
Ahtari 15
Lahde: PRH:n yhdistysrekisteri ja sadtiorekisteri, SPR, Yhteensi 347 5
Valviran Soteri-rekisteri (tammikuu 2025)
SOsTe
Kuva 1. Eteld-Pohjanmaalla toimivat jarjestot kattavat kaikki eri
ikdaryhmat. (SOSTE ry 2025)
Henkilosto ja toiminta
Suurin osa alueen yhdistyksista toimii vapaaehtoisvoimin. Maakunnalliseen
jarjestdkyselyyn 2024 vastaajista palkattuja tydntekijoita oli 37:1la %
yvhdistyksista ja vapaaehtoisten maara yhdistyksessa oli 4-250 henkil6a.
Sote-yhdistyksissa toimintamuotoina tai palveluna korostui vertaistoiminta
(82 %), vaikuttamistoiminta ja vapaaehtoistoiminta (69 %), kerho- ja
ryhmatoiminta (62 %) sekéd ohjaus ja neuvonta. Kaikki yhdistykset
mukaan lukien suurin toimintamuoto tai palvelu oli vapaaehtoistoiminta
(49 %), virkistystoiminta (39 %) seka harrastus- ja kertotoiminta 40 %).
(Yyry ry/ maakunnallinen jarjestdkysely 2024.)
1.2.1 Yhteiso6jen Yhdistys ry ja Jarjestotalo

Yhteisdjen Yhdistys ry hallinnoi Jarjestétaloa, jossa saman katon alla toimii
yhdeksan sosiaali- ja terveysjarjestda seka kaksi hanketta. Jasenjarjestdja
Yhteis6jen Yhdistys ry:lla on yhteensa noin 60. Yhteiséjen Yhdistys ry
tukee yhdistysten-toimintaedellytyksia, osaamista ja vapaaehtoistoimintaa.
Toiminta perustuu jarjestdjen, julkisen ja yksityisen sektorin ja muiden

tahojen keskindiseen yhteisty6hon ja sen kehittdmiseen.
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Yhteis6jen Yhdistys ry koordinoi ja kutsuu koolle alueellaan jarjestéja
keskindiseen yhteistyfhon ja toimii sihteerind muun muassa jarjestdjen

yhteiselle toimielimelle Jarjesténeuvostolle.

Seindjoen keskussairaalassa toimii Yhteis6jen Yhdistys ry:n koordinoimana
OLKA-toiminta ja mielenterveys- ja hyvinvointialue tekee yhteisty6tda mm.

Jarjestotalon tukihenkilétoiminnan kanssa.

1.2.2 Jarjestoneuvosto

Eteld-Pohjanmaan jarjesténeuvosto on jarjestéjen omahallinnollinen
vaikuttamistoimielin, joka koostuu etelapohjalaisista jarjestéedustajista.
Neuvostoon valitaan edustajat 14 eri jarjestokategoriaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Jarjesténeuvostoon on kutsuttu myds julkisten
toimijoiden edustajista hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton

edustajat.

Neuvosto on jarjestdjen etua ajava vaikuttamistoimielin ja sen
tarkoituksena on vahvistaa jarjest6jen roolia ja daanen kuulemista osana

hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien paatéksentekoa ja toimintaa.
Jarjestoneuvoston tehtdvana Eteld-Pohjanmaalla on:

e Kehittaa ja luoda jarjestdneuvoston toimintaa seka
toimintaedellytyksia seka mahdollistaa osaltaan eri keinoin

kategorioiden valinen yhteistyd ja vuoropuhelu.

e Tuoda jarjestéjen kokemustieto, osaaminen ja tarpeet julkisten

toimijoiden tietoisuuteen osana vaikuttamistoimintaa.

¢ Antaa lausuntoja seka tehda aloitteita ja esityksia tuoden esille
jarjestéjen ja niiden jasenten tarpeita.

e Osallistua alueellisten strategioiden ja ohjelmien valmisteluun seka
palveluiden ja rakenteiden kehittamiseen.

¢ Nimeta pyydettdessa julkisten toimijoiden tydryhmiin ja toimielimiin
jarjestoista edustajat.

Jarjesténeuvosto ei ole hyvinvointialueen virallinen vaikuttamistoimielin

eika siina ole myo6skaan hyvinvointialueen viranhaltijaa valmistelu- tai

esittelyvastuussa.
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1.3 Yhdyspintatyon, hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen lautakunta

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén (Aluevaltuusto
26.5.2025 §59) mukaisesti Yhdyspintatydn seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta osallistuu hyvinvointialuestrategian ja
palvelustrategian valmisteluun, toimeenpanon seurantaan seka
raportointiin aluehallitukselle. Se valmistelee linjauksia palvelutuotannon
yhteistydsta yksityisten yritysten, kuntien, muiden julkisten toimijoiden ja
yleishyddyllisten yhteis6jen, kuten jarjestéjen kanssa. Lautakunta toimii
jarjestamislain (612/2021) 7 §:n mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutahona ja vastaa lain mukaisten neuvotteluiden

jarjestamisesta.

Lautakunnan tehtaviin kuuluu neuvotella kuntien kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta seka tukea
yhteistoimintaa eri sektoreiden ja jarjestdjen valilla. Lautakunta
valmistelee hyvinvointialueen strategiset hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteet, alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman yhdessa kuntien kanssa, ja seuraa vaestén hyvinvointia ja

siihen vaikuttavia tekijoita.

Lisdksi lautakunta suunnittelee toimenpiteita, joilla vahvistetaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6ta tekevien jarjestéjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia, sekd paattaa

jarjestdavustusten myodntamisesta talousarvion puitteissa.

Eteléd-Pohjanmaan Jarjesténeuvoston edustajalla on lautakunnassa
edustaja ja varajasen. Edustusoikeudesta on paatetty erikseen

lautakunnan jarjestaytymisen yhteydessa.
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2 Jarjestoyhteistyon rakenteet

Jarjestdyhteistyon seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden

muodostuminen on viela kdynnissa ja paivittyvat jatkossa.

2.1 Jarjestoyhteistyon koordinointi

Hyvinvointialueen edustaja on kuulunut kansalliseen hyvinvointialueiden
jarjestokoordinaattoreiden verkostoon, jossa tietoa ja toimintakaytanteita
on jaettu yhdessa. Verkostossa on jaettu kokemuksia muiden
hyvinvointialueiden osallisuus ja yhdyspintatydn rakenteista ja
jarjestdyhteistydn ja avustamisen kaytanteistd. Padsaantdisesti eri
hyvinvointialueilla on nimetty jarjestétydn koordinaattori tai tehtavia
hoidetaan yhteisesti osana muuta osallisuus ja
vaikuttamistoimielinyhteisty6ta erilaisten nimikkeiden alla. Yhteista on,
ettd tehtdvassa olevat huolehtivat hyvinvointialueen yleishyddyllisen
jarjestd- ja seurakunta-yhteistydn koordinoimisesta ja tukevat
yhteistydhon liittyvien lakisdateisten velvollisuuksien toteutumista ja

avustusvalmistelua.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueella jarjestdyhteisty6ta koordinoidaan
vuoden 2026 alusta alkaen osallisuus-, asiakkuus- ja yhdyspintatyohon

nimetyn henkilén toimesta.

2.2 Hyvinvointialueen palveluiden asiakasohjaus

Paikallista kunnassa tapahtuvaa yhteisty6ta tehddan usein
asiakasrajapinnassa sote-ammattilaisten kanssa. Hyvinvointialueen
verkkosivuilla on asiakasohjauksen yhteystiedot. Jarjestét voivat olla
yhteydessa eri palveluiden asiakasohjakseen. Eri palveluiden
asiakasohjauksen yhteystiedot ovat I6ydettévissa hyvinvointialueen

verkkosivuilta.

e Perhekeskuksen asiakasohjaus - Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue

e Tydikaisten asiakasohjaus - Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue

e Vammaispalvelun asiakasohjaus - Etela-Pohjanmaan

hyvinvointialue

e Ikadihmisten neuvonta- ja ohjauspalvelu - Eteld-Pohjanmaan

hyvinvointialue

Hyvinvointialueella toimivat sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset

hyddyntavat tydssaan monialaisen hyvinvointia ja terveytta edistavan


https://www.hyvaep.fi/palvelu/perheiden-asiakas-ja-palveluohjaus/
https://www.hyvaep.fi/palvelu/tyoikaisten-asiakasohjaus/
https://www.hyvaep.fi/palvelu/vammaispalvelun-asiakasohjaus/
https://www.hyvaep.fi/palvelu/vammaispalvelun-asiakasohjaus/
https://www.hyvaep.fi/palvelu/asiakasohjauspalvelut/
https://www.hyvaep.fi/palvelu/asiakasohjauspalvelut/
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asiakas- ja palveluohjauksen tydvalineena puheeksi ottamisen mallia seka

digitaalista palvelutarjotinta (www.tarmoa.fi) ohjatessaan asiakkaita mm.

kolmannen sektorin toiminnan pariin. Naiden avulla asiakkaiden
hyvinvointiin, terveyteen ja eldmantilanteeseen liittyvia teemoja voidaan
kasitellda varhain ja luontevasti osana asiakaskohtaamisia. Mallin avulla
tunnistetaan tuen tarpeita ja mahdollistetaan oikea-aikainen ohjaus ja
neuvonta hyvinvointia ja terveyttd edistaviin matalan kynnyksen
palveluihin, kuten liikunta-, ravitsemus- ja mielenterveyspalveluihin seka

eri eldmantilanteita tukevien ryhmien ja neuvontapisteiden pariin.

2.3 Perhekeskuskoordinaatio

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa perhekeskuskoordinaatiosta.
Perhekeskuskoordinaatio sijoittuu perheiden palveluihin ja kokonaisuutta
johtaa palveluyksikkéjohtaja. Koordinaatiossa tydskentelee
perhekeskuskoordinaattori, joka on tarkein yhdyshenkild
jarjestdyhteistydlle. Jarjestot ja seurakunnat voivat olla héaneen
yhteydessa, jos haluavat tehda yhteisty6ta jonkin alueen
perhekeskustoimintaan liittyen. Perhekeskuksissa tyoskentelevat
ammattilaiset tekevat myos tiivista yhteistyota jarjestdéjen kanssa osana
omaa tyotaan.


http://www.tarmoa.fi/
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3 Jarjestoyhteistyon tarpeet ja yhteistyon rakentaminen

3.1 Hyvinvointialueen palvelualueiden tarpeet jirjestoyhteistyolle

Yhteisty® on todettu keskeiseksi tekijaksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueella. Hyvinvoiva Etela-
Pohjanmaa -hanke toteutti kevaalla 2024 henkiléstokyselyn hyvinvointia ja
terveytta edistaviin palveluihin liittyen. Kyselyyn vastasi 112
ammattilaista, joista suuri osa oli sosiaali- ja terveydenhuollon

asiakastyota tekevia henkiloita.

Tulosten mukaan kuntien ja kolmannen sektorin tarjoama toiminta
tdydentaa hyvinvointialueen palveluja ja auttaa vastaamaan asukkaiden
moninaisiin tarpeisiin. Ammattilaiset pitivat tarkeéna, ettd toiminnasta on
saatavilla ajantasaista ja helposti I0ydettdvaa tietoa, jotta asiakkaita
voidaan ohjata oikea-aikaisesti sen pariin. Erityisen tarkeina pidettiin
matalan kynnyksen liikuntaryhmien, mielenterveytta tukevien palvelujen,
ystavatoiminnan, kohtaamispaikkojen ja erilaisten elintapaohjausten

saatavuutta, jotka tukevat hyvinvointia arjen tasolla.

Kyselyn aikaan alueella ei vield ollut yhteista digitaalista palvelutarjotinta,
ja sen puute nousi tuloksissa selvasti esiin. Nyt hyvinvointialueella on

otettu kdyttoon digitaalinen palvelutarjotin, www.tarmoa.fi. Se kokoaa

yhteen kuntien, jarjestdjen ja kolmannen sektorin tarjoamat hyvinvointia
ja terveytta edistavat palvelut. Alusta helpottaa ammattilaisten tyoéta,
vahvistaa ohjauskaytant6ja ja tekee palveluista aiempaa saavutettavampia

seka henkilostolle etta asukkaille.

Hyvinvointialueella jarjestettiin alkusyksysta 2024 valmisteleva tydpaja
ennen lakisaateisia hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen neuvotteluja.
Tybpajaan osallistui yli sata esimiesta ja asiantuntijaa eri palvelualueilta.
Tybssa kartoitettiin palvelualueiden tarpeita jarjestéyhteistydlle ja todettiin
jarjestéjen ennaltaehkaisevan, terveyttd edistdvan seka osallisuutta ja
yhteiséllisyytta vahvistavan tyén olevan keskeistad korjaavien palveluiden

kustannusten hillitsemiseksi.

Terveyden- ja sairaanhoidon palveluissa korostuivat suurten
sairausryhmien parissa toimivat jarjestdt seka vertaistuki, ensitietoryhmat,
kohtaamispaikat ja OLKA-toiminta. Lisdksi toivottiin yksinadisyytta

vahentdvaa toimintaa ja matalan kynnyksen liikuntaa.

Perhe- ja sosiaalipalveluissa keskeisiksi nahtiin vertaistuki, neuvonta,

kohtaamispaikat, kriisiapu, ruoka-apu, ystavatoiminta seka lasten, nuorten
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ja perheiden tukimuodot. Palveluiden nopea saavutettavuus ja tasaisempi
alueellinen saatavuus nousivat esiin, samoin yhteistyon vahvistaminen

jarjestdjen, kuntien ja seurakuntien kanssa.

Ikdihmisten palveluissa painottuivat muistisairauksien ennaltaehkaisy,
omaishoitajien tukeminen, OLKA-toiminta, digitaitojen vahvistaminen seka

yvksindisyytta ehkdiseva ystavatoiminta.

Jarjestéavustusten painotukset maaritelldan laajapohjaisen valmistelun ja
vuoropuhelun perusteella siten, etta ne tukevat hyvinvointialueen
strategisia tavoitteita ja asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
Avustusten kohdentamisessa on korostettu ennaltaehkdisevaa ja matalan
kynnyksen toimintaa, osallisuuden ja toimintakyvyn vahvistamista seka
turvallisuutta edistavia sisaltéja. Painotukset perustuvat tunnistettuihin
alueellisiin tarpeisiin ja neuvotteluissa sekd verkostoissa esiin nousseisiin
nakemyksiin, ja niiden tavoitteena on varmistaa jarjestétoiminnan
vaikuttavuus ja tarkoituksenmukainen tuki eri ikdaryhmille ja
kohderyhmille.

Alueellisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelujen
materiaaleihin paaset tutustumaan hyvinvointialueen sivuilla

hyvaep.fi>Hyvinvointialue>Hyvinvoinnin ja terveydenedistaminen>

Alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelut - Etela-

Pohjanmaan hyvinvointialue.

3.2 Jarjestojen tarpeet

Jarjestétoimintaymparistdssa on tunnistettu muutoksia, jotka liittyvat
julkisen rahoituksen saatavuuteen seka hallinnollisten tehtdvien maaraan.
Jarjestdjen toiminnassa korostuu entista laajempi osaamistarve muun
muassa avustushakemusten laatimisessa, raportoinnissa ja viestinnassa.
Lisdksi on tunnistettu tarve vahvistaa viestintaa jarjestéjen toiminnasta

seka asukkaiden ohjausta jarjestdjen tarjoamiin palveluihin.

Hyvinvointialueyhteistyo

Hyvinvointialueyhteistyon osalta Yhteis6jen Yhdistys ry / Jarjestotalon
vuonna 2024 toteuttaman kyselyn mukaan noin kolmannes jarjestoista
ilmoitti tekevansa yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa. Yhteistydmuodot

liittyivat muun muassa kumppanuuksiin, asiakasohjaukseen,


https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/alueelliset-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-neuvottelut/
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vapaaehtoistoimintaan seka verkosto- ja asiantuntijayhteistyéhon. Osassa
vastauksia todettiin, ettei yhteistyota ole tai sen koettiin véhentyneen

hyvinvointialueuudistuksen myota.

Kehittamistarpeina nousivat esiin saanndllisempi vuorovaikutus,
yhteistyorakenteiden selkeyttaminen, tiedonkulun vahvistaminen seka
nimetyt yhteyshenkilot. Lisdksi todettiin, ettei hyvinvointialueen
jarjestdavustusten kaytannoista ollut kaikilla toimijoilla riittdvaa tietoa, ja
esiin nousi tarve kriteerien, hakuprosessin ja aikataulujen selkeyttamiselle.
Kyselyn perusteella valtaosa jarjestdista ei ollut mukana hyvinvointialueen
kanssa toteutettavassa kehittdmishankeyhteistydssa. (Yyry ry/

maakunnallinen jarjestokysely 2024.)

Kuntayhteistyo

Jarjestot kuvasivat kyselyyn 2024 kunnan kanssa toteutuvaksi tila- ja
tapahtumayhteistydta, verkostoyhteisty6ta, kehittdmishankkeita,
kumppanuussopimuksia seka koulu- tai oppilaitosyhteistyo6ta.
Kehittamishankeyhteistyota toteutti vajaa puolet vastaajista (46 %)
kunnan kanssa. Kunnalta avustusta oli saanut 60 % vastanneista. Kunnilta
toivottiin sujuvan avustushakemusprosessin lisaksi aktiivista ja
monipuolista tiedottamista seka avoimia ja perusteltuja myontokriteereja
avustuksille. Kunnilta toivottiin lisda kumppanuuspdéytia ja tapaamisia,
vuorovaikutusta, keskustelua, yhteista ideointia ja aktiivisuutta
yvhdistyksiin pain. Tulosten perusteella jarjestéyhdyshenkilétoiminnan
nakyvyytta voidaan edelleen vahvistaa kunnissa, silla yli puolet

vastanneista ei tiennyt onko kunnassa jarjestoyhdyshenkil6a.

Muu yhteistyo

Muita yhteistyékumppaneita vastanneiden yhdistysten mukaan olivat
oppilaitokset (47 %), seurakunnat (27 %) ja maakuntaliitto (10 %).
Tyollistymista tukevaa toimintaa vastasi tekevansa vain pieni osa
yhdistyksistd, kuntien kanssa 16 % ja hyvinvointialueen kanssa 7 %. (Yyry

ry/ maakunnallinen jarjestokysely 2024.)
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Toimitilat

Vastaajista 75 % koki yhdistysten toimitilat sopivaksi ja riittaviksi
vhdistyksen toiminnan kannalta. Vastaajista 38:lla % ei ole pysyvia
toimitiloja ja talléin hyddynnetaan muita maksullisia tai maksuttomia
tiloja. Yhdistysten tilojen yhteiskdyton kehittamiselle nahtiin tarvetta,
mutta niissa oli paikkakuntakohtaisesti vaihtelua. Yhdistystentalo /
Jarjestotalo -tyyppiset yhteiskayttdon soveltuvat tilat kuvattiin toimiviksi
ja yhteisty6n sadstavan resursseja. (Yyry ry/ maakunnallinen
jarjestokysely 2024.)

3.3 Kuntien tarpeet

Alueen kaikkiin kuntiin on nimetty jarjestoyhdyshenkilé. Alueelle on
perustettu yhteinen verkosto, jossa kuntien jarjestéyhdyshenkilot seka
jarjestéjen ja hyvinvointialueen edustaja tapaavat saannéllisesti.
Verkostossa on keratty tietoa muun muassa kuntien avustuskaytanteista

ja jarjestdjen kanssa tapahtuvasta muusta yhteistydsta.

Tahan asiakirjaan on hyddynnetty Seindjoen kaupungin eri toimialoille
tekemaa kartoitusta, sillda samoja yhteistyotarpeita on my6s muissa
kunnissa. Seindjoen kokoamassa jarjestdjen yhteistydselvityksessa 2024
nahtiin, etta

e jarjestot ehkaisevat syrjaytymista ja yksindisyytta seka edistavat

kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd monin eri toimin.

e Jarjestoét lisdavat tydllisyytta ja elinvoimaa kaupungissa. Jarjestét

tuovat myds tuloja ja matkailijoita kaupunkiin tapahtumien kautta.

o Jarjestét tavoittavat laajasti eri ikdisia kuntalaisia ja jalkauttavat,

tiedottavat ja tukevat kaupungin palveluiden toteutumista

o Jarjestét tukevat kaupunkia kumppaneina eri palveluissa,
projekteissa ja hankkeissa. Jarjestot jakavat yhteistydssa erilaista
osaamista kaupungille. Jarjestot tukevat kaupungin osallistumista

monialaisiin ja ammatillisiin verkostoihin.

e Jarjestot tukevat kaupunkia erilaisissa harjoittelu- ja

halytystilanteissa.



Etela-Pohjanmaan 15 (41)
hyvinvointialue

e Jarjestot osallistavat ja aktivoivat kuntalaisia lisaamalla
yhteisollisyyden kokemuksia, tuomalla esiin kuntalaisten aanta ja

osallistamalla kuntalaisia elinympariston kehittamiseen.

e Jarjestot lisaavat ja monipuolistavat palvelutuotantoa tuottamalla
edullisia ja ilmaisia palveluita monipuolisella tarjonnalla kulttuuriin,
liilkuntaan- ja urheilutoimintaan, nuorisotoimintaan, tapahtumiin,
kyliin- ja kaupungin osiin seka moniin kaupungin palveluiden
sisaltdihin.

Jarjestot tdydentavat kunnan palvelukokonaisuutta ja vahentavat

kunnan painetta jarjestaa palveluita. Jarjestot tuottavat palveluita,

joita kunta ei valttamatta pystyisi itse jarjestdmaan. (Kuntien hyvat
kaytdnteet ja tarpeet jarjestoyhteistydssa, 12.9.2024 Kivioja K. &

Kiviniemi S.)
3.4 Yhteiset tavoitteet

Asukkaan hyvinvointi ja osallisuus on eri toimijoiden yhteinen tavoite.
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa
alueensa kuntien, jarjestéjen ja muiden hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6ta tekevien toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. (612/2021 §7).

Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueen yhdyspintatyén seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunta paatti 2024 lakisaateisten hyvinvoinnin
ja terveydenedistamisen neuvotteluiden teemaksi Julkisten toimijoiden
jérjestbyhteistydn. Neuvotteluissa syntyi tahtotila edistda yhdessa

seuraavia:

1. Kaynnistetdan jarjestdjen avustamisen sisdltdjen ja kaytantdjen

yhteensovittaminen julkistoimijoiden kesken.

2. Vapaaehtoistydn kasvattaminen yhteisilla rakenteilla jarjestdjen ja

julkistoimijoiden kesken.

3. Hyvinvointisuunnitelmat ja strategiat resurssien kohdentamisen

perusteena huomioiden elinkaariajattelu ja erityisryhmat

Syksyn 2025 neuvotteluissa kaytiin |api, miten edellisten neuvotteluiden
linjauksia on edistetty. Neuvotteluiden varsinaisena teemana esiteltiin ja

kaytiin keskustellen lapi alueelliseen hyvinvointikertomukseen koottu
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tietosisaltd seka valmistelu alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan

valittavista ikaryhmittdisista painopisteista.

2024 ja 2025 vuosien neuvottelupdytakirjat ovat julkisia ja 10ytyvat

hyvinvointialueen verkkosivuilta Alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen neuvottelut - Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue.
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4 Laki ja asiakirjat

Lainsaadanto asettaa kunnille ja hyvinvointialueille velvoitteita
jarjestotoiminnan tukemiseen. Julkisessa toiminnassa on tarpeen
hahmottaa jarjestdille suunnattujen avustusten ja tukimuotojen
kokonaisuus kunnissa ja hyvinvointialueella. Yhteistyon kehittaminen

tukee toimijoiden valista yhteensovittamista.

4.1 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 612/2021 §6 Hyvinvoinnin ja
terveydenedistdminen kunnassa ja §7 hyvinvoinnin ja
terveydenedistéminen hyvinvointialueella ovat keskeisia maarittamaan
jarjestdoyhteisty6ta. Lakiteksti kohdistaa seka kuntiin etta
hyvinvointialueisiin samanlaiset vaatimukset: "Kummallakin taholla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan tai hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin
tehtdviin. Molempien on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestéjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa.
Sdadoskohtaisissa perusteluissa jarjestéjen toimintaedellytysten
tukeminen tarkoittaa esimerkiksi toimitilojen luovuttamista jarjestéjen
kayttdéon ja kunnan tai hyvinvointialueen harkinnan mukaan myds

avustusten myoéntamistd jarjestoille. (Haikari, J. 2021.)

Hyvinvointialueen on lain mukaan neuvoteltava kuntien sekd muiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisty6ta tekevien toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta vahintdan kerran vuodessa

(612/2021 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd).
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue- ja palvelustrategia

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue- ja palvelustrategia kokoaa yhteen
pitkan aikavalin tavoitteet. Nykyiseen strategiaan on kirjattu, etta
palvelujen tuottamistapojen linjauksilla vahvistetaan palvelujen
saatavuutta ja tuetaan alueen jarjestdjen, yhdistysten, seurakuntien ja
yritysten toimintamahdollisuuksia. Palveluista luodaan myds asiakkaille
yhtendisia palvelukokonaisuuksia, jotka ovat sekd kustannustehokkaita
ettd vaikuttavia. Tuotantotapoja valitessa arvioidaan eri tapojen
vaikutuksia asiakkaiden, alueellisten erityispiirteiden, hyvinvointi- ja

terveyshyoétyjen, talouden ja kustannusvaikuttavuuden seka
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henkiléstoresurssien ndkdokulmasta. (Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen

Hyvinvointialue- ja palvelustrategia 2022, 2, 10, 12.)

Palvelujen tuottamisessa kehitetddan alueen yritysten ja yhdistysten kanssa
yhdessa monituottajaymparistéd, joka turvaa riittavan ja toimivan
alueellisen palvelutuotannon. Nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle seka
eri erityisryhmien vaikuttamistoimielimille ja jarjestoille luodaan aidot
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet palvelujen ja palvelu- ja
hoitoketjujen kehittdmiseen. (Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueen
Hyvinvointialue- ja palvelustrategia 2022, 12, 14.) Asiakirjaa paivitetaan

saanndllisesti.

Hyvinvointialuestrategian liitteisiin on nostettu keskeisia lahtékohtia ja
niitd edistavia toimia. Keskeista on muun muassa sailyttda ja vahvistaa
toimivia yhdyspintoja ja toimintamalleja kuntiin jaaviin palveluihin,

jarjestoihin, seurakuntiin ja yksityiseen sektoriin.

e Tarkastellaan hyvinvointia riittavan laajasti, osallisuus huomioiden.
Huolehditaan riittdvasta resurssoinnista ja luodaan toimivat

kannustimet hyte-tydlle.

e Alueen asukkaat huomioidaan tasapuolisesti, elémankaari ja

asuinalueet huomioon ottaen.

4.2 Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus- ja

suunnitelma

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on strateginen asiakirja,
joka kokoaa tietoa vaestdn hyvinvoinnista ja terveydesta
vaestéryhmittdin, arvioi siihen vaikuttavia tekijoita ja linjaa
hyvinvointialueen tavoitteita seka toimenpiteitd tavoitteiden
toteuttamiseksi. Taustalla on Sote-jarjestamislaki (612/2021 §7).

Suunnitelma valmistellaan valtuustokausittain ja Eteléd-Pohjanmaan
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2029 on paatetty valita
painopisteet ikdryhmittain: Lapset ja nuoret, Tydikaiset ja Ikdantyvat.
Suunnitelman kokoamisesta vastaa Yhdyspintatyén seka hyvinvoinnin ja
terveydenedistéamisen lautakunta. Hyvinvointisuunnitelman kokoamista
valmistellaan hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattorin ja
hyvinvointialueen johtoryhman nimeamien vastuuhenkildiden toimesta
useissa eri tydryhmissa ja jo olemassa olevissa verkostoissa. Jarjestdjen

edustajia on mukana monialaisissa tydryhmissa.
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4.3 Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuus- yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-

ohjelma

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvo-ohjelma kokoaa yhteen Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen
osallisuuden tavoitteet, toimintatavat, yhdyspinnat ja yhteistyén seka
kehittamisen painopisteet. Ohjelma antaa raamit hyvinvointialueen

vhdenvertaisuuden suunnitelmille.

Hyvinvointialueen osallisuusty6 ei ole erillinen kokonaisuus, vaan
osallisuustyd tapahtuu eri tasoilla, niin organisaation toimialueiden
keskinadisessa yhteistydssa kuin niiden sisalla olevissa pienemmissa
yksikodissa. Hyvinvointialueen osallisuus eri sidosryhmien kanssa toteutuu
eri verkostoissa. Osallisuuden edistamiseksi ei ole perustettu erillisia
tyéryhmia. Osallisuusty6sta vastaavat johtajat, lahiesihenkil6t ja
verkostoja koolle kutsuvat vastuuhenkilot. Osallisuustydn osalta
merkittavaa on, etta nakdokulma huomioidaan nykyisissa rakenteissa ja
tavoissa toimia. (Osallisuus-, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-ohjelma 2024-
2026, 4, 21.)
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5 Jarjestoyhteistyon verkostot ja Hyte-verkostot ikaryhmittdin

5.1 Hyvinvointialueen verkostot

Hyvinvointialueen toimialueiden eri palvelualueilla on monenlaisia
alueellisia ja paikallisia verkostoja, joista tédhan asiakirjaan ei ole saatu
koottua taydellista kartoitusta. Paivitettya tilannekuvaa on vaikea koota,
silla verkostoja perustetaan eri asioiden ympadrille ja toisaalta verkostot
voivat vain lakata kokoontumasta monestakin eri syysta. Asiakirjaan on
nostettu hyvinvointialueen nakékulmasta keskeisia hyvinvointia ja
terveyttd edistavia verkostoja ikaryhmittdin jaoteltuna. Naissa
verkostoissa on myds jarjestéedustus mukana. Liséksi on koottu keskeiset
teemalliset verkostot. Verkoston yhteyteen on kuvattu lyhyesti myds sen

tehtdava ja tarkoitus.

5.1.1 Lapset ja nuoret
Maakunnallinen perhekeskuksen ohjausryhma

Eteld-Pohjanmaan perhekeskustoiminnan johtamiseen on muodostettu
kaksiportainen verkostojohtamisen ja koordinaation rakenne.
Perhekeskuksen strategisena ohjausryhmana toimii maakunnallinen
perhekeskuksen ohjausryhmd. Ohjausryhmaan kuuluu edustus
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollosta, kuntien sivistystoimesta,
alueen jarjestoista, seurakunnasta, oppilaitoksista, Kelasta, poliisista seka
nuorisovaltuuston ja kokemusasiantuntijatoiminnan jasen. Ryhman
tehtdavana on ohjata, koordinoida, tukea ja arvioida alueen
kehittamisty6ta. Ryhmalla on keskeinen rooli alueen lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin edistémisessa ja palvelukokonaisuuksien
kehittdmisessa. Ohjausryhma kokoontuu 4 kertaa vuodessa, koolle kutsuja
seka tydryhman puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen perheiden

palveluista palveluyksikkdjohtaja.

Alueelliset perhekeskustydoryhmat

Kaikilla perhekeskusalueilla toimii alueelliset perhekeskustydéryhmat, joita
koordinoidaan hyvinvointialueen perhekeskuskoordinaattorin ja kunnan
sivistystoimen yhteistydssa. Tyéryhmat toimivat strategisen ja
operatiivisen toiminnan konkreettisina jalkauttajina. Tyéryhmien jésenet
vievat omissa organisaatioissaan ja toimintayksikdissaan sovittuja asioita

ja toimintamalleja kaytantéon.
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Lasten ja nuorten alueellinen hyvinvointisuunnitelmatyoryhma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa kootaan laajempana ja eri
painopisteisiin jakautuvina pienempina tyéryhmina. Mukana on
perhekeskustoimijoita hyvinvointialueelta, kunnista, jarjestoista,

seurakunnista, oppilaitoksista, poliisista ja nuorisovaltuustosta.

Alaikdisten nuorten padihteiden kdyton palveluprosessin

kehittaminen

Alaikaisten nuorten paihteiden ongelmakayton prosessia on kehitetty
yhdessa monialaisen tydryhman kanssa. Tavoitteena kehittdmisessa ja sen
toteuttamisvalmiuksien vahvistamisessa on vahentaa paihteiden kaytosta
aiheutuvia haittoja niin yksildiden kuin perheidenkin tasolla. Toimintamalli
suunnitellaan vastaamaan alueellisia tarpeita kaytettavissa olevat resurssit
huomioiden. Alueellisen suunnitelman avulla voidaan edistaa palvelujen
vhdenvertaisuutta, laatua ja oikea-aikaisuutta seka varmistaa, etta apua
on saatavilla matalalla kynnykselld niisséa ymparistdissa, joissa lapset,
nuoret ja perheet arkeaan elavat. Kaytannoén toteutuksesta, mallin
juurruttamisesta seka saanndllisestd seurannasta ja kehittamisesta on

tarkeaa sopia yhteiset menettelytavat.

Tydikdisten monialainen alueellinen hyvinvointisuunnitelmatyéryhma on

perusteilla.

Ikaihmisten alueellisessa hyvinvointisuunnitelmatydéryhmassa on mukana
hyvinvointialueen edustajia ikdihmisten palveluista, asiakasohjauksesta ja
sosiaalitydstd, terveyspalveluiden kuntoutuspalveluista ja geriatrialta,
kuntien hyvinvointi- ja vapaa-aikatydsta, ikdantyvien kanssa toimivista

jarjestoista ja OLKA-toiminnasta.

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen verkosto on
monialainen yhteistyén verkosto, joka perustettiin hyvinvointialueen

valmisteluvaiheessa edistémadn yhdyspinnoilla tapahtuvaa hyvinvoinnin ja
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terveydenedistamisen yhteisty6ta. Verkostossa ovat mukana kaikki kunnat
sekd oppilaitosten, jarjestdjen ja Etela-Pohjanmaan liiton edustajat.

Verkoston kokoonpanoa ollaan paivittamassa.

Elintapaohjauksen maakunnallinen kehittamisverkosto edistaa
elintapaohjausta edistavien toimintamallien kehittdmista ja kayttéonottoa
hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyéna. Verkostossa on mukana kaikkien
Eteld-Pohjanmaan kuntien edustajat muun muassa liikuntaneuvonnasta
vastaavia seka hyvinvointialueelta terveydenhoitajia ja

kehittdmisasiantuntijoita.

Ehkdisevdn pdihdetyon alueellisessa verkostossa on mukana Etela-
Pohjanmaan kuntien ehkaisevasta paihdetydsta vastaavat henkil6t,
aluehallintoviraston ja EHYT ry:n edustajat seka hyvinvointialueen

asiantuntijoita. Verkoston kokoukset ovat kaksi-kolme kertaa vuodessa.

Ehkaiseva paihdetyd kuuluu kuntien ja hyvinvointialueiden lakisaateisiin
tehtdviin. Laki ehkaisevan paihdetyodn jarjestamisesta (523/2015) ohjaa
pdihdehaittojen ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi tehtdvaa tyoéta. Tyo
kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakka- ja
nikotiinituotteiden kdytdn ehkdisyn ja vahentamisen. Hyvinvointialueen
tehtdvana on tukea alueensa kuntia ehkadisevan paihdetyén
toteuttamisessa ja kehittamisessa sekd huolehtia ehkadisevan paihdetyén

tehtavista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa (5 §).

Ravitsemusterveydenedistamisen tyéryhmaa koordinoidaan
hyvinvointialueen ravitsemusasiantuntijoiden toimesta ja sen
puheenjohtajana on hoitotydn johtaja. Verkosto edistda vaikuttavien ja
ennaltaehkaisevien toimintamallien kayttéén ottamista monialaisessa
yhteistydssa ja valmistelee myds alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.
Kyseessa on monialainen verkosto, jossa on edustajia muun muassa
hyvinvointialueen ja kuntien ruokapalveluista, eri ikaryhmien
palvelualueilta, hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimistda, kuntien

varhaiskasvatuksesta ja sivistyspalveluista, oppilaitoksista.
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Vakivaltaverkosto on hyvinvointialueen vdkivaltatyén koordinaattorin
koolle kutsuma foorumi, johon kuuluu Idhisuhdevakivaltatyén koulutettuja
avainhenkiloita ja vakivaltatyota tekevat jarjestot, MIELI Kriisikeskus
Seindjoki, Rikosuhripdivystys Seinajoen toimipiste, Etela-Pohjanmaan
Ensi- ja turvakotiyhdistys ry ja lahisuhdevakivaltapoliisi. Verkostossa
kasitelldadn ajankohtaisia asioita ja ilmidita seka tehdaan
yhteiskehittamistda. Se on myds toimijoiden vakivaltatydssa kohtaamien
asioiden jakamisen vertaistuellinen foorumi. Verkosto kokoontuu 2-3

kertaa vuodessa.

Lahisuhdevadkivallan monialainen ehkdisytydoryhma toimii ohjaavana
ja linjaavana hyvinvointialueella ja vaylana paatdéksentekoon. Tyéryhmaan
kuuluu sekd hyvinvointialueen omia viranhaltijoita, asiantuntijoita ettd
viranomaistahoja. Jarjestot ovat keskenadn paattaneet sinne yhden

edustajan.

5.2 Kansalliset jarjestoyhteistyota tukevat verkostot

Kansallinen jarjestoyhteistyon verkosto koostuu jarjestéyhteistyosta
vastaavista tyontekijoista hyvinvointialueilla. Tarkoituksena jakaa hyvia
kayténtdja ja ajankohtaistietoa jarjestdyhteistybhon ja osallisuuteen
liittyen. Verkosto kokoontuu kuusi kertaa vuodessa ja keskustelee
keskendan yhteiselld Teams-kanavalla. Verkostoa kutsuu koolle 2025

Varsinais-Suomen hyvinvointialue.

Kansallinen omaishoidon kehittajaverkosto kehittda ja jakaa
kdytanteitéd hyvinvointialueiden kesken. Vuonna 2025 vastuussa on HUS
Helsingin yliopistollinen sairaala. HYVAEP:Ita osallistuu vuorotellen
tybryhmé&an edustajia ikapalveluista ja vammaisten palveluista. Verkosto

kokoontuu kuusi kertaa vuodessa.

5.3 Alueelliset jarjestdéjen verkostot
Yksindisyysverkosto

SPR:n Lansi-Suomen piiri koordinoi alueella Yksinadisyysverkostoa.

Verkosto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja siihen kuuluu jarjestéjen ja
kuntien edustuksen lisdksi hyvinvointialueen edustus perhepalveluista ja
aikuissosiaalityosta. Verkoston tavoitteena on jakaa tietoa, tunnistaa eri

vaestéryhmien ja alueiden tarpeita ja huomioida valiinputoajat. Verkosto
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tuo esiin olemassa olevia keinoja yksindisyyden ennaltaehkdisemiseksi ja

ideoi, mita ilmion eteen voidaan tehda yhdessa.

Perheet keskioon verkosto

Lapsiperhejarjestot ovat verkostoituneet yhteen Eteld-Pohjanmaan Perheet
Keskioon verkostossa, joka linkittyy valtakunnalliseen Lastensuojelun
Keskusliiton koordinoimaan verkostoon. MLL Pohjanmaan piiri koordinoi
Eteld-Pohjanmaan verkostoa. Hyvinvointialueen perhekeskuskoordinaatio

on mukana tassa verkostossa.

Kuntien jarjestoyhdyshenkiloverkoston koordinaatio ja koolle
kutsuminen siirtyy vuoden 2026 alusta Yhteisdjen Yhdistys ry:lle.
Verkoston tehtava on mahdollistaa kuntien valinen keskustelu
jarjestdyhteistydstd. Verkostossa on kaikkien Etela-Pohjanmaan kuntien ja
hyvinvointialueen edustus. Verkosto on kaikkia jarjestdja tarkoittava
verkosto, ei vain sote-jarjest6ja. Verkosto mahdollistaa hyvinvointialueen
ja kuntien valisen tiedonvaihdon koskien jarjestotyota: hyvien
kaytdnteiden ja tiedon jakamisen jarjestdyhteistyostd, alueellisen
hyvinvointisuunnitelman jalkauttamisen jarjestdyhteistydssa, yhteisten
tapahtumien, koulutusten, kumppanuuspdéytien suunnittelun ja alueellisten

hankkeiden suunnittelun.

Yhteiso6jen Yhdistys ry on itsessaan verkostojarjestéona keskeinen
toimija, joka on monialainen, erityisesti sote-alan jarjestdjen
yhteistydjarjestd. Yhteisdjen Yhdistys ry edistda alueella jarjestéjen valista
yhteistydta seka yhteisty6ta jarjestéjen ja julkisen sektorin valilla.
Yhteis6jen Yhdistys ry koordinoi verkostoja seka toimii koordinaatio- ja
viestintdtukena monelle eri verkostolle seka Jarjestétalon toiminnan etta
OLKA-toiminnan kautta.

Yhteiséjen Yhdistys ry/Jarjestétalo koordinoi Eteld-Pohjanmaan
jarjestoneuvostoa, joka on jarjestdjen yhteinen vaikuttamistoimielin.
Jarjestdneuvoston ja sen taustaksi perustetun jarjestoyhteistyoryhma
EMMYn jasenyhdistysten kautta kanavoidaan kansalaisyhteiskunnan, eli

kuntien ja maakunnan asukkaiden daanta yhteisiin neuvottelupéytiin.
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Lisaksi Jarjestotalo koordinoi Etela-Pohjanmaan
jarjestotyontekijoiden EPAT-verkostoa, joka kokoaa yhteen alueen

jarjestojen tyontekijoita, liittojen aluetydntekijoita ja jarjestojohtoa.

Etela-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysjarjestojen valmiusverkosto
on perustettu vuonna 2024 tukemaan viranomaisia kriisitilanteissa.
Verkoston tarkoituksena on vahvistaa alueen valmiutta ja kykya vastata
erilaisiin kriisitilanteisiin, kuten luonnonkatastrofeihin, onnettomuuksiin ja
muihin poikkeustilanteisiin. Verkosto on avoin kaikille sosiaali- ja
terveysalan jarjestoille, jotka haluavat osallistua ja tukea yhteista
valmiutta. Etela-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysjarjestdjen
valmiusverkostoa koordinoi SPR yhteistydssa Yhteis6jen Yhdistys

ry/Jarjestotalon kanssa.

Omaishoidon jirjestéjen alueellinen Amyri-verkosto on

omaisyhdistyksille ja omaisten parissa tydskenteleville tahoille, erityisesti
vapaaehtoispohjalta toimiville yhdistyksille tarkoitettu vaikuttamiskanava.
Verkosto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja hyvinvointialueen edustajat

ovat osallistunet verkostoon tarvittaessa kutsuttuna.

Etelda-Pohjanmaan vammaisjarjestéjen verkosto

Verkosto on perustettu 2020 ja se kokoontuu 4-5 x vuodessa. Tavoitteena
on vahvistaa vammaisjarjestdjen valista tiedon vaihtoa, alueellista
vaikuttamista seka muuta yhteistydta Eteld-Pohjanmaalla. Verkostossa
toimii paasaantdisesti valtakunnallisten liittojen tydntekij6itd seuraavista
Autismiliitto ry, Diabetesliitto ry, Epilepsialiitto ry, Eteld-Pohjanmaan
muistiyhdistys ry, Hengitysliitto ry, Invalidiliitto ry, Kehitysvammaisten
Tukiliitto ry, Kuuloliitto ry, Kuurojenliitto ry, Liikehdiridsairauksien liitto ry,
Lihastautiliitto ry, Neuroliitto ry, Nakévammaisten liitto ry, Suomen CP-
liitto ry ja Suomen Kuurosokeat ry. Verkosto tekee mielelldan yhteistyota
ajankohtaisten teemojen osalta esimerkiksi hyvinvointialueen, alueen
vammaisneuvostojen ja muiden toimijoiden kanssa. Verkoston laaja-
alaista asiantuntijuutta vammaiskysymyksissa on mahdollista hydédyntaa

eri tavoin olemalla yhteydessa verkoston jaseniin.
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5.4 Paikalliset jarjestoyhteistyon verkostot

Kunnissa ja seutukunnissa on lukuisia jarjestdyhteistydn verkostoja.
Osassa naista on kuntien edustajia ja osassa myds hyvinvointialueen
edustajia. On mahdottomuus kuvata kaikkia, mutta alla kahdesta kuntien

koordinoimista verkostoista esimerkki.

Aineellisen avun antajat kokoontuu Evijarvelld ja verkostossa on
mukana seurakuntien, jarjestéjen ja kunnan edustus. Verkosto huolehtii
muun muassa ruoka-avun rytmittamisesta lomajaksoilla,
joululahjamuistamisesta niin, ettd apu ohjautuu tasaisemmin sita
tarvitseville ikaryhmille. Yhdessa jarjestetdan myds yksindisten

joulujuhlaa.

Ehkdisevan pdihdetydn jarjestoverkoston kutsuu koolle Seindjoen
kaupunki. Mukana ovat KRIS ry, Kokemus ja vertaistoimijat ry OLKKARI,
MIELI Kriisikeskus Seindjoki, SPR, Etela-Pohjanmaan Ensi- ja turvakoti ry,
RockCamp ja Seamk. Verkoston tehtdava on tuoda tietoa ja jarjestaa
ehkaisevan paihdetydn tapahtumia alueella ja yhteistyén kehittaminen

toimijoiden kesken.
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6 Kumppanuus ja yhteistyon muodot

6.1 Tilannekuva jarjestoavustuksista

Alueen yhdistykset saavat avustuksia sekd kunnalta etta
hyvinvointialueelta. Yhteis6jen Yhdistys ry/Jarjestétalon 2024 toteuttaman
maakunnallisen jarjestokyselyn mukaan (N=95) kunnalta avustusta on
saanut 60 % vastanneista ja hyvinvointialueelta avustusta oli saanut 15 %

vastaajista. (Yyry ry/ maakunnallinen jarjestokysely 2024.)

Hyvinvointialueen avustukset

Hyvinvointialueen jarjestbavustuksista 2023-2025 on paattanyt
aluehallitus ja osa avustuksista on jaettu palvelualueiden budjetista. 2025
hyvaksytyn hallintosaannon (aluevaltuusto 26.5.2025 § 59) mukaan
paatdsvalta on jatkossa yhdyspintatydn seka hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen lautakunnalla. Avustusmadararahoista paattaa
valtuusto osana kokonaistalousarviota. Vuonna 2025 avustusta sai 30

jarjestoéa.

Kuntien avustukset

Kuntien eri toimialueiden avustusmadrakokonaisuudet jarjestoille ovat
merkittavia. Etela-Pohjanmaan kunnat tarjoavat jarjestdjen haettavaksi
kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden avustuksia.
Tammikuussa 2024 kuntien jarjestdoyhdyshenkilbdille tehtyyn kyselyyn
vastasi 15 kuntaa. Kyselyyn vastanneista kunnista 44 % myd&ntaa kylien ja
kaupunginosien kehittdmisavustuksia, 56 % yhdistysten toiminta-
avustuksia ja 69 % tapahtuma-avustuksia. Hakuaikataulut vaihtelevat
kunnissa ja eri avustuksissa. Avustushaut ovat avoinna vaihtelevasti

kevaisin ja syksyisin.

Hankeaikana jarjestéjen avustamisen sisaltéjen ja kaytantdjen
yhteensovittamisesta julkistoimijoiden kesken on kayty vuoropuhelua
Kuntien jarjestdoyhdyshenkiléverkostossa. Verkostossa on todettu, etta
hyvinvointialueella ja kunnilla on itsehallinto avustuskayténteissa.
Yhtenadisia avustuskdytanteitad ei ole tarpeen eikd mahdollista luoda.

Verkosto voi toki koota ja jakaa kehittdmistarpeita ja hyvia kaytanteita.

Kuntakohtaisissa avustuskdytannoissa on tunnistettu tilanteita, joissa

sosiaali- ja terveysalan yhdistysten huomioiminen vaihtelee. Mydskaan
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hyvinvointialue ei avusta paikallisia yhdistyksia, ellei yhteisty® ole selkeasti
kytkoksissa sen palveluihin. Kunnat avustavat paikallisia sote-yhdistyksig,
jos niiden toiminta on sovitettavissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
teemoihin. Kunnissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakékulma
huomioidaan osana muita avustusmuotoja, kuten liikunta- ja

kulttuuriavustuksia (ks. kuva 2.)

Kulttuuripalveluiden avustus
Liikuntapalveluiden avustus
Nuorisopalveluiden avustus

Kylien ja kaupunginosien kehittamisavustus
Tapahtuma-avustukset

Yhdistyksen toiminta-avustus
Kaupunginhallituksen avustukset

Yksityisteiden kunnossapitoavustukset

Vesistdjen kunnostus- ja hoitohankkeiden
avustukset

Joku muu, mika?

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kuva 2. Etelé-Pohjanmaan jarjest6t voivat hakea kunnissa seuraavia

avustuksia (N 15). (Kysely kuntien jarjestdyhdyshenkiléille 2024)

STEA-avustukset

Valtion STEA-avustuksiin kohdistuu ldhivuosina merkittévia vahennyksia.
Muutoksella arvioidaan olevan vaikutuksia STEA-avustusta hyddyntavien
yvhdistysten toimintaedellytyksiin myos Eteld-Pohjanmaalla seka
yvhdistysten mahdollisuuksiin laajentaa toimintaansa tai kdynnistda uusia
toimintoja. Kansallisessa tarkastelussa Eteld-Pohjanmaan alueella
toimivien jarjestdjen STEA-avustusten maara asukasta kohden on
suhteellisesti pienempi kuin useilla muilla hyvinvointialueilla. Lisaksi alueen
jarjestdille mydnnetty avustusosuus on ollut keskimaarin pienempi

suhteessa haettuun maaraan verrattuna valtakunnalliseen tasoon.

6.2 Hyvinvointialueen jarjestéavustukset ja tilayhteistyo

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue (HYVAEP) edistda jarjestdyhteistydssa

alueen asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta tukemalla
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jarjestdjen toimintaedellytyksid, myontamalla jarjestéavustuksia ja

tarjoamalla maksuttomia tiloja.

Avustusten kokonaissummasta paattaa vuosittain aluevaltuusto
talousarvion paatdksenteon yhteydessa. Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen jarjestdavustusten ja tilayhteistyon periaatteet on
hyvdksytty Yhdyspintatydon seka hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
lautakunnassa 25.9.025 §38.

Vuonna 2024 hyvinvointialue avusti jarjestéja 161 000 € edesta ja

avustuksella tuettiin seuraavia toimintoja:
e Kohtaamispaikkoja ja matalan kynnyksen toimintaa eri kohderyhmille.

e Vertaistukea, ryhmatoimintaa ja tapahtumia lapsille, nuorille,
omaishoitajille, ikaihmisille, mielenterveysasiakkaille, l1aheisille ja rikos-

/paihdetaustaisille.

e Koulutuksia, ensitietopdivia ja luentoja, joissa painotettiin mm.

aivoterveytta ja vakivallan tunnistamista.

e Erityistd tukea sairastuneille ja heidan laheisilleen (diabetes,

muistisairaudet, syopa).

e Vapaaehtoistoimintaa ja tukihenkilétoimintaa, joilla tuettiin lapsia,
perheitd ja ikaihmisia.
e Yhteisty6td hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa palveluiden

kehittdmiseksi ja tiedon levittdmiseksi.

6.3 Kumppanuuskeskustelut

Kumppanuusavustusta hakevien jarjestdjen kanssa kaydaan
kumppanuuskeskustelut. Niihin osallistuvat jarjestdn edustajien kanssa
yhteisty6té koskevien palvelualueiden viranhaltijat ja muut avustettavan
toiminnan osalta keskeiset yhdyshenkilét hyvinvointialueelta.
Kumppanuuskeskustelussa kasitellédan avustuksen kohteena olevan
toiminnon tai hankkeen kytkeytymista hyvinvointialueen palveluihin seka
keskustellaan muista jarjestdjen yhteistyotoiveista ja -tarpeista.
Kumppanuuskeskusteluissa luodaan pohjaa paikallisten yhteistydmuotojen

rakentamiselle palvelulinjojen ja jarjestéjen kesken.

Jarjestot voivat esittaa toiveen kumppanuuskeskusteluun
hyvinvointialueen nimetylle yhdyshenkildlle, joka koordinoi toteutettavaksi

Teams-tapaamisen palvelualueiden kanssa. Mikali jarjestd on aikeissa
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hakea kyseiseen toimintaan STEA-avustusta, kumppanuuskeskustelun

ajankohdasta voidaan neuvotella tarpeen ja aikataulujen mukaisesti.

6.4 Kumppanuuspoydat

Hyvinvointialue jarjesti tydikaisten aikuisten osallisuutta ja vertaistukea
edistavat alueelliset kumppanuuspdydat vuosina 2024 ja 2025, joihin
osallistui laajasti ammattilaisia kunnista, seurakunnista, jarjestoista ja
hyvinvointialueen mielenterveys- ja riippuvuushoidon palveluista seka

sosiaalipalveluista. Kumppanuuspdydasta nousi esiin seuraavat tavoitteet:

1. Syrjaytyneiden tai syrjaytymisuhan alla olevien tunnistaminen,
tavoittaminen ja tarkoituksenmukainen palveluohjaus matalan

kynnyksen ja vertaistuen piiriin.

o Koko Etela-Pohjanmaan alueella olisi matalankynnyksen
kohtaamispaikkoja edistamassa tyodikadisten ja kaikkien

kuntalaisten hyvinvointia.
2. Yhteinen alusta

o Tieto, ohjaus ja neuvonta on saatavilla asuinpaikasta

riippumatta.

o Tarmoa-palvelutarjotin, palvelut kaikkien yhteisesti helposti

|dydettavaksi
3. Toistemme tunteminen

o Toimivan yhdyspinnan luominen julkisten toimijoiden ja

yhdistysten vilille

Vuonna 2024 hyvinvointialueen kuntien jarjestéyhdyshenkildille
toteuttamassa kyselyssa, kuntien vastaajista 81 % naki tarpeellisena
kunnallisten kumppanuuspdéytien jarjestamisen, 50 % teemallisten, 43 %
seudullisten ja 25 % hyvinvointialueen laajuisten kumppanuuspédytien

jarjestamisen.
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7 Viestinta

Hyvinvointialue viestii jarjestéille joko suoraan omien palveluiden tai
hankkeiden verkostojen kautta tai laajemmin viestiessaan Yhteistjen
Yhdistys ry:n uutiskirjeen kautta, joka on tilattavissa jtalo.fi sivustolta.
Hyvinvointialue viestii jarjestdille my6s verkkosivuillaan ja sosiaalisen

median kanavissa.

Viestintaa jarjestdyhteistydhon liittyvista asioista on tapahtunut
jarjestoille, muille julkistoimijoille ja paattajille myds Yhdyspintatyon

aamukahveilla.

Palveluiden kuvaaminen

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue hyédyntaa Lahella.fi-palvelua ja
palvelutietovarantoa asukkaiden ohjaamisessa yleishyddylliseen
toimintaan. Kuvaamalla palvelut joko Lahella.fi -palveluun tai
palvelutietovarantoon, ne nousevat myés Tarmoa-palveluun
automaattisesti. Lahella.fi-verkkopalvelu kokoaa yhteen palveluun kaikki
vhdistysten, jarjestéjen ja yhteis6jen tarjoamat toimintailmoitukset ja
tapahtumat monialaisesti, paikallisesti ja valtakunnallisesti. Jarjestdja
kannustetaan ilmoittamaan omasta toiminnasta Lahella.fi-palveluun, jos
he haluavat saattaa oman toimintansa palvelualueiden tietoon. Lahella-
verkostoa koordinoi Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ja palvelun
toimintaa kouluttavassa ja kehittavdssa Lahella-verkostossa on mukana 20

alueellisesta toimijaa, myds Yhteisdjen Yhdistys ry Eteléd-Pohjanmaalta.

Hyvinvointialueen avustusperiaatteissa kumppanuusavustuksen saajan
tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lahella.fi-palvelussa ellei se ole

kuvannut toimintaansa palvelutietovarantoon.
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8 Jarjestoyhteistyon keskeiset toimintamallit

8.1 Palvelupolut ja asiakasohjaus

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen jo olemassa oleviin palvelupolkuihin

voi tutustua verkkosivuilla Palveluketjut - Eteld-Pohjanmaan

hyvinvointialue. Sekd hyvinvointialueella etta jarjestdissa on tunnistettu

tarve tiivimmalle ja systemaattiselle yhteistyélle palveluketjujen
kehittamisessa. Yhteisten toimintamallien kehittamiseen tulee olla riittavat

resurssit ja yhdessa tekemisen rakenteet ja yhteyshenkilot.

Hyvinvointialueen palveluketjujen kehittdmisesta vastaavat voivat
tiedustella sopivien jarjestdjen mukaan saamista kehittdmisryhmiin
olemalla yhteydessa Yhteisdjen Yhdistys ry/Jarjestotalolle tai

Jarjesténeuvostoon.

8.2 Koulutus ja ohjaus

Hetki omaishoidolle hybriditilaisuus jarjestetdan hyvinvointialueella
vuosittain jarjestdyhteistydssa omaishoitajille. Tilaisuuden sisadltd
kohdennetaan sekd vammais- ettd ikdpalveluiden omaishoitajille.
Koulutuksen materiaali on koottu hyvinvointialueen verkkosivuille

Omaishoitajien koulutus ja ohjaus - Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialue.

Toimintamalli on kuvattu Innokylaan, Omaishoidon koulutus- ja

ohjausmateriaali, Eteld-Pohjanmaan HVA (RRP, P4, I1) | Innokyla.

Maakunnallinen verkkovanhempainilta on matalan kynnyksen palvelu
lapsiperheille, jossa voidaan pysahtya kaikkia vanhempia koskeviin
ajankohtaisiin arjen haasteisiin ja ilmi6ihin. Lasten kokonaisvaltainen
hyvinvointi, globaalit ja yhteiskunnalliset muutokset, digitalisaatio ja
turvallisuuden tunne ovat joitain esimerkkeja muuttuvasta
elinymparistésta. Téman konseptin kehittdmisessa ovat ollut mukana
laaja-alaisesti perhekeskuksen toimijoita seka yhteistydkumppaneita.
Suunnittelutyéryhmassa on ollut mukana ammattilaisia
hyvinvointialueelta, kunnista, jarjestoista, seurakunnista seka
kokemusasiantuntijoita. Konseptia voi muuntaa ja jatkokehittaa tarpeiden
mukaan ja koota kehittdjajoukkoa tapahtuman ymparille aiheiden mukaan.
Maakunnalliset verkkovanhempainillat Eteld-Pohjanmaalla video:
https://youtu.be/S5gyFCKYhjo



https://palveluketjut.hyvaep.fi/
https://palveluketjut.hyvaep.fi/
https://www.hyvaep.fi/palvelu/omaishoitajien-koulutus-ja-ohjaus/
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/omaishoidon-koulutus-ja-ohjausmateriaali-etela-pohjanmaan-hva-rrp-p4-i1
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/omaishoidon-koulutus-ja-ohjausmateriaali-etela-pohjanmaan-hva-rrp-p4-i1
https://youtu.be/S5gyFCKYhjo
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8.3 Yhdyspintatyon aamukahvit

Etela-Pohjanmaan jarjestdjen ja yhdyspintatydn yhteiset aamukahvit
toteutetaan hyvinvointialueen, Yhteiséjen Yhdistys ry:n ja Etela-
Pohjanmaan Jdrjesténeuvoston kanssa yhteistydssa kevaisin ja syksyisin
aikana, noin kerran kuukaudessa (noin kahdeksan kertaa vuodessa).
Aamukahvien tarkoitus on, ettd jarjestojen tydntekijat ja vapaaehtoiset,
hyvinvointialueen ammattilaiset, viranhaltijat ja luottamushenkilot seka
kuntien jarjestoyhdyshenkilét kokoontuvat kuulemaan ja keskustelemaan
jostain jarjest6ja koskettavasta yhdyspinta-aiheesta. Tilaisuudesta
viestitadn seka Jarjestotalon ettd hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Materiaalit kootaan Jarjestétalon sivuille.

8.4 Digitaaliset alustat ja ratkaisut

Tarmoa palvelutarjotin, www.tarmoa.fi, on tyokalu, joka kokoaa yhteen
jarjestéjen, kuntien ja muiden toimijoiden tarjoamat palvelut ja toiminnot.
Sen avulla kayttajat voivat helposti omien tarpeiden mukaista toimintaa
palveluita ja tukea. Palvelutarjottimen tavoitteena on tehda alueen
monipuolisesta toimijaverkostosta nakyva ja saavutettava kaikille.
Tavoitteena on, etta asukkaat, ammattilaiset ja yhteisty6ta etsivat

organisaatiot 16ytavat tarvitsemansa tiedon helposti.

Palvelutarjotin vahvistaa jarjestdjen ja julkisen sektorin valista yhteistyéta
tarjoamalla yhteisen alustan, jossa toimijat voivat tuoda esiin omaa
toimintaansa. Se tukee tiedonkulkua, helpottaa yhteydenottoja ja
vahentda paallekkaista tyotd, kun tieto toiminnasta ja palveluista 16ytyy
yhdestad paikasta. Nain se edistdaa myos alueellista hyvinvointia ja

yhteisdllisyytta.

Tarmoa palvelutarjotin on osa laajempaa yhteistydén ja osallisuuden
ekosysteemid, joka kannustaa avoimuuteen ja yhdessa tekemiseen. Sen
kehittdminen perustuu jatkuvaan vuoropuheluun eri toimijoiden kanssa,
jotta se palvelee mahdollisimman hyvin kaikkia kayttajia ja vastaa

muuttuvan toimintaymparistdn tarpeisiin myoés jatkossa.

Palvelutarjottimeen tiedot tulevat palvelutietovarannon
(Palvelutietovaranto | Digi- ja vaestétietovirasto | Digi- ja
vdestotietovirasto) kautta. Lisaksi Lahella.fi -sivustolta (Lahelld.fi) on

integraatio palvelutietovarantoon eli riittda kun organisaatio on kuvannut

toiminnan yhteen paikkaan, josta se siirtyy eteenpadin Tarmoaan.


https://www.tarmoa.fi/
https://dvv.fi/palvelutietovaranto
https://dvv.fi/palvelutietovaranto
https://www.lahella.fi/
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8.5 OLKA-toiminta

OLKA® on koordinoitua jarjest6- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa.
OLKA® toteutetaan kumppanuustoimintana Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja Yhteiséjen Yhdistys ry/Sosiaali- ja terveysalojen
Jarjestotalon yhteistyéna. OLKA® on HUS:in ja HYTE ry:n luoma

rekisterdity yhteistyomalli.
OLKA-toiminnan tavoitteena on:

e tarjota potilaille ja heidan laheisilleen kiireeténta kohtaamista seka

antaa tukea sairauteen sopeutumisessa

e antaa vapaaehtoisille mahdollisuus auttaa, saada uusia ystavia ja

hyvan tekemisen myéta hyvinvointia myds itselleen
e antaa sairaalan tyontekijoille tietoa yhdistysten palveluista
e tarjota yhdistyksille tapa toimia sairaalassa lahella potilasta.

OLKA-toiminta konkretisoituu Seindjoen keskussairaalassa OLKA-
toiminnan koordinoimilla tietopisteilla ja OLKA-vapaaehtoisten tarjoamana
tukena ja saattoapuna. OLKA-toiminnan kanssa yhteistydssa jarjestetaan
hyvinvointialueen ammattilaisille monenlaista koulutusta ja tiedotusta

muun muassa erilaisiin teemapadiviin ja sairausryhmiin liittyen.

8.6 Kokemusasiantuntijatoiminta

Kokemusasiantuntija on Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestaman
koulutuksen kaynyt henkild, jolla on omakohtaista kokemusta
mielenterveys- ja/tai riippuvuusongelmasta tai fyysisesta sairaudesta joko
potilaana tai ldheisena. Hanet voi tilata esimerkiksi oppilaitokseen

puhujaksi
Kokemusasiantuntija

e voi toimia tukihenkildna potilaille ja heidan omaisilleen osastoilla ja

poliklinikoilla.
e on vertaistuki vaikeissa tilanteissa.

o toimii potilaan ja terveydenhuollon ammattihenkiléstén valisena

tulkkina hoitotydn arjessa.
e vahvistaa potilaan roolia vaikuttaa omaan hoitoonsa.
e Vvoi toimia ryhmassa ryhmanohjaajana tai potilaan tukena.

e on henkild, johon jokaisen potilaan tai laheisen kannattaa tutustua.
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e elavoittaa oppitunteja ja luentoja.

e on henkild, joka jokaisen mielenterveys- ja riippuvuushoidon

ammattilaisen tai opiskelijan kannattaa tavata.

e tekee hyvinvointialueen kanssa tydsopimuksen ja saa tydstaan

tuntipalkkion ja matkakorvauksen.

8.7 Kohtaamispaikkatoiminta
Perhekeskukset

Perhekeskus yhteensovittaa eri toimijoiden palveluita ja toimintaa
kohtaamispaikoissa. Kohtaamispaikoilla tarkoitetaan lasten, nuorten ja
perheiden toiminnoille suunnattuja tiloja. Kohtaamispaikassa perhe voi
tavata muita lapsia ja vanhempia, siella jarjestetdan avointa toimintaa ja
tapahtumia seka erilaisia vertaisryhmia. Kohtaamispaikkatoiminnalla
pyritaan vastaamaan mahdollisimman hyvin alueen erilaisten

vaestéryhmien tarpeisiin.

Perhekeskuksen kohtaamispaikkatoiminnalla tarkoitetaan tietyn alueen eri
toimijoiden yhdessa koordinoimaa ja tarjoamaa avointa, matalan
kynnyksen toimintaa lapsille, nuorille, vanhemmille, perheille ja
vapaaehtoisille. Kohtaamispaikkatoiminta on osa perhekeskusta ja
perustuu THL:n maarittamiin kohtaamispaikkatoiminnan kriteereihin.
Eteld-Pohjanmaan alueella on yhdeksan THL:n laatukriteerien mukaista
perhekeskuksen kohtaamispaikkaa. Kohtaamispaikat ovat rakentuneet
Eteld-Pohjanmaan alueella alue tai kuntakohtaisesti niin, etta tilat ovat
joko hyvinvointialueen, kunnan (sivistystoimi) tai jarjestéjen (MLL)

yllapitémia tai omistamia.

Kokemus- ja vertaistoimijat ry Olkkari

Hyvinvointialue tekee tiivistd yhteistyotd Kokemus- ja vertaistoimijat ry
Olkkarin kanssa Seindjoella. Kohtaamispaikassa on ollut
hyvinvointialueelta yhden tydntekijan resurssi. Kohtaamispaikan toiminta
kohdentuu vertaistukeen ja sen kohderyhmina ovat aikuiset pdihde- ja
mielenterveyskuntoutujat, mielen hyvinvoinnista ja paihteettémadsta
elamasta kiinnostuneet. Merkittavassa roolissa Olkkarin toiminnalle ovat

vapaaehtoiset ja kokemusasiantuntijat.
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8.8 Ystdva- ja tukihenkilotoiminta

Hyvinvointialueen palvelualueilta tehdaan yhteistyota paikallisten SPR:n
vhdistysten ja Yhteison Yhdistys ry:n ystava ja tukihenkilétoiminnan

kanssa.

8.9 SKET ja vapaaehtoistoiminta,

SKET-toiminnalla tarkoitetaan yhteisédllisen asumisen sosiaalista
kanssakdymistéa edistdvaa toimintaa asumisyksikdssa idkkaille,
vammaisille seka mielenterveys- ja paihdekuntoutujille. Se on
sosiaalihuoltolain mukaista palvelua. Eri jarjestéjen kanssa on luotu
yhteisty6ta SKET-toiminnan tukena ymparivuorokautisiin, yhteiséllisiin ja
lyhytaikaisyksikoéihin Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueella.
Vapaaehtoistoiminta toimii SKET-toiminnan tukena tarjoamalla inhimillista
tukea, osallisuuden kokemuksia ja yhteisollisyytta, jotka vahvistavat
ikaihmisten hyvinvointia ja yhteiskunnallista osallistumista.
Vapaaehtoistoiminta lisda merkityksellisyyden kokemusta, joka on
keskeinen osa henkistd hyvinvointia. Vapaaehtoiset voivat jarjestaa
esimerkiksi ystavatoimintaa, toimia tukihenkildona ja olla apuna
tapahtumien jarjestamisessa. He voivat myds jarjestaa musiikkiesityksia ja
ohjata ryhmatoimintaa yksikéssa. Vapaaehtoinen voi toimia

liikuntaryhman vetajana ja vieda asiakasta ulkoilemaan.

Vapaaehtoistoiminta antaa SKET-toiminnalle lisdresursseja taydentamalla
ammattilaisen tydta. Se antaa myds osallisuuden mahdollisuuden
ikaihmiselle osallistua omien kykyjensa mukaan. Se vahvistaa
yhteiséllisyytta ja lisda merkityksellisyyden kokemusta sekd vahentaa

ikdihmisen yksindisyytta.

Ikaihmisten palvelut jarjestéaa vapaaehtoistoimija koulutusta Jarjestétalon
ja Muistiyhdistyksen kanssa yhteistydssa. Vapaaehtoistoimija koulutusta

jarjestetaan tarvittaessa.
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9 Muu jarjestoyhteistyo

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue koordinoi ensimmaisen kerran
alueellista ruoka-aputoiminnan jarjestémisen hanketta 2024 ja hankkeelle
haettiin jatkoa ja se sai mydnteisen paatdksen myds vuosille 2025-2026.
Hankerahalla tuetaan hankkeessa mukana olevien osatoteuttajajdrjestdjen
ja seurakuntien ruoka-avun jarjestamisen kuluja seka hankkeen
hallinnointikuluja. Ruoka-apu hanke kokoaa yhteen alueelliset ruoka-
aputoimijat jarjestdista ja seurakunnista yhdessa kuntien ja
hyvinvointialueen kanssa. Hankkeesta viestitdan muun muassa sen

verkkosivuilla https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/hankkeet/varapu-
hanke/.



https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/hankkeet/varapu-hanke/
https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/hankkeet/varapu-hanke/
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10 Vuoropuhelu ja yhteiskehittaminen

Asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus vaatii eri toimijoiden keskinaista
verkostomaista yhteistyota ja asukkaan mukaan ottamista.
Hyvinvointialueella nahdaan, etta tiivis ja jatkuva yhteistyo eri toimijoiden
valilla lisda vaikuttavuutta ja mahdollistaa resurssien tehokkaamman
hyédyntamisen. Yhdessa kehitetyt kaytannot ja avoin tiedonvaihto
vahvistavat kokonaisuutta, jossa asukkaiden hyvinvointi, osallisuus ja
terveys voivat kehittya kestavasti ja yhdenvertaisesti koko Etela-

Pohjanmaan alueella.

10.1 Asiakkaiden ohjaaminen jarjestotoimintaan

Asiakkaiden ohjaaminen jarjestdtoimintaan edellyttda selkeita
toimintamalleja ja ajantasaista tietoa jarjestdjen tarjoamasta toiminnasta.
Ohjauksen tavoitteena on tukea asiakkaiden hyvinvointia ja osallisuutta
taydentamalla julkisia palveluja jarjestéjen tarjoamilla matalan kynnyksen
toiminnoilla, vertaistuella ja vapaaehtoistoiminnalla. Tietoa tulee olla
tarjolla esimerkiksi jo heti diagnoosin saatua, mutta tarve palvelulle
saattaa olla otollinen vasta myéhemmin. Ohjauksen toteutumisessa
korostuvat toimiva tiedonkulku, yhteistyérakenteet sekd henkiléston ja
jarjestétoimijoiden valinen vuorovaikutus. Jarjestotoimintaan ohjaaminen
voidaan huomioida osana asiakaspolkuja ja palvelukokonaisuuksia

asiakkaan tarpeet ja valmiudet huomioon ottaen.

10.2 Asiantuntijuuden jakaminen

Jarjestoéille suunnatuissa kyselyissa nousi esiin ndkemys, etta jarjestoilla
on osaamista, jota voidaan hyédyntaa hyvinvointialueen toiminnassa.
Asiantuntijuutta tunnistettiin erityisesti paikallistason yhteistydssa, jossa
yhdistykset toimivat Iahelld asukkaita, seké sairastuneille suunnatussa
ensitiedon tarjoamisessa eri sairausryhmien osalta. Esimerkkeina
toimivista yhteistydkaytanndistéd mainittiin hoitoyksikdisséa toteutetut

osastotunnit sekd nimetyt tukihenkil6t.

Kyselyiden perusteella nousi esiin myds jarjestéjen tarve saada
asiantuntijatukea, erityisesti toiminnasta viestimiseen ja nékyvyyden
lisaédmiseen. Mahdollisuutena nahtiin jarjestdjen asiantuntijuuden esittely
esimerkiksi hyvinvointialueen ammattilaisille seka osallistuminen
koulutuksellisiin tilaisuuksiin. Lisdksi jarjestét toivat esiin tarpeen kehittaa

yhteisia rakenteita ja kaytant6ja, joiden kautta jarjestéjen nakemykset



Etela-Pohjanmaan 39 (41)
hyvinvointialue

voivat tulla huomioiduiksi suunnittelussa ja paatoksenteossa, esimerkiksi

saannodllisen vuoropuhelun ja luottamushenkildéyhteistyén kautta.
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2021-12/J%C3%A4rjest%C3%B6jen%20toimintaedellytykset%20sote-uudistuksessa.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2021-12/J%C3%A4rjest%C3%B6jen%20toimintaedellytykset%20sote-uudistuksessa.pdf
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https://www.hyvaep.fi/uploads/2025/08/osallisuusohjelma 26062024-
1.1-005.pdf



https://www.hyvaep.fi/uploads/2025/08/osallisuusohjelma_26062024-1.1-005.pdf
https://www.hyvaep.fi/uploads/2025/08/osallisuusohjelma_26062024-1.1-005.pdf

