Pedagogiskt manus: Systemiskt arbetsmodells webbkurs

Ge fardigheter att verka som
en medlem i ett team som
arbetar enligt den
systemiska arbetsmodellen.

Introducera de
grundlaggande principerna
for systemiskt och
familjeterapeutiskt tankande
samt deras tilldmpning i
praktiskt kundarbete.

Starka deltagarnas formaga
att forsta och tillampa
systemiskt tdnkande i sitt
eget arbete.

grunderna i systemiskt tdnkande.
Deltagarna lar sig att betrakta
fenomen och problem som
helheter, med hansyn till
relationerna och paverkan
mellan de olika delarna.

Utbildningen inkluderar aven
utveckling av kommunikations-
och interaktionstekniker for att
deltagarna ska kunna arbeta
effektivt mellan olika
intressentgrupper. Deltagarna
forvantas tillampa det de har lart
sig i praktiska situationer genom
att delta i det systemiska teamet
och det systemiska arbetet inom
sitt eget verksamhetsomrade.

Utbildningen betonar
kontinuerligt larande och
sjalvreflektion, vilket hjalper
deltagarna att utveckla sitt eget
tankande och sina
arbetsmetoder.

Amne/Vad? Metod och arbetssatt/Hur? Ansvarig
person/Experter
Malen for webbkursen: | webbkursen gar viigenom Yrkeslarare

Experter, t.ex.
socialarbetare och
familjeterapeuter

Behandling av teman

\Webbkursen bestar av sex (6)
delar.

Del 1: Systemisk arbetsmodell
Del 2: Kérnelement

Del 3: Interaktion

Del 4: Samarbete

Del 5: Varderingar iden
systemiska arbetsmodellen

Del 6: Effektivitet och méatvarden

(Varje del har ett eget

pedagogiskt manus som vid




behov bearbetas nar natkursen
uppdateras.)

Den systemiska arbetsmodellen
sammanfor ett
fortroendebaserat,
mangprofessionellt systemiskt
interaktionsarbete, barnskydd i
svara familjesituationer och
anvandning av offentlig makt
under tjansteansvar.

Den systemiska arbetsmodellen
for in systemiskt och
familjeterapeutiskt tankande,
\verktyg och strukturer i
kundarbetet. Arbetsmetoden
bygger pa bade teamarbete och
ett gott moéte med kundfamiljen
samt att bygga fortroende.

De centrala elementeniden
systemiska arbetsmodellen ar
det systemiska teamet, det
systemiska veckomotet och
systemiskt kundarbete. Det
systemiska teamet och det
systemiska veckomotet ar
strukturer som stodjer
genomforandet av kund- och
samarbetsarbetet med en
systemisk orientering.

Kursens genomfdrande

For att genomfdra kursen kravs
det att alla delar tas upp samt att
kunskapstestet genomfors.
Delarna innehaller korta (5-30
minuter) inspelade forelasningar,
skriftligt material och sma
uppgifter. Dessutom ska
deltagarna under kursen skriva
en lardagbok for att stddja sin
egen reflektion.

\Videoinspelningarna (de korta
foreldsningarna som behandlar
olika teman) ger de anstallda
mojlighet att genomfdra kursen
flexibelt och lara sigi sin egen
takt. De anstéllda kan vid behov




atervanda till
videoinspelningarna.

Videoinspelningarna ger
moijlighet att presentera
information pa flera satt, sdsom
visuellt, auditivt och i textform.
\Videorna innehaller
bildpresentationer, men alla
videor ar ocksa textade for
tillganglighetens skull. Dessa
metoder hjalper de anstallda
med olika inladrningsstilar att ta
till sig webbkursens innehall om
den systemiska arbetsmodellen.

Under webbkursen aktiveras de
anstallda genom reflekterande
hjalpfragor, diskussionsuppgifter
och tester. Dessa syftar till att
hjalpa de anstallda att
strukturera det de har lart sig.

Diskussionerna med andra
anstallda under kursens gang
och deltagandet i det systemiska
teamet samt observationen av
detta stdder det sociala
larandet, vilket kompletterar
videoinnehallet och genom sitt
interaktiva och
gemenskapsinriktade
tillvagagdngssatt berikar de
anstalldas larandeupplevelse.

Reflektion

Forst besvaras en enkadt om
installningen till larande och
tankande. Vid besvarandet av
enkaten bor man aven fundera
pa vilken typ av interaktor man ar
som anstalld.

Under webbkursen uppmuntras
till kontinuerlig reflektion.

Tidtabell

Webbkursen genomfdrs i egen
takt under atta veckor. Det tar i
genomsnitt 15 timmar att

slutfora kursen. Kursen




rekommenderas att genomforasi
delar, i genomsnitt 1-3 timmar at
gangen, eftersom kursen ocksé
inkluderar en sjalvstandig
lArandeuppgift i ett systemiskt
team. Det rekommenderas att
den anstallde redan i borjan av
kursen kommer 6verens om att
delta i ett systemiskt team under
kursens gang, om hen inte redan
ar en fast medlem i ett
systemiskt team.

| slutet av webbkursen samlas
feedback in. Ettintyg utfardas
efter avslutad kurs.

Uppgifter

Férutom de korta
forelasningarna
(videoinspelningarna)
innehaller varje del uppgifter
for att hjalpa de anstallda att
lara sig s& mycket som
mojligt om temana under
webbkursen.

Lardagbokens pedagogiska
betydelse: Lardagboken
stoder arbetstagarens
sjalvstyrda larande under
webbkursen och ger
arbetstagaren mdjlighet att
reflektera, uppmuntra till att
satta personliga mal,
uttrycka sina egna tankar
och folja sin egen
utveckling.

Reflekterande hjalpfragor och
sjalvstandiga
reflekteringsuppgifter,
diskussionsuppgifter,
observationsuppgifter och tester
aktiverar reflektion.

Lardagbok

Arbetstagaren ska skriva
reflekterande om vilken typ av
systemisk arbetstagare hen ar.
Det ar bra att skriva lardagbok
kontinuerligt under hela
webbkursen. Anvand garna
mellanrubriker i lardagboken.
Nar kursen fortskrider kommer
det uppgifter med teman
relaterade fragestallningar som
kan anvandas i lardagboken. Nar
kursen ar avslutad, och
lardagboken ar fardig, bokar
arbetstagaren en tid med sin
chef och garigenom det larda,

sina reflektioner och reflekterar




tillsammans. Lardagboken
behover inte lamnas in, den ar till
for arbetstagaren sjalv. Det ar bra
att spara den bade pa Moodle
och i egna filer. Det basta
larandet uppnas genom att
ocksa reflektera 6ver det larda
tillsammans med den
systemiska teamet.




