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Kasvun tuki

Edistdmme lasten ja nuorten
mielenterveysongelmien
ennaltaehkdisyn ja varhaisen
hoidon vaikuttavuutta.

Johtamiskoulutus

Uudistamme lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointia
edistavdad johtamisosaamista.

Yhteisovaikuttavuus

Edistdmme lasten, nuorten ja
perheiden palvelujdrjestelmdan 4
kokonaisvaltaista uudistamista
Suomessa.

5

LisGksi olemme mukana erilaisissa
tutkimus- ja yhteistydhankkeissa ja
verkostoissa.




Kansallinen
implementointiosaaminen
lasten ja nuorten kasvun tueksi
(KI-hanke) 2023-2025

- Tavoitteena edistad
vaikuttavien psykososiaalisten
menetelmien kayttoonottoa ja
juurtumista
palvelujdrjestelmadn

« Hyvinvointialueiden
Implementointiosaamisen
vahvistaminen -osahanke




Kayttoonoton verkkosivusto

Kayttéonoton sivuston sisdllsillé jo
tyokaluilla tuetaan lapsi- ja perhepalveluita
ottamaan menetelmid kayttéon
suunnitelmallisesti, tiimimuotoisesti ja
laadukkaasti.

Sivustolla on tyékaluja, jotka ovat
konkreettisia valineitd kayttéonoton
johtamiseen ja tukemiseen:

« Kayttoonottosuunnitelma

« Tehtdvalistat

« Keskustelukortit esihenkildlle ja
implementointitiimeille

« Menetelmdluotain

* Implementoinnin hidastajien tunnistamis-

ja ratkaisutyokalu

Huoneentaulut

Menetelmien kayttéénotto Kayttéonoton johtaminen Implementointitiimit Tapahtumat ja oppimissisallot

Miksi suunnitelmallinen kiyttonotto
kannattaa?

* Lapset, nuoret ja perheet saavat todenndkoisemmin tutkitusti
vaikuttavaa apua.

* Kayttéonoton johtaminen helpottuu, kun suunnittelu ja valmistelu
tehdaan huolella.

* Todenndkdisyys on suurempi sille, ettd menetelma juurtuu kayttéon,

jolloin pitkén tahtdimen yhteiskunnalliset ja taloudelliset hyédyt
voidaan saavuttaa.

Tervetuloa Kiyttoonottopolulle!

Oletko aloittamassa psykososiaalisen menetelman kayttéénottoa? Hyédynna tutkittua tietoa ja
tydkaluja, jotka tarjoavat konkreettista tukea kayttéonoton eri vaiheisiin
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1. Kartoitus 2. Valmistelu 3. Toteutus 4.Yligpito

Aloitetaan yhteistyo ja Suunnitellaan kayttéénotto Aloitetaan psykososiaalisen Yllapidetadn ja tuetaan
menetelmien kartoitus. huolellisesti. menetelman kaytto. menetelman kayttoa.
Siirry vaiheeseen Siirry vaiheeseen Siirry vaiheeseen Siirry vaiheeseen

itla.fi/implementointi
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http://www.itla.fi/implementointi

Implementointitiimien mallin
yhteiskehittaminen Itlassa 2024-2025

* Yhteiskehittdminen hyvinvointi-
ja yhteistyoalueilla
tyoskentelevien asiantuntijoiden
kanssa

« Tiedon soveltamista kaytantoon

« Mallin avulla voidaan entista
paremmin jasentdd
menetelmien kayttdonotossa
tarvittavia tyoryhmié jo
luomaan ndiden avulla
yhtendisié toimintatapoja
menetelmien valintaan ja
kayttoonottoon




Implementointitiimien malli psykososiaalisten
menetelmien kédyttéénottoon sosiaali- ja
terveydenhuollossa

Hyvinvointialueen implementointitiimit

Johdon tyéryhma, jossa ) Kayttéonottotiimi, joka M o e .
menetelmiin liittyvan YHTEISTYO JA toteuttaa yhden |t avoln
padatdksenteon, kdyttédnoton KOORDINAATTORIT menetelman

ja yllépidon vastuu kayttéonottoa

soveltaa
kuulemastani
tyohoni?

Hyvinvointialueen
palvelut, tydntekijat ja asiakkaat

Mahdollistavat kéytannét kuten

johtaminen, ohjeistukset, resurssit VUOROPUHELU

ja yhteiset toimintatavat

Kansallinen Yhteistyéalueen
implementointitiimi: implementointitiimi:
vastuu kansallisesti yhteistydsopimuksen

kayttddnotettavista mukainen vastuu

menetelmista
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Menetelmien kayttoonotto on
tilmityota
 Uusien asioiden kayttoonotto

on yhteistyotq, jossa jokaisella
on oma roolinsa

- Implementointitiimi= /
kayttoonotosta vastaava ja S
\

sitd toteuttava tyoryhma \

« Implementointitiimit edistavat
yhteistyotq, //
suunnitelmallisuutta 4
kayttoonotossa ja
menetelmien juurtumista

palveluihin.
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Tiimien avulla on mahdollista..

e ..selventdd menetelmien

kayttoonottoon ja kayttoon
liittyvid vastuita

/
. ; ’//\
» ..edistdd suunnitelmallista ‘
yhteistyota ja menetelmien
systemaattisen 1/,

kayttoonottoprosessin
toteuttamista

1Itla



Implementointitiimien tehtavia

e Luoda muutoksen ympadirille
tarvittavat rakenteet: ketka ovat
mMmukana ja miten?

 Kartoittaa ja tehdad valinta ////
 Suunnitella ja valmistella A
(kayttoonottosuunnitelma) ‘ /\
« Toteuttaa kayttédnottoa ja ratkaista
ongelmia 1/, \

 Jdrjestdd ja yllapitad pitkaaikaista
tukea sekd seurantaa

« Tyollad varmistetaan, ettd menetelma
juurtuu kayttoon ja asiakkaat

hyotyvat Itla



Tiimin on tiedettava: miksi ja mihin olemme menossa?




Rooli

Ylempi johto

Esihenkilot

Koordinaattorit

Kehittajatyontekijat

Tyontekijat

Menetelman
yllapitaja

Tehtavat kayttoonotossa

Strateginen johtaminen
Vastuu paatoksenteosta ja seurannasta
Resurssien varmistaminen ja ohjaaminen

Tyontekijoiden johtaminen ja tukeminen
Menetelman kayttoonoton mahdollistaminen tyoyhteisossa
Menetelmien integrointi osaksi yksikon palveluita

Implementoinnin ja menetelmien asiantuntijoita
Fasilitoi kayttoonottoprosessia ja toimii valmistelijana
Tukee ylempaa johtoa, esihenkiloita ja tyontekijoita menetelmien kayttoonotossa

Kayttoonoton suunnittelun tukeminen

Sitoutuvat koulutukseen ja menetelman kayttoon

Vuoropuhelu esihenkilon kanssa menetelman kayttoon liittyvista onnistumisista,
kysymyksista ja haasteista

Menetelman kaytto sellaisena kuin on koulutettu eli menetelmauskollisuus

Koulutukset ja tuki menetelman kayttoonottoon
Menetelman kayton ja menetelmauskollisuuden tukeminen
Menetelman yllapitaminen ja kehittaminen seka paivityksista tiedottaminen

Itla



Miksi "implementointitiimi”?

- Selkedt rakenteet, tehtavat ja
vastuut edesauttavat
Mmuutoksen tekemistd

* Epdselvyys ndissd ndkyy usein
kayttoonotossa ja sen
onnistumisessa
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Miten voin hyodyntaa tietoa
implementointitiimeista?

» Tunnista organisaatiostasi
avainhenkilot ja tyoryhmat
muutoksen tekemiseen.

* Tunnista tarvittava osaaminen ™ gl
muutoksen tekemiseen. — &

- Tunnista ulkoiset A=A
yhteistyokumppanit.

* Muodostakaa tyoryhmatai
tunnistakaa tyorynma, jota vol
kayttdd muutoksen tekemiseen.

- Kaykaa lapi roolit, vastuut ja
tehtavat.
Itla
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