Osaamisen
yllapitoa ja yhteista
kehittamista
verkoston avulla

Tarkoitettu kaikille
teemasta
kiinnostuneille ja sen
parissa toimiville
ammattilaisille
Satakunnassa.

Kehitetty osaamisen
toimialojen,
yhteistyokumppaneid
en ja ammattiryhmien
ylittavan
verkostoitumisen
vahvistamiseksi.

Ammattilainen
liittyy pyynnolla
verkostoon ja saa

Paasyn Teams-
kanavalle nimelta
"Nepsyverkosto”,
jossa mahdollisuus
yhteiseen
keskusteluun,
verkostoitumiseen ja
materiaaleiden
jakoon.

Uutiskirjeen
ajankohtaisista nepsy
teemoista ja vinkeista
kuukausittain.

Esittaa toiveita
nepsyboostauksen
iltapaivien sisallosta
jarjestajille.

Nepsyboostaus-
iltapaivat 3h

Satasairaalassa tai
etayhteydella 4
kertaa vuodessa —
vaihtuvin
ajankohtaisin nepsy
teemoin; vauvasta
vaariin.

lltapéivissa: luentoja
asiantuntijoilta,
kokemusasiantuntija
puheenvuoroja,
verkostoitumista ja
ryhmékeskusteluja

Kokemusasiantunti
joiden
kehittgjaryhma ja
asiantuntijat

Tukena iltapaivissa ja
sisallén
suunnittelussa
tarvittaessa.
Jarjestdja hoitaa
tilauksen ja
suunnittelee
yhteistydsséa teeman
mukaiset esitykset.
Jarjestaéa nepsy-
boostaus iltapaivien
kaytannon jarjestelyt,
hoitaa mainonnan ja
juontaa koulutukset.

Tuottaa uutiskirjeen
sisallon ja lahettaa
sen kerran kk.

Kehittaa toimintaa
edelleen

Sata-alueen Pysyva

toiminta

Verkoston toiminta
juurtunut alueelle
hankkeen aikana ja
jatkuu aikuisten
toimialueen
jarjestamané 2026
alkaen.

Liittyminen
verkostoon:

Tarja.soinne@sata.fi
Laura.unkila@sata.fi
Tarja.kemppainen@sata.fi
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