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Suomen kestävän kasvun ohjelma (RRP)

• Rahoitetaan EU:n kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next 

Generation EU)

• Tavoitteina STM:n hallinnonalalla:

• työllisyysasteen nostaminen

• hoitoon pääsyn nopeuttaminen

• koronapandemian aiheuttaman 

hoito-, kuntoutus- ja palveluvelan purkaminen

• uusien digitaalisten ratkaisujen käyttöönotto

• alueellisen, sosiaalisen ja 

sukupuolten tasa-arvon edistäminen
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Hankkeen keskeinen tavoite

”Väestö saa tarvitsemansa 

sosiaali- ja terveyspalvelut 

yhdenvertaisesti, helposti ja 

kynnyksettömästi sekä 

monikanavaisesti.”
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Kohti pysyvää toimintaa 1

• Saatavuus ja saavutettavuus

• Sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuus ja saavutettavuus ovat 

parantuneet

• Digitaaliset palvelut

• Digitaalisten palveluiden ja yhteydenottokanavien käyttö on 

kasvanut

• Asukkaiden osallistaminen

• Palvelut ovat aiempaa asiakaslähtöisempiä
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Kohti pysyvää toimintaa 2

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• Hyvinvoinnin ja terveyden tueksi ja sairauksien ennaltaehkäisyyn 
on monipuolisia ja saavutettavia palveluita

• Yhteistyö

• Lisääntynyt yhteistyö kolmannen sektorin toimijoiden ja 
oppilaitosten kanssa on synnyttänyt uusia ja innovatiivisia 
ratkaisuja

• Tietopohja

• Kasvanut kansallinen tietopohja tukee tietopohjaista 
päätöksentekoa ja kansallista ohjausta

• Kirjaamisen osaamista hyvinvointialueilla on vahvistettu
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Hoitoon pääsyn seuranta 

• Hoitoon pääsy on nopeutunut verrattuna 

tilanteeseen ennen koronaa 

• Mittari: Hoitoon pääsy ensimmäiseen 

hoitotapahtumaan 7 vuorokaudessa 80%

• Lähtötaso 1/2020 67%

• Tilanne kansallisesti 10/2025 74% 

• Tilanne Pohjois-Pohjanmaa 10/2025 83%
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Yhteensä noin 1000 käyttöön otettua toimintamallia 

kesäkuussa 2025 (Pohjois-Pohjanmaan RRP hanke julkaissut 

Innokylässä 72 toimintamallia 21.11.2025) 
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• Monialaiset palvelukokonaisuudet tai –ketjut (inv 1)

• Yhteensä 331, Pohjois-Pohjanmaa 13 

• Muut monialaiset toimintamallit (inv 1)

• Yhteensä 448, Pohjois-Pohjanmaa 27

• Sosiaalihuollon toimintamallit (inv 1)

• Yhteensä 213,  Pohjois-Pohjanmaa 3

• Terveydenhuollon toimintamallit (inv 1)

• Yhteensä 387, Pohjois-Pohjanmaa 4



Yhteensä noin 1000 käyttöön otettua 

toimintamallia mm.
• Perustasolle soveltuvat mielenterveyden tuki- ja hoitopalvelut

• Kansalaisten digipalvelut

• Johtamisen digiratkaisut

• Ammattilaisten työn kehittäminen

• Ennalta ehkäisevät palvelut

• Etäpalvelut

• Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

• Ikääntyneiden palvelut

• Työikäisten palvelut 
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kanssa, tulokset alueittain
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Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisen kanssa 

digitaalisesti asioineet (% palveluja käyttäneistä)

• Lähtötilanne 2020: noin 26 % (Pohjois-Pohjanmaa  

28%), RRP tavoite 2025: 35 %

• Toteutunut:

• Kansallisesti 2024: noin 42 %

• Pohjois-Pohjanmaa 2024: noin 44 %
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Esimerkkejä, mitä meille jää käteen
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• Toimintamallit

• Hyvinvointialueilla käyttöönotetut uudet toimintamallit ja digiratkaisut

• Toimintamallit kaikkien saatavilla Innokylässä

• Työkalut

• Toimintamallien arviointityökalu

• Parantunut kansallinen tietopohja

• Hyvinvointialueen palvelutarpeen ennakointityökalu

• Terapianavigaattorit

• Osaaminen

• Suunnitelmallinen kehittäminen HVA strategiaan kiinnittyen

• Muutosjohtaminen kehittämisen rinnalla

• Yhteiskehittäminen verkostoissa



Euroopan unionin rahoittama –

NextGenerationEU

Kiitokset hyvästä työstä ja 

erinomaisista tuotoksista! 



Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos

Kestävän kasvun 
ohjelman 
saavutukset Pohjois-
Pohjanmaalla 
suhteessa 
kansalliseen 
näkymään

Hanne Vasankari, 
RRP kehittämispäällikkö, 
Pohjois-Suomen 
yhteistyöalue
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Kehittämispäällikön silmin..
• Pohjois-Pohjanmaan hanke ollut yksi Suomen 

laajimmista. Saatu rahoitusta kaikissa hauissa 
(RRP 1/2/3/4/5). Hankkeen hyväksi on 
työskennellyt valtava määrä ihmisiä, joko 
100% hankkeelle tai osatyöpanoksena. 

• Eri palveluiden kehittämisessä tehty 
aktiivisesti YTA yhteistyötä ja osin myös 
koordinoitu sitä. Verkostoiduttu myös yli YTA 
rajojen. 

• Yhteistyö kansallisten toimijoiden kanssa on 
ollut aktiivista ja monipuolista. Pohjois-
Pohjanmaan hankkeen kehittäminen on ollut 
esillä monessa kansallisessa tilaisuudessa.

• Digitaalinen kehittäminen on ollut 
monipuolista.



Kehittämispäällikön silmin - 
haasteiltakaan ei ole vältytty 

• Muutosjohtamisesta uudistavaan johtamiseen - 
tarvitaan organisaation kaikilla tasoilla.

• Resurssihaasteet - kehittäminen YT-kierrosten ja 
organisaatiomuutoksen keskellä on henkisesti 
raskasta kaikille osapuolille.

• Aikataulupaineet - uusien toimintamallien 
käyttöönotto ja juurruttaminen vaativat sisäisen 
kulttuurin muutosta, joka tapahtuu hitaasti ja 
hanke-aika on rajallinen.

• Tiedonhallinnan ja hankekehittämisen 
aikataulujen synkronointi ei ole mutkatonta. 



”Digitaalisia palveluja kehittämällä ja käyttöön ottamalla edistetään 
fyysisten sosiaali-​ ja terveyspalveluiden sekä hoitotakuun toteutumista.”

• Digitaalisten palvelujen kypsyystason arviot v2022 ja v2025: pääluokissa 
”toiminnot ja prosessit” sekä ”asiakaskokemus ja –näkemys” tapahtunut 
suurimmat harppaukset ylöspäin. THL, raportointityökalu: Hyvinvointialueiden digitaaliset sosiaali- ja 
terveyspalvelut

• Miten digikehittäminen on yhdistetty toiminnan prosessiin? Pohjoisen YTA:n 
hanketapaaminen 10/24: 

• Pohjimmiltaan kyse on kehittämisen rakenteista ja siellä sisällä olevista toimintamalleista. 
Olennaista digipalvelujen ja ratkaisujen kehittämissuunnitelma ja tavoitteellinen 
yhteiskehittäminen.

• Loppukäyttäjänäkökulma on olennainen palveluja kehitettäessä – asukkaiden, 
asiakkaiden ja ammattilaisten osallisuus

• Hankkeen aikana monikanavainen asiakaspalautejärjestelmä käyttöön, ammattilaisten 
digiosaamisen vahvistaminen ja digimentori –toimintamallit.

https://www.thl.fi/digitaaliset_palvelut-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp/
https://www.thl.fi/digitaaliset_palvelut-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp/


Vaikuttavia ratkaisuja 
• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen – 

digitaalinen palvelutarjotin ja monialainen 
palvelukonsepti (palvelutarjottimien hyötyjen 
selvitystyö jatkossa kansallisesti)

• Työkyvyn tuen toimintamalli (taustalla 
valtakunnallinen Työkykyohjelma)

• Hoidon jatkuvuuden kehittäminen laajasti - 
sosiaalihuollon, mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen 
ja kuntoutuspalvelujen integroiminen, YTA 
yhteistyönä HTA verkkokoulutus (vrt. STM 
Omalääkäriohjelma)

• Digisotekeskuksen toiminnot laajentuneet koko 
hankekauden. Verkostokoordinaatio. YTA-tasoinen 
digihoitopolku.

• THL/RRP Sujuvat palvelut valmennuksien 
hyödyntäminen monipuolisesti 
(mielenterveysasiakkaat, kuntoutusasiakkaat, 
kehitysvammaiset, odottajan suun th)

”Väestö saa 
tarvitsemansa 
sosiaali- ja 
terveyspalvelut 
yhdenvertaisesti, 
helposti ja 
kynnyksettömästi 
sekä 
monikanavaisesti.”



Vaikuttavia ratkaisuja – 
tietoperustan kasvattaminen

• Tekoälypohjainen palvelutarpeen ennakointi, 
tavoitteena parantaa palvelujen strategista ohjausta, 
ennakointia, seurantaa ja kustannusvaikuttavuutta. 
(YTA)

• Tutkimustyö ja tutkimustyön yhteistyörakenteiden 
kehittäminen. Asiakastietoa sosiaalityön 
kehittämiseksi. (YTA)

• Kustannusvaikuttavuus osaksi suosituksia ja 
sosiaalihuollon suositukset –työ. Millä tavoin 
taloudellista tietoa voi tuoda esille terveydenhuollon 
suosituksissa, voiko sosiaalihuoltoon tehdä näyttöön 
perustuvia suosituksia? (Kansallinen yhteistyö)

• Mobiilisovellusten ja digitaalisten palvelujen 
arviointimalli (Digi-HTA). Arvioidaan tuotteen tai 
palvelun soveltuvuutta asiakkaiden ja työntekijöiden 
käyttöön. (HVA- ja kansainvälinen yhteistyö)

• Kanta-pilotti: tavoitteena parantaa lakisääteisten 
hoitoonpääsytietojen laatua ja yhtenäisyyttä, liittyy 
hoidon tarpeen arvioinnin toteutukseen ja arviointiin. 
(Kansallinen yhteistyö)

”Erityishuomiota 
kiinnitetään 
kansalliseen ja 
YTA-​tasoiseen 
yhteistyöhön eri 
palveluiden 
kehittämisessä.”

”Väestö saa 
tarvitsemansa 
sosiaali- ja 
terveyspalvelut 
yhdenvertaisesti, 
helposti ja 
kynnyksettömästi 
sekä 
monikanavaisesti.”



RRP loppuu, mutta kehittäminen jatkuu..

Kehittämishankkeet – Pohde
• Muut hankkeet: 16
• Vakiinnuttamisrahalla: 14
• Pohjoinen osaamisen tukikeskus (YTA)

Lähde: Kamala luonto-sarjakuva, Keskisuomalainen 17.9.2022

https://pohde.fi/tietoa-meista/kehittaminen-ja-innovaatiot/kehittamishankkeet/


Infopaketti RRP:ssä kehitetyistä 
kansallista ratkaisuista, 
oppaista, työkaluista ja 
tukimateriaaleista

Koottu yhteen kaikki THL:n Suomen 
kestävän kasvun ohjelman yli 30:ssa 
kansallisessa projektissa valmistuneet 
tuotokset, jotka tarjoavat työkaluja, 
kansallisia ratkaisuja ja ohjeita 
digipalvelujen kehittämiseen, 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
sekä tiedolla johtamiseen.

Infopaketti löytyy Julkarista
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Infopaketti

https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025050234843


THL jatkossa
Kehitämme, selkiytämme ja 
keskitämme hyvinvointialueiden kanssa 
tehtävää yhteistyötä ja 
hyvinvointialueiden ohjaukseen liittyviä 
tehtäviä.

• Strategisen johdon kyselyn (2025) 
hyödyntäminen

• thl.fi-sivuston uudistus
• Innokylän jatkokehitys
• Tapahtuma- ja verkostotyön 

tarkastelu

Terveyden ja 
hyvinvoinnin 
laitos - THL

https://thl.fi/etusivu
https://thl.fi/etusivu
https://thl.fi/etusivu


Suuret kiitokset 
yhteistyöstä ja onnittelut 
erinomaisesta 
kehittämistyöstä!

Tästä on hyvä jatkaa!
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