
Osaamisen 
vahvistaminen ja 

koulutukset
Ammattilaisten kyselyn tulokset



Yleistä kyselystä

• Tarkoituksena kartoittaa Lapin alueen ammattilaisten 
neurokirjon osaamisen lisäämisen tarpeita

• Kysely toteutettiin 12/2023 – 1/2024 välisenä aikana
• Vastaajia kyselyssä oli 32
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Muuta, mitä -vastaukset

• Koen, että lisätieto PDA:sta ja sen ohjaustavoista olisi kovin hyödyllistä. Monet 
eivät ole alkuunkaan tuttuja termin suhteen, vaikka tekisivät päivittäin töitä 
PDA-ihmisten kanssa.

• Tukikeinoja aikuisille ja ikääntyville

• diagnostisia tutkimusten koulutus diva2, ADI-R

• Tukea laadukkaan palveluohjauksen toteuttamiseen.
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Tarkennetut ja muuta, mitä-
vastaukset
Alkukartoitukset, mitä
• Nepsy

• Lounaisella alueella kesky-ryhmän toiminta kehitteillä ja siihen tarvitaan koulutettuja 
ammattilaisia

• yhtenäiset menetelmät tähän kaikille, millaiset

• Funktionaalisen kontekstualismin hyödyntäminen aivojen ominaispiirteiden tunnistamisessa. 
Ja dynaamiset tutkimusmenetelmät standardoitujen menetelmien rinnalle

Diagnostiikka, mitä
• Diva, Adi-R, Ados
• yhtenäiset menetelmät tähän kaikille, millaiset
• ADI-R, Diva2



Tarkennetut ja muuta, mitä-
vastaukset
Toimintakyvyn arviointi, mitä; Kuntoutuksen suunnittelu, mitä; Kuntoutuksen arviointi, mitä
• yhtenäiset menetelmät tähän kaikille, millaiset

Saamenkielinen ja kulttuurinmukainen materiaali ja välineistö, mitä
• Ohjausmateriaalia

Muuta, mitä
• Ryhmäkuntoutus ja ryhmävalmennus
• Tietoa PDA:lle sopivasta kuntoutustavasta



Muita toiveita, tarpeita, 
ajatuksia
• Koska jonot on sekä tutkimukseen että kuntoutukseen ja palveluihin suuret, tarvitaan alueellisia 

koordinaattoreita, joille erikoiskoulutus kokonaisuudesta. Sitten ryhmäkuntoutusta ja valmennusta 
pilotoitava esim. kouluttamalla strukturoitujen ryhmien ohjaukseen.

• Neuro lasten tunnistamiseen ja heidän ohjaukseen koulutusta varhaiskasvatuksen henkilöstölle

• Kuntoutuksen vaikuttavuuden arvioinnin kehittämiseksi on tärkeää, että nepsykuntoutuksessa
toimintakykyä kartoitetaan tietyillä menetelmillä, kuntoutuksen suunnittelu ja arviointi on riittävällä 
osaamisella tehty. Jätin "mitä"-kohdat avoimeksi, sillä tarjonnassa on hyvä pohtia ensin juuri tätä, mitä 
työkalupakkeihin olisi hyvä lisätä tai mitä siellä tulisi ainakin olla.

• Adhd/autismin kirjo/autismin tunnistaminen, kartoitukset/kysely esim DIVA

• - yhteistä tietoutta - yhteiset polut

• erotusdiagnostiikkaan liittyvää tietoa - esim tic-oireet, konversio ja trauma taustalla



Muita toiveita, tarpeita, 
ajatuksia
• Terveydenhoitajille enemmän koulutusta neurokirjoon liittyen. Esim nepsyvalmentaja koulutukset kaikille 

kouluterveydenhuollossa.

• Miten ja millä menetelmillä neurokirjon potilaita hoidetaan, yhtenäinen linjaus hoitoon. Mitä, missä, 
milloin..

• Kaikki lasten, nuorten ja perheiden parissa työskentelevät ammattilaiset (so-te-sivi) tulisi kouluttaa 
nepsy-asioihin, vähintään perustason tiedot hallintaan. Nepsy-valmentaja -koulutusta neuvola-, koulu-
ja opiskeluterveydenhoitajille, perhetyöntekijöille, varhaiskasvatuksen työntekijöille, koulunkäynnin 
ohjaajille, opettajille

• Perustasolla diagnostiikasta funktionaalisen kontekstualismin näkökulman hyödyntämiseen. 
Käyttäytymisen moninaisuutta ymmärtämällä ja pilkkomalla voimme "kuoria" suhteisiin, ajatteluun, 
tunteisiin liittyvät tekijät ja tunnistetaan todennäköisesti tarkemmin aivojen ominaispiirteet.

• PSYKOLOGIN TARVE SUURI



Osaamisen vahvistamisen 
suunnitelma

• Kerätään Mailalta tiedot pidetyistä koulutuksista ja koulutetuista 
ammattilaisista

• Tulevat koulutukset (koulutusesityksen mukaisesti)
• Osaaminen (ja osaajat) visuaalisesti Lapin kartalle (saamelaiset osaajat 

esiin)

Osaamisen 
kartta

• Kokemuskehittäjätyöryhmälle työn alle
• Sisältää neurokirjon saamelaisuudessa huomioimisen

Neurokirjon 
minimikriteerit



Koulutusesitys

•Nepsykahvila
•ADHD, autismikirjo ja Tourette koulutukset ja tallenteet käyttöön (sis. tukikeinoja arkeen)

Lisätään ammattilaisten perustietoa autismikirjosta 
ja Touretten oireyhtymästä 

•Saamenepsy koulutus ja tallenne käyttöön (sis. tukikeinoja arkeen)
Lisätään ammattilaisten perustietoa neurokirjosta 

saamen kielen ja kulttuurin kontekstissa

•Sisältyy osin perustietokoulutuksiin
•Nepsyvalmentajien tekemiä lyhyitä infotallenteita eri menetelmistä
•Ammattilaisten ohjaaminen Lapin digiNepsy- klinikan materiaalin äärelle

Lisätään ammattilaisten osaamista arjen 
tukikeinoista lapsille, nuorille ja perheille 

•DIVA
•Toimintakyvyn tukeminen 

Lisätään ammattilaisten menetelmäosaamista 
alkukartoitusten ja toimintakyvyn arvioinnin osalta

•Rakennetaan toimintamalli ryhmämuotoiselle valmennukselle eri ikäisille (parastetaan toimintamallia muualta)Ryhmämuotoista valmennusta 
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