
Tulokset
Kysely Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kehittämisen 

verkostosta kevät 2025

Vastaajien kokonaismäärä: 39



Mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
kehittämisen verkosto 2022-25
THL:n miepä-kehittämisen verkostoa vuosina 2022–2025 on koordinoitu osana 
Tulevaisuuden sote-keskus- ja Suomen kestävän kasvun (RRP)-ohjelmia (Sujuvat palvelut 
–projekti, pj Anu Vähäniemi, THL). 
Verkosto on tarjonnut ajankohtaista tietoa, hanketukea ja foorumin kehittämistyölle. Sitä 
on toteutettu horisontaalisessa yhteistyössä THL:n mielenterveys- sekä päihde- ja 
riippuvuustiimien kanssa. 
Verkostoon on ilmoittautunut 199 jäsentä (16.7.2025)., kattaen kaikki hyvinvointialueet, 
ammattilaiset, esihenkilöt ja kehittäjät. mukana myös järjestöjen ja valtionhallinnon 
edustajia. Tilaisuuksissa ollut mukana 75-150 henkilöä.
Kevään 2025 kyselyllä arvioitiin verkoston toimintaa ja kartoitettiin tarpeita mahdolliselle 
kansalliselle miepä-verkostolle jatkossa.



Vastaajien taustatiedot (n=39)

17/22 hyvinvointialueelta 
vastattu (78%) ja 2 vastaaja 
valtionhallinnosta

• Vastaajat 1-5 henkilöä/ 
hyvinvointialue



Miepä-kehittämisen verkoston tilaisuuksiin* 
osallistuminen vuosina 2023–2025 (n=39)

Suurin osa vastaajista on osallistunut tilaisuuksiin 3-8 kertaa
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*Verkoston tilaisuuksia järjestetty 
5–6/vuosi, yht. 15 tilaisuutta: 
2023 5kpl: siirtymä Tulevaisuuden 
sote-keskus -ohjelmasta RRP-
hankkeeseen, ajankohtaiset tutki-
mukset, läsnäolopäivät (Seinäjoki)
2024 6kpl: toimintamallikuvaukset, 
alueiden kehittämisesimerkit, 
tutkimuskoosteet, näyttöön 
perustuvat menetelmät, 
kirjaaminen ja tilastointi, 
implementaatio-webinaarisarja 
Kevät 2025 4kpl: hyvinvointi-
alueiden RRP-miepä kehittämis-
työn tuotokset



RRP -hankkeessa koottu Miepä-kehittämisen 
tieto on tavoittanut vastaajat hyvin 

Oletko tutustunut RRP -hankkeessa
Miepä-kehittämisestä koottuun tietoon?
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Tilaisuuksiin on oltu erittäin tyytyväisiä
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6. Käytännön järjestelyt ovat olleet toimivia (mm. viestintä,
markkinointi, tilaisuuksien tekninen toteutus)

5. Tilaisuuksissa on näkynyt hyvien käytänteiden jakaminen

4. Tilaisuuksissa alueiden esimerkit ovat olleet hyödyllisiä

3. Tilaisuudet ovat tukeneet  kehittämisosaamista

2. Tilaisuuksissa on saanut uutta tietoa

1. Tilaisuuksien sisällöt ovat vastanneet odotuksia

Ei koske minua Täysin eri mieltä Osittain eri mieltä Osittain samaa mieltä Täysin samaa mieltä

n=39

Miepä-tilaisuuksien sisällöt ovat olleet sovellettavissa omaan työhön tai 
organisaation kehittämiseen (asteikolla 1-10, keskiarvo 7,5, mediaani 8)



Mihin miepä-kehittämisen aiheisiin toivoisit jatkossa 
kansallista tukea tai mistä kaipaisit lisätietoa?
Aihe Sisältö

Kohderyhmät:
Lapset ja nuoret
Ikääntyneet

Lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdetyö
Alaikäisten nuorten päihde- ja riippuvuusongelmien prosessit, tuki ja hoito
Ikääntyneiden mielenterveys- ja päihdepalvelut
Hyvien käytänteiden jakaminen ja verkostoituminen ikääntyneiden hoidossa

Palvelujen kehittäminen: 
Yhteistyö ja verkostot
Strateginen kehittäminen

Hankkeiden jälkeisen yhteistyön jatkuminen
Käytännönläheisyys tilaisuuksissa
Strategian näkyvyys ja toimenpiteiden konkretisointi
Onnistumisten jakaminen

Hoitomallit ja palvelupolut Päihdepalvelut: Matalan kynnyksen päihdehoito, anonyymit päihdepalvelut, 
kaksoisdiagnoosipotilaiden hoitomallit, terveysneuvonta hyvinvointialueilla
Digitaaliset palvelupolut miepä-palveluissa

Johtaminen ja tiedolla 
ohjaaminen

Kirjaamisen käytännöt ja toimenpidekoodit
Terapiatakuun seuranta
Yhtenäiset näyttöön perustuvat käytännöt

13 vastausta



Sana oli vapaa! 
Mitä muuta haluaisit sanoa Miepä-kehittämisen verkoston toiminnasta? Kaikki 
palaute on meille tärkeää. Ruusut ja risut ovat molemmat tervetulleita!

Verkoston merkitys ja jatkuminen - Pidetään tärkeänä ja toivotaan pysyvyyttä. 
Verkosto tarjoaa mahdollisuuden oppia, jakaa ja verkostoitua. Lisäksi Miepä johtamisen 
verkosto tärkeä säilyttää.

Tapaamisten sisältö - Tapaamiset ovat olleet selkeitä, asiantuntevia ja hyödyllisiä. 
Yhteiset keskustelut ja käytäntöjen jakaminen ovat olleet erityisen arvokkaita. Kiinteä 
tapaamisaika (esim. iltapäivä, 4x vuodessa) helpottaisi osallistumista.

Osallistujien monipuolisuus -Toivotaan, että mukaan saataisiin enemmän 
organisaatioiden ammattilaisia ja johtoa, ei vain hanketoimijoita. Markkinointi edelleen tärkeää.

Kiitokset ja arvostus - Moni vastaaja kiittää järjestäjiä ja kokee saaneensa paljon 
hyötyä verkostosta. Erityisesti mainitaan hyvät vinkit, uudet toimintamallit ja mahdollisuus 
olla yhteydessä asiantuntijoihin.

13 vastausta



”Ehdottomasti pitää jatkaa 
verkostoa pysyvänä toimintana”
˝ Kiitos teille. Tämä on ollut merkityksellinen verkosto. Paljon oppinut uutta ja 

saanut esitellä omia toimintamalleja muiden alueiden edustajille!”

˝ Erittäin hyviä tilaisuuksia. Olen voinut olla suoraan yhteydessä silloin kun olen 
tarvinnut tarkempaa tietoa esillä olleista kehittämistöistä.”

˝ Olisi hienoa, jos keksittäisiin markkinointitapa, jolla saataisiin organisaatiosta 
ammattilaisia ja johtoa mukaan tilaisuuksiin!”

˝ Hyvää kokemuksien ja alueellisten palvelurakenteiden jakamista. Saa paljon 
hyviä vinkkejä ja voi peilata oman alueen asioita toisten alueiden juttuihin.”
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