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Ratkaiseva hetki...?

Yhteinen asiakas- ja potilastietojarjestelma mahdollistaa

- Toimintamallien ja kirjaamisen kaytantdjen yhtenadistamisen
- Sujuvamman toiminnan, sen seurannan ja arvioinnin

- Laadukkaan ja yhtenéisen tiedon

Tavoitteen saavuttaminen edellyttda yhteista ymmarrysta siita, mitka
ovat keskeisimmat toimintatavat ja miten asiakas- ja
potilastietojarjestelmaa kaytetaan osana paivittaista tyota.
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Yhteiset toimintamallit = mita ne ovat?

Kuvaus siitd, miten asiakas- ja potilastietojarjestelman
kayttdmisesta osana paivittaista tyota ja
toimintaprosesseja

Kansalliset tiedonhallinnan vaatimukset ja
kayttdonotettavan jarjestelman ominaisuudet tuovat
tekemiselle raamit

Toimintamallitarpeet on tunnistettu yhteistydssa
ammattilaisten, esihenkildiden ja asiantuntijoiden kanssa
ja/tai kansallisen ohjauksen pohjalta.

Toimintamallit on rakennettu mahdollisimman yleisiksi,
jotta prosessi jarjestelmassa etenee samankaltaisesti
riippumatta siitd missa palvelussa ammattinenkil®
tydskentelee.
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Ja onhan naita positiivisia vaikutuksia!

« Laaja osallistaminen ja yhteiskehittdaminen \
« Valtava maara sote-ammattilaisia osallistunut mukaan kayttéonottoon.

* Pohde, toimialueet ja ihmiset tulleet tutuiksi — kehittdmista on tehty aidosti

yhdessa. Millaisia oivalluksia ja

ratkaisuja syntyy, kun
sote-ammattilaisen
arjen tarpeet,
jarjestelmien kyvykkyys
ja tiedonhallinnan
ohjaus tuodaan yhteen?

» Yhdyspintoja ylitetty, ihmisia yhdistetty ja ymmarrysta lisatty.

« Toimintamallit oppimisen ja muutoksen tukena .

« Toimintamallit luovat rungon koulutuksiin: ei pelkk&a teknista
jarjestelméopettelua, vaan paivittaisten tyotehtavien kokonaisvaltaista
omaksumista.

« Laadukkaat materiaalit ja koulutukset tukevat seka perehdytysta uusille
tyontekijoille ettd koko henkildston oppimista. /

* Yhteisesti sovitut toimintatavat tekevat laajasta muutoksesta
hallittavamman. G
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Koulutukset

Koulutusten toteutuksessa hyodynnetaan nykyaikaisia

oppimismenetelmia ja digitalisaation tarjoamia mahdollisuuksia.

Medieco-
O verkkokurssi

Kaikki ammattilaiset suorittavat omien
tyotehtaviensa edellyttdmat verkko-
oppimissisallot Mediecossa.

Laadukkaasti rakennettu verkkokurssi
huomioi erilaiset oppijat, tukee oppimista ja
mabhdollistaa joustavan osallistumisen.

Verkko-oppimiseen siséltyy myds harjoittelua
kayttoonotettavan tietojarjestelman koulutus
/ perehdytysymparistossa.
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Yhteiset
¢ tasmakoulutukset

Verkkokurssin liséksi loppukayttgjille
tarjotaan yhteisia Teams-koulutuksia, jotka
kohdennetaan erityisesti sellaisiin teemoihin
ja toiminnallisuuksiin, joiden osalta
tunnistetaan erityista tarvetta osaamisen
varmistamiselle ennen kayttdonottoa.

Koulutuskalenterit pyritaan julkaisemaan 2
kuukautta ennen kayttéonottoa ja
iimoittautuminen koulutuksiin tapahtuu
Hessun kautta.
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Tukiklinikat ja
o vastuukayttajien tuki

Kayttéonoton aikana ja kayttoénoton
jalkeen loppukayttajille tarjotaan
intensiivitukea kayttéonoton tukiklinikoilla,
joihin kayttajat voivat tulla kysymaan ja
harjoittelemaan jarjestelman kayttoa.

Lisaksi jokaisessa yksikdssa on tiedossa
vastuukayttgja, joka tuntee yksikon
toimintaympariston, tarjoaa lahitukea,
auttaa ongelmatilanteissa ja opastaa
jarjestelmaan liittyvissa kysymyksissa
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RRP5: Kanta-pilotti

. Kansallisen Termeta-rakenteen mukaisen hoidon tarpeen arvioinnin (HTA) merkinta -
asiakirjan pilotointi ja kayttédnotto

. Yhteistydossa STM, THL, Kela, Esko Systems

. Kehitystyd edistéaa kaytantba tukevan potilastietojarjestelman yhteiskehittamista ja
jarjestelméan kayttéonottoa

. Loppukayttajat osallistuivat kehittdmiseen mm. tydpajojen kautta toivat tarpeita
jarjestelman tuotekehitykseen ja kansallisen asiakirjarakenteen jatkokehitykseen.

. Vastavuoroinen viikoittainen yhteistyd jarjestelmatoimittajan kanssa varmisti
jatkuvan tuotekehityksen ja vuoropuhelun kehityssuunnista.

. Tiivis yhteistyd kansallisten toimijoiden kanssa lisési nakdkulmia pilotin
toteutukseen ja myds paikalliseen ja kansalliseen jatkokehittdmiseen.

. Kansallisten HTA kirjaamista ohjaavien ja Kanta-palveluita koskevien materiaalien
yhteiskehittdminen toi kaytannén toiminnan nakokulmaa osaksi kansallisia ohjeita.
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Kiitos!

Eina Kippola
Projektipaallikko
elina.kippola@pohde.fi
puh. 040 509 7325

www.pohde.fi
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https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
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