
Itsenäistymisen 
tuen 
toimintamalli



Perustelut kehittämistyölle – Mitä oli 
kehittämistyön tarpeen taustalla?

• Kehittämistyön taustalla on tunnistettu tarve yhtenäistää toimintakäytänteitä, 
joissa huomioidaan kehitysvammaisten ja erityistä tukea tarvitsevien 
henkilöiden itsenäistymiseen liittyvät erityispiirteet sekä erityislapsiperheiden 
tukemisen vahvistaminen. 

• Tavoitteena on, että itsenäistymisen taitoja vahvistamalla voidaan ehkäistä 
asumisessa esiintyvien haasteita sekä välttää tarpeettoman raskaisiin 
palveluihin ohjautumisen tarvetta.

• Tavoitteena on, että toiminnassa huomioidaan myös vammaispalvelulain 
uudistus sekä itsemäärämisoikeuden toteutuminen.
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Kehittämistyön keskeiset
tulokset ja nostot

• Itsenäistymisen tuen toimintamalli, joka suunnitelmallisesti vahvistaa ja tukea erityistä tukea tarvitsevien lasten ja 

nuorten itsenäistymisen valmiuksia ja taitoja varhaislapsuudesta aikuisuuteen saakka

• Toimintamalli sisältää:

o Kokonaistilanteen kartoituksen

o Tavoitteiden asettamisen ja suunnitelman

o Käytännön toteutuksen eri toimijoiden yhteistyönä

o Tavoitteiden toteutumisen arviointi

• Työntekijät pilotoivat Itsenäistymisen tuen toimintamallia erityisesti 17 asiakkaan ja heidän läheistensä kanssa sekä 

yleisesti omissa toimintayksiköissään.

• Työskentelyn tueksi on laadittu käytännönläheinen Itsenäistymisen tuen- käsikirja. Käsikirja tarjoaa tietoa ja tukea 

perheille sekä sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Sitä voidaan hyödyntää kaikissa palveluissa ja kodeissa. 

Käsikirja: https://pohde.fi/palvelumme/reittis-kohti-hyvinvointia/osallisuus/

• Lisälksi YKS- yksilökeskeinen elämänsuunnittelu menetelmäosaamisen vahvistaminen Pohteen vammaispalveluihin 

toteutettiin kouluttamalla 11 valmentajaa, jotka kouluttavat ammattilaisia menetelmän käyttöön.
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Toimintamallin tai palvelun 
käyttöönoton toteutus 
juurruttamissuunnitelman avulla

• Toimenpiteet:

o Toimintamallin integroiminen osaksi päivittäistä työtä, olemassa olevia palveluja 

ja palvelupolkuja

o Toimintamalli nostetaan kehittämispäivien aiheeksi

o Käsikirjan markkinointi ja käyttö

o YKS-valmennukset koko Pohteen vammaispalvelujen työntekijöille

o Toimintamalli ja käsikirja osaksi yksiköiden perehdytystä

o Muu osaamisen vahvistaminen

Toimenpiteiden toteutumisen tueksi on perustettu 

vammaispalvelujen työntekijöistä koostuva moniammatillinen 

työryhmä.
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Itsenäistymisen tuen ja YKS-menetelmäosaamisen 
työryhmä vastaa toimintamallin jatkuvuuden 
varmistamisesta
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Kiitos!

Kehittäjät: 

Laura Laakso (laura.laakso@pohde.fi)

Raisa Alatalo (raisa.alatalo@pohde.fi)

https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g

	Dia 1: Itsenäistymisen tuen toimintamalli
	Dia 2: Perustelut kehittämistyölle – Mitä oli kehittämistyön tarpeen taustalla?
	Dia 3: Kehittämistyön keskeiset tulokset ja nostot
	Dia 4: Toimintamallin tai palvelun käyttöönoton toteutus juurruttamissuunnitelman avulla
	Dia 5: Itsenäistymisen tuen ja YKS-menetelmäosaamisen työryhmä vastaa toimintamallin jatkuvuuden varmistamisesta
	Dia 6: Kiitos!

