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HYTE-TOIMINTAMALLIN PERUSTIETOLOMAKE 

 
 
HYTE-toimintamallin perustietolomakkeella voit ehdottaa näyttöön perustuvaa menetelmää THL:n 
Hyvinvointia ja terveyttä edistävien (HYTE) toimintamallien arviointiin. Täytä lomake huolellisesti ja 
lähetä se Word-tiedostona HYTE-toimintamallien arvioinnin toimitukseen hytearviointi@thl.fi 
 
 
Viittaaminen lomakkeeseen: 
Tämä lomake on julkaisu, jonka sisältöön viitataan seuraavasti: 

Kylänen, Marika, Lintunen, Jenni & Kostiainen, Elisa (2025). HYTE-toimintamallin 
perustietolomake. (Alkuperäisteos 2019). Hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimintamallien 
arviointi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 
 
 
Kiitokset: 

Kiitokset toimintamallien edustajille, arvioitsijoille ja kaikille asiantuntijoille, jotka ovat antaneet 
kommentteja lomakkeen kehittämiseen. Kiitokset myös EuroHealthNetin koordinoimalle 
eurooppalaiselle parhaiden käytänteiden portaalien verkostolle, joiden kanssa on tehty yhteistyötä 
arviointikriteerien kehittämiseksi.  
 
 
HYTE-toimintamallien arvioinnin toimitus: 
Marika Kylänen, projektipäällikkö, päätoimittaja, tuoteomistaja 
Jenni Lintunen, vastaava toimittaja, taittaja 
 
Edistävä ja ehkäisevä työ- yksikkö 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 
Mannerheimintie 166, A4 
PL 30, 00271 Helsinki 
hytearviointi@thl.fi

mailto:hytearviointi@thl.fi
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Lomakkeen täyttöpäivä 

 

 
Saapumispäivä HYTE-toimintamallien arviointiin 
Vastaanottaja täyttää 

 

 
 
Toimintamallin nimi ja lyhenne 
Lihavoi ensisijainen nimi 
Suomeksi 

 

Englanniksi 

 

Ruotsiksi 

 

 
 
Tiivistelmä toimintamallista  
Kuvaa toimintamallia lyhyesti (max. 2500 merkkiä välilyönteineen) alla olevien apuotsikoiden 
perään. Tiivistelmä julkaistaan verkossa ja arviointiraportin yhteydessä. 

 
Tavoite:  
Tausta: 
Tarve:  
Käyttö (missä käytössä ja milloin alkanut): 
Kohderyhmä (ja soveltuvuus muihin kohderyhmiin):  
Menetelmä:  
Etiikka:  
Seuranta ja arviointi (anna esimerkkejä mittareista, joita käytetään vaikuttavuuden jatkuvaan 
seurantaan):  
Tulokset ja vaikutukset:  
Vaikuttavuus (pitkä aikaväli):  
Kustannusarvio (euroa/vuosi):  
Kustannusvaikuttavuus:  
Jatkokehittäminen:  
 

 
 
Toimintamalliin liittyvät asiasanat 
Kuvaa maksimissaan viisi keskeisintä toimintamallia kuvaavaa asiasanaa, jotka löytyvät TERO:sta 
https://finto.fi/tero/fi/ ja/tai YSO:sta https://finto.fi/yso/fi/  

 

 
 
  

https://finto.fi/tero/fi/
https://finto.fi/yso/fi/
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Millä perusteella toimintamalli soveltuu arviointiin? 
Valitse yksi tai useampi vaihtoehto 

☐  Edistää hyvinvointia ja terveyttä 

☐  Edistää osallisuutta 

☐  Edistää turvallisuutta 

☐  Edistää yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta (esim. sukupuoli, sosioekonominen 

     asema, etnisyys, asuinalue) 

☐  Ehkäisee eriarvoisuutta, hyvinvointi- ja terveyseroja, syrjäytymistä ja yksinäisyyttä 

☐  Hyödyntää olemassa olevia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen käytäntöjä ja edistää  

     niiden käyttöönottoa 

☐  Tukee sosiaalisesti kestävää yhteiskunnan kehitystä 

☐  Tukee ekologisesti kestävää yhteiskunnan kehitystä 

☐  Tukee taloudellisesti kestävää yhteiskunnan kehitystä 

☐  Muu peruste, mikä: 

 
Toimintamalli kuuluu seuraavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen teemaan 
Valitse 1–5 vaihtoehtoa 

 ☐  Aivoterveys 

 ☐  Arvot 

 ☐  Asuminen 

 ☐  Elintavat 

 ☐  Eriarvoisuus  

 ☐  Esteettömyys  

 ☐  Harrastukset  

 ☐  Hyvinvointi- ja terveyserot 

 ☐  Hyvinvointijohtaminen 

 ☐  Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

sote:ssa  

 ☐  Imetys ja vauvamyönteisyys 

 ☐  Kansantautien ehkäisy 

 ☐  Kiusaaminen 

 ☐  Koulutus  

 ☐  Kulttuuri ja taide 

 ☐  Liikenne 

 ☐  Liikunta ja urheilu 

 ☐  Luonto 

 ☐  Mediakasvatus ja -lukutaito  

 ☐  Monikulttuurisuus  

 ☐  Mielenterveys 

 ☐  Ongelmakäyttäytyminen 

 ☐  Osallisuus  

 ☐  Palvelujärjestelmä ja rakenteet               

 ☐  Perheiden hyvinvointi               

 ☐  Päihteet ja riippuvuudet 

 ☐  Ravitsemus 

 ☐  Rikollisuus 

 ☐  Seksuaaliterveys 

 ☐  Sisäilma – ja ympäristö 

 ☐  Sosiaalinen toimintakyky (mm. 

syrjäytymisen ehkäisy) 

 ☐  Sosiaaliset suhteet 

 ☐  Sukupuolten tasa-arvo 

 ☐  Suun terveys 

 ☐  Tapaturmat 

 ☐  Tartuntatautien ehkäisy 

 ☐  Tiedonhallinta sosiaali- ja terveysalalla 

 ☐  Työ ja toimeentulo  

 ☐  Toimintakyky 

 ☐  Turvallisuus 

 ☐  Uni 

 ☐  Vanhemmuus 

 ☐  Vapaaehtoistyö 

 ☐  Varhaiskasvatus 

 ☐  Vertaistuki 

 ☐  Väkivalta  

 ☐  Yhdenvertaisuus 

 ☐  Yhteisöllisyys 

 ☐  Yksinäisyys 

 ☐  Ympäristö 

 ☐  Ystävyys 

 ☐  Muu, mikä: 
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Toimintamalli kuuluu seuraavaan kohderyhmään 
Valitse yksi tai useampi vaihtoehto 

 ☐  Lapset  

 ☐  Nuoret 

 ☐  Aikuiset 

 ☐  Ikääntyneet  

 ☐  Perheet 

 ☐  Maahanmuuttajat 

 ☐  Työssäkäyvät 

 ☐  Työttömät 

 ☐  Vammaiset 

 ☐  Vähemmistöt 

☐  Muu, mikä: 

 
Mitä menetelmiä/keinoja toimintamallissa on käytetty hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi? 
Esim. sosiaalinen markkinointi, verotus… 

 

 
 

TOIMINTAMALLIN NÄYTTÖ 
 
Toimintamallin tieteelliseen tutkimustietoon perustuva näyttö 
 
Toimintamallista on tieteelliseen tutkimukseen perustuvaa näyttöä kansallisesti ja/tai 
kansainvälisesti (esim. vertaisarvioidut tieteelliset julkaisut)  

☐  Kyllä 

☐  Ei 

 
Toimintamallin vaikuttavuudesta on tieteelliseen tutkimukseen perustuvaa näyttöä 

☐  Suomessa  

☐  Muualla 

 
Toimintamallin kustannusvaikuttavuudesta on tieteelliseen tutkimukseen perustuvaa näyttöä 

☐  Suomessa  

☐  Muualla 

 
Toimintamallin asiantuntijatietoon perustuva näyttö  

 
Toimintamallista on asiantuntijatietoon perustuvaa näyttöä (esim. asiantuntijoiden selvitykset, 
laskelmat ja raportit) kansallisesti ja/tai kansainvälisesti 

☐  Kyllä 

☐  Ei 

 
Toimintamallin vaikuttavuudesta on asiantuntijatietoon perustuvaa näyttöä 

☐  Suomessa  

☐  Muualla 

 
Toimintamallin kustannusvaikuttavuudesta on asiantuntijatietoon perustuvaa näyttöä 

☐  Suomessa  

☐  Muualla 
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Toimintamallin kohderyhmän kokemustietoon perustuva näyttö  
 
Toimintamallista on kohderyhmän kokemustietoon perustuvaa näyttöä (esim. mielipiteet, 
kokemukset ja tuntemukset toimintamallista) kansallisesti ja/tai kansainvälisesti 

☐  Kyllä 

☐  Ei 

 
Toimintamallin vaikutuksista on kohderyhmän kokemustietoon perustuvaa näyttöä 

☐  Suomessa  

☐  Muualla 

 
Toimintamallin vaikuttavuudesta on kohderyhmän kokemustietoon perustuvaa näyttöä 

☐  Suomessa  

☐  Muualla 

 
 

TOIMINTAMALLIN ARVIOINTI 
 
Valitse toimintamallin arviointiluokka  

☐  Uusi toimintamalli (alle 4 vuotta) 

☐  Käytössä oleva toimintamalli (5–10 vuotta) 

☐  Pitkään käytössä ollut toimintamalli (yli 10 vuotta) 

 
Jos toimintamalli on arvioitu tai sitä arvioidaan muualla, siitä tulee ilmoittaa toimitukseen. Se ei ole 
kuitenkaan este toimintamallien arvioinnille. Ilmoita myös tahot, jotka ovat jäävejä toimimaan 
toimintamallin arvioitsijoina. 
 
Toimintamalli on jo arvioitu 
Esim. ulkopuolinen arviointi ja/tai joku muu hyvien käytänteiden portaali 

☐  Kyllä, missä___________________ 

☐  Ei 

 
Toimintamalli on samaan aikaan arvioitavana muualla 
Esim. ulkopuolinen arviointi ja/tai joku muu hyvien käytänteiden arviointiportaali 

☐  Kyllä, missä___________________ 

☐  Ei 

 
Toimintamalli aiotaan lähettää arvioitavaksi myös muualle 
Esim. ulkopuolinen arviointi ja/tai joku muu hyvien käytänteiden arviointiportaali 

☐  Kyllä, missä___________________ 

☐  Ei 

 
Arvioitsijaksi esteelliset 
Jos tiedät henkilöitä, jotka ovat esteellisiä arvioimaan toimintamallia, ilmoita siitä toimitukseen. 
Tämä tieto tulee vain toimitukselle. 
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YHTEYSTIEDOT 
 
Toimintamallin vastuuhenkilö Suomessa 

 
Nimi*: 
Asema: 
Organisaatio*: 
Sähköposti*:  
Puhelinnumero: 
 

*Kyseiset yhteystiedot saa julkaista THL:n HYTE-toimintamallien arvioinnin verkkopalvelussa 

☐  Kyllä 

☐  Ei 

 
Toimintamallin arviointiin lähettänyt henkilö 

 
Nimi: 
Asema: 
Organisaatio: 
Sähköposti:  
Puhelinnumero: 
 

 
Toimintamallin www-sivut 
Suomessa 

 

 
Kansainväliset 

 

 
Muut yhteystiedot 
Vapaaehtoinen 

 

 
Toimintamallin edustus muissa maissa 
Jos toimintamalli on kehitetty muualla kuin Suomessa, kirjoita maa ja toimintamallin edustaja 
kyseisessä maassa 

 
Maa: 
Nimi: 
Asema: 
Organisaatio: 
Sähköposti:  
Puhelinnumero: 
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Toimintamallin kuvauksen kirjoittajat 
Mainitse kaikkien kirjoittajien nimet siinä järjestyksessä, kuten ne tulevat julkaisuun. Vastuullinen 
kirjoittaja mainitaan ensin 

 
Nimi: 
Asema: 
Organisaatio: 
Sähköposti:  
Puhelinnumero: 
ORCID tutkijatunniste*:  
 
Nimi: 
Asema: 
Organisaatio: 
Sähköposti:  
Puhelinnumero: 
ORCID tutkijatunniste*:  
 
Nimi: 
Asema: 
Organisaatio: 
Sähköposti:  
Puhelinnumero: 
ORCID tutkijatunniste*:  
 

*vapaaehtoinen 


