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HYTE-TOIMINTAMALLIN PERUSTIETOLOMAKE

HYTE-toimintamallin perustietolomakkeella voit ehdottaa naytté6n perustuvaa menetelmaa THL:n
Hyvinvointia ja terveytta edistavien (HYTE) toimintamallien arviointiin. Tayta lomake huolellisesti ja
l&hetd se Word-tiedostona HYTE-toimintamallien arvioinnin toimitukseen hytearviointi@thl.fi

Viittaaminen lomakkeeseen:
Tama lomake on julkaisu, jonka sisaltdon viitataan seuraavasti:

Kylanen, Marika, Lintunen, Jenni & Kostiainen, Elisa (2025). HYTE-toimintamallin
perustietolomake. (Alkuperaisteos 2019). Hyvinvointia ja terveytta edistavien toimintamallien
arviointi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Kiitokset:

Kiitokset toimintamallien edustajille, arvioitsijoille ja kaikille asiantuntijoille, jotka ovat antaneet
kommentteja lomakkeen kehittamiseen. Kiitokset myts EuroHealthNetin koordinoimalle
eurooppalaiselle parhaiden kaytanteiden portaalien verkostolle, joiden kanssa on tehty yhteisty6ta
arviointikriteerien kehittdamiseksi.

HYTE-toimintamallien arvioinnin toimitus:
Marika Kylanen, projektipaallikkd, paatoimittaja, tuoteomistaja
Jenni Lintunen, vastaava toimittaja, taittaja

Edistava ja ehkaiseva ty6- yksikko
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
Mannerheimintie 166, A4

PL 30, 00271 Helsinki
hytearviointi@thl.fi
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Lomakkeen tayttopdaiva

Saapumispaiva HYTE-toimintamallien arviointiin
Vastaanottaja tayttaa

Toimintamallin nimi ja lyhenne
Lihavoi ensisijainen nimi
Suomeksi

| |

Englanniksi

| |

Ruotsiksi

| |

Tiivistelm& toimintamallista
Kuvaa toimintamallia lyhyesti (max. 2500 merkkia valilydnteineen) alla olevien apuotsikoiden
eraan. Tiivistelma julkaistaan verkossa ja arviointiraportin yhteydessa.

Tavoite:

Tausta:

Tarve:

Kayttd (missa kaytdssa ja milloin alkanut):
Kohderyhma (ja soveltuvuus muihin kohderyhmiin):
Menetelma:

Etiikka:

Seuranta ja arviointi (anna esimerkkeja mittareista, joita kaytetaan vaikuttavuuden jatkuvaan
seurantaan):

Tulokset ja vaikutukset:

Vaikuttavuus (pitk& aikavali):

Kustannusarvio (euroa/vuosi):
Kustannusvaikuttavuus:

Jatkokehittaminen:

Toimintamalliin liittyvat asiasanat
Kuvaa maksimissaan viisi keskeisinta toimintamallia kuvaavaa asiasanaa, jotka loytyvat TERO:sta
https://finto.fi/tero/fi/ ja/tai YSO:sta https://finto.fi/yso/fi/

| |
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Mill& perusteella toimintamalli soveltuu arviointiin?
Valitse yksi tai useampi vaihtoehto

Ooooag

Ood

OoooOoao

Edistaa hyvinvointia ja terveytta
Edistaa osallisuutta
Edistaa turvallisuutta

Edistaa yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta (esim. sukupuoli, sosioekonominen

asema, etnisyys, asuinalue)

Ehkaisee eriarvoisuutta, hyvinvointi- ja terveyseroja, syrjaytymista ja yksinaisyytta
Hyddyntéaéd olemassa olevia hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen kaytantdja ja edistaa

niiden kayttbonottoa

Tukee sosiaalisesti kestavaa yhteiskunnan kehitysta
Tukee ekologisesti kestavaa yhteiskunnan kehitysta
Tukee taloudellisesti kestavaa yhteiskunnan kehitysta

Muu peruste, mika:

Toimintamalli kuuluu seuraavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen teemaan
Valitse 1-5 vaihtoehtoa

OO0O0Oo0Ooo0ooOooaon

OO0O00o0Oo0O0o0OoOooooOoooOod

Aivoterveys

Arvot

Asuminen

Elintavat

Eriarvoisuus

Esteettomyys

Harrastukset

Hyvinvointi- ja terveyserot
Hyvinvointijohtaminen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
sote:ssa

Imetys ja vauvamydnteisyys
Kansantautien ehkaisy
Kiusaaminen

Koulutus

Kulttuuri ja taide

Liikenne

Liikunta ja urheilu

Luonto

Mediakasvatus ja -lukutaito
Monikulttuurisuus
Mielenterveys
Ongelmakayttaytyminen
Osallisuus
Palvelujarjestelma ja rakenteet
Perheiden hyvinvointi

OoOoooaono

N I A (R

Paihteet ja riippuvuudet
Ravitsemus

Rikollisuus
Seksuaaliterveys
Sisdilma — ja ymparisto
Sosiaalinen toimintakyky (mm.
syrjaytymisen ehkaisy)
Sosiaaliset suhteet
Sukupuolten tasa-arvo
Suun terveys
Tapaturmat
Tartuntatautien ehkaisy
Tiedonhallinta sosiaali- ja terveysalalla
Tyo ja toimeentulo
Toimintakyky
Turvallisuus

Uni

Vanhemmuus
Vapaaehtoistyd
Varhaiskasvatus
Vertaistuki

Vakivalta
Yhdenvertaisuus
Yhteisollisyys
Yksinaisyys

Ymparisto

Ystavyys

a

Muu, mikéa:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ¢

Institutet for hdlsa och valfard « Finnish Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland <« PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki

hytearviointi@thl.fi
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Toimintamalli kuuluu seuraavaan kohderyhmaan
Valitse yksi tai useampi vaihtoehto

O Lapset O Maahanmuuttajat
O Nuoret O TyoOssakayvat

O Aikuiset O Tyottomat

O lkaantyneet O Vammaiset

O Perheet O Vahemmistot

O Muu, mika;

Mita menetelmid/keinoja toimintamallissa on kaytetty hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi?
Esim. sosiaalinen markkinointi, verotus...

TOIMINTAMALLIN NAYTTO

Toimintamallin tieteelliseen tutkimustietoon perustuva naytt6

Toimintamallista on tieteelliseen tutkimukseen perustuvaa nayttda kansallisesti ja/tai
kansainvélisesti (esim. vertaisarvioidut tieteelliset julkaisut)

O Kylla

O Ei

Toimintamallin vaikuttavuudesta on tieteelliseen tutkimukseen perustuvaa naytt6a
0 Suomessa
O Muualla

Toimintamallin kustannusvaikuttavuudesta on tieteelliseen tutkimukseen perustuvaa naytt6a
0 Suomessa
O Muualla

Toimintamallin asiantuntijatietoon perustuva naytto

Toimintamallista on asiantuntijatietoon perustuvaa nayttéa (esim. asiantuntijoiden selvitykset,
laskelmat ja raportit) kansallisesti ja/tai kansainvalisesti

O Kylla
O Ei

Toimintamallin vaikuttavuudesta on asiantuntijatietoon perustuvaa naytt6a
[0 Suomessa
O Muualla

Toimintamallin kustannusvaikuttavuudesta on asiantuntijatietoon perustuvaa naytt6a
0 Suomessa
O Muualla

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos < Institutet for halsa och valfard « Finnish Institute for Health and Welfare
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Toimintamallin kohderyhmé&n kokemustietoon perustuva naytto

Toimintamallista on kohderyhman kokemustietoon perustuvaa nayttéa (esim. mielipiteet,
kokemukset ja tuntemukset toimintamallista) kansallisesti ja/tai kansainvalisesti

O Kylla
O Ei

Toimintamallin vaikutuksista on kohderyhméan kokemustietoon perustuvaa naytt6a
0 Suomessa
O Muualla

Toimintamallin vaikuttavuudesta on kohderyhman kokemustietoon perustuvaa nayttéa
[0 Suomessa
O Muualla

TOIMINTAMALLIN ARVIOINTI

Valitse toimintamallin arviointiluokka

O Uusi toimintamalli (alle 4 vuotta)

O Kaytdssa oleva toimintamalli (5-10 vuotta)

O Pitkaan kaytdssa ollut toimintamalli (yli 10 vuotta)

Jos toimintamalli on arvioitu tai sita arvioidaan muualla, siité tulee ilmoittaa toimitukseen. Se ei ole
kuitenkaan este toimintamallien arvioinnille. limoita my®s tahot, jotka ovat jddveja toimimaan
toimintamallin arvioitsijoina.

Toimintamalli on jo arvioitu
Esim. ulkopuolinen arviointi ja/tai joku muu hyvien kaytanteiden portaali

O Kylla, missa
O Ei

Toimintamalli on samaan aikaan arvioitavana muualla
Esim. ulkopuolinen arviointi ja/tai joku muu hyvien kaytanteiden arviointiportaali

O Kylla, missa
O Ei

Toimintamalli aiotaan lahettaa arvioitavaksi myoés muualle

Esim. ulkopuolinen arviointi ja/tai joku muu hyvien kaytanteiden arviointiportaali
O Kylla, missa
O Ei

Arvioitsijaksi esteelliset
Jos tiedat henkil6ita, jotka ovat esteellisia arvioimaan toimintamallia, ilmoita siité toimitukseen.
Tama tieto tulee vain toimitukselle.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos < Institutet for halsa och valfard « Finnish Institute for Health and Welfare
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YHTEYSTIEDOT

Toimintamallin vastuuhenkil6 Suomessa

Nimi*:

Asema.
Organisaatio*:
Sahkoposti*:
Puhelinnumero:

*Kyseiset yhteystiedot saa julkaista THL:n HYTE-toimintamallien arvioinnin verkkopalvelussa
O Kylla
O Ei

Toimintamallin arviointiin lahettanyt henkild

Nimi:

Asema:
Organisaatio:
Sahkdposti:
Puhelinnumero:

Toimintamallin www-sivut
Suomessa

Kansainvaliset

Muut yhteystiedot
Vapaaehtoinen

Toimintamallin edustus muissa maissa
Jos toimintamalli on kehitetty muualla kuin Suomessa, kirjoita maa ja toimintamallin edustaja
kyseisessa maassa

Maa:

Nimi:

Asema:
Organisaatio:
Sahkoposti:
Puhelinnumero:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos < Institutet for halsa och valfard « Finnish Institute for Health and Welfare
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Toimintamallin kuvauksen kirjoittajat
Mainitse kaikkien Kirjoittajien nimet siiné jarjestyksessa, kuten ne tulevat julkaisuun. Vastuullinen
Kirjoittaja mainitaan ensin

Nimi:

Asema:

Organisaatio:
Sahkoposti:
Puhelinnumero:
ORCID tutkijatunniste*:

Nimi:

Asema:

Organisaatio:
Sahkoposti:
Puhelinnumero:
ORCID tutkijatunniste*:

Nimi:

Asema:

Organisaatio:
Sahkoposti:
Puhelinnumero:
ORCID tutkijatunniste*:

*vapaaehtoinen
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