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LAHISUHDEVAKIVALTATYON MALLI KYMENLAAKSOSSA

TUNNISTAMINEN JA Avainhenkilomalli

PUHEEKSI OTTAMINEN

» Perhe- ja ldhisuhdevikivallan puheeksi ottamisen
ja tunnistamisen malli
= Ammattilaisten kouluttaminen
= Systemaattinen lahisuhdevékivaltakokemusten
puheeksi ottaminen
= Tiedon jakaminen alueellisista ja valtakunnallisista

vékivaltatydn palveluista

« Palveluohjaus
= Léhisuhdevakivaltaa kdyttaneiden tai vékivaltaa
harkitsevien palvelut
= Lahisuhdevakivaltaa kokeneiden ja uhrien palvelut

= Lahisuhdevékivaltaa ndhneiden ja todistaneiden
palvelut

« Konsultaatiomalli ammattilaisille

Euroopan unionin

EHKAISEVA VAKIVALTATYO

VAKIVALLAN OSAPUOLTEN
AUTTAMINEN

» Monialainen viranomaisyhteisty6
= Lasta-seula-malli
(lapsiin kohdistuneet vikivaltarikokset ja niiden epdilyt)
= Ankkuri-toiminta
(alle 15-vuotiaille rikoksesta epdiillyille; puhutukset ja
korvausvastuu)
= SERI-tukikeskus
(76 vuotta tdyttdneille seksuaalivikivallan uhreille)
= MARAK-toimintamalli
(vakavan parisuhdevdkivallan uhrille)

« Turvakoti
« Rikosuhripaivystys
= Lahisuhdevakivallan tekijan palvelut

= Lahisuhdevakivallan kokijan ja altistuneen palvelut

rahoittama  Kansalaisten hyvinvoinnin ja « Kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyn
terveyden edistaminen toimintasuunnitelmat
» Vanhemmuuden tuki « Poliisin Ankkuritoiminta
ﬂ Kymenlaakson
hyvinvointialue « Parisuhteiden tuki « Yhteiséllinen oppilashuolto

! Hatatilanteessa: Yleinen hatanumero 112 / Turvakoti / SERI-tukikeskus / Sosiaali- ja kriisipaivystys
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Mika avainhenkildmalli? i}

Avainhenkilomalli on kattava, hajautettu
perustason vakivaltatyon malli
organisaatioiden eri tasoille

Keskeisessa roolissa on ammattilaisten
kouluttaminen tunnistamaan ja
puuttumaan lahisuhdevakivaltaan osana
normaalia tyotansa

Avainhenkilokoulutus mahdollistaa

ammattilaisten verkostoitumisen yli “Vakivaltatyon avainhenkildmalli on
sektorirajojen esimerkki toimivasta kaytannosta,

jossa lahisuhdevakivaltatyo ja
osaaminen on upotettu rakenteisiin”

THL blogi

Euroopan unionin
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Avainhenkildmallin pilotin toteutus 2024

Tukea vakivallan vastaiseen tydhon (THL THL:n jarjestaman avainhenkildiden

2023): Avainhenkilokoulutuksen kouluttajakoulutuksen suoritti pilotin

kohderyhmdnd ovat erityisesti: aikana 3 ammattilaista Kymenlaaksosta
Sostaali- ja terveydenhuollon, 2 Kymenlaakson hyvinvointialueelta
Varhaiskasvatuksen, 1 Kymenlaakson Ensi- ja
Opiskeluhuollon, turvakotiyhdistyksesta
Tyoterveyshuollon, Avainhenkilokoulutukset jarjestettiin
Kolmannen sektorin ammattilaiset kevaalla Kouvolassa ja syksylla Kotkassa

hyvinvointialueen ammattilaisille

Yhteensa 40 avainhenkiloa

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU 24.11.2025
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Avainhenkildmallin tavoite ja tulokset

Avainhenkilomallin tavoitteena on etta

Koulutuksen suorittaneilla on perustason
osaaminen vakivaltaa kokeneen ja
kayttaneen kohtaamiseen

Koulutettu avainhenkil® voi toimia
tyodyhteisonsa/yksikkonsa vakivaltatyon
osaajana

Koulutettu avainhenkil6 osaa jarjestaa
puheeksi ottamisen koulutuksia

= Kattava, hajautettu perustason
vikivaltatyén malli organisaatioiden eri
tasollle.

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Kymenlaakson
'y hyvinvointialue

Avainhenkilomallin tuloksena

Ammattilaisten [ahisuhdevakivallan
puheeksi ottaminen on systemaattista

Ammattilaiset tunnistavat
lahisuhdevakivallan paremmin

Ammattilaiset tietavat kenen puoleen voi
kaantya lahisuhdevakivaltaan liittyvissa
kysymyksissa

= Kansalaiset saavat ajoissa apua
ldhisuhdevdkivallan uhkaan, vikivallasta
selviytymiseen ja vékivaltaisen
kdyttdytymisen muuttamiseen.

24.11.2025



Avainhenkilomallin toteutus
2025
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Avainhenkilomallin
toteutus ja rakenne

B
Kyseessa on kolmiportainen koulutusmalli, jossa III Kouluttajakoulutus
edetaan koulutusportaalta seuraavalle
Avainhenkilokoulutuksen kayneet voivat pitaa /
puheeksi ottamisen koulutuksia omissa k.
ksikdissaan : =
4 , ) II Avainhenkilokoulutus
Kouluttajakoulutuksen kayneet toteuttavat
avainhenkilokoulutuksia y,

)

THL:n verkkokoulutus Puutu vakivaltaan

Avainhenkilokoulutuksen laajuus sisaltaen
koulutuspaivat, valitehtavat ja muun itsenaisen
opiskelun on noin 35 tuntia

Koulutetut avainhenkilot muodostavat
avainhenkiloverkoston

Projektikoordinaattori koordinoi verkostoa ja tuki
avainhenkiloita heidan tehtavassaan hankekauden
ajan 2024-2025

/s [ymenlaakson IR nicitn "
hyVInVOIntlalue NextGenerationEU

Lahde: Viola - vakivallasta vapaaksi ry




Avainhenkilokoulutuksen runko
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Avainhenkildon tehtavat Kymenlaaksossa

Avainhenkilé on tyoyhteisonsa lahisuhdevakivaltatydn osaaja

Yleisimpia avainhenkilon tehtavia ovat
Systemaattisen puheeksi ottamisen edistaminen
Konsultaatio
Tyoparityoskentely
Infotilaisuuksien jarjestaminen [ahisuhdevakivaltaan liittyvista teemoista

Lahisuhdevakivallan puheeksi ottamisen koulutusten jarjestaminen

Euroopan unionin
rahoittama
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Avainhenkiloverkosto

Kymenlaakson hyvinvointialueen yllapitdama Teams-tiimi nimeltaan Vakivaltatyon
avainhenkiléverkosto

Yleinen —kanavalle on tallennettu avainhenkilokoulutuksen materiaalit
Uusimmat kansalliset suositukset, ohjeet ja mahdolliset lainsaadanndn muutokset
Menetelmat ja toimintamallit

Kuntalaisille ja ammattilaisille jaettavat esitteet ja toimintaohjeet seudullisista ja valtakunnallisista
palveluista

Avainhenkiléverkoston tapaamisten koulutuksellisen osuuden tallenteet ja diaesitykset
Lahisuhdevakivaltaan liittyvat avoimet tilaisuudet kanava

Kerran kuukaudessa

Perjantaisin klo 12-13

Teemana jokin lahisuhdevakivaltaan liittyva aihe
+ Yksityinen kanava, missa on avainhenkildverkoston jasenluettelo; tarkistetaan helmikuussa

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU 24.11.2025
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Rekisterdidyn informointi — mita
tietoja kerataan?

Vakivaltatyon avainhenkilokoulutuksen
suorittaneiden nimi, yhteystiedot (puhelin, sahkoposti,
tyopisteen osoite), tydtehtava ja palvelu, organisaatio

Tallennetut tiedot sijaitsevat suojatussa Excel-
tiedostossa Vakivaltatyon avainhenkiloverkoston
rajatussa Teams kansiossa; paasy kouluttajat ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen paallikkd

Syksyn 2025 aikana jaetaan hyvinvointialueen intrassa
avainhenkildiden nimet ja toimialat; lapinakyvyys
organisaatiossa, avainhenkiléiden monialaisen
yhteistyon vahvistaminen

Euroopan unionin
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Kymenlaakson

~
a4 hyvinvointialue

Rekisteraidyn informointi/

etz Avainhenkildmallin pilotointi 172
9.9.2024
1 Vakivaltatyén inhenkil&k uksen ja vakivaltatyon puheeksi

Milld perusteella ja mihin
tarkoitukseen kerdamme tietoja?

ottamisen koulutuksen suorittaneiden yhteystietojen koonti ja niiden
hyodyntdminen avainhenkildmallin toteuttamisessa.
Avainhenkilokoulutukseen osallistujat iimeittautuvat koulutukseen
itsendisesti esihenkildiden tuella. limoitautuessaan osallistujat antavat
suostumuksensa tietojensa tallentamiseen ja kasittelyyn,

P
Millaisia tietoja saamme ja
kerdidmme?

Viékivaltatydn avainhenkilékoulutuksen suorittaneiden nimi, yhteystiedot
helin, s3hko osoite), tydtehtavi ja palvelu,

organisaatio.

Wakivaltatydn puheeksi ottamisen koulutuksen sucrittaneiden nimi,

yhteystiedot {puhelin, sahképost, tydpisteen osoite], tydtehtava ja palvelu,

organisaatio.

Tallennetut tiedot sijaitsevat suojatussa Excel-tiedostossa
Vakivaltatydn avainhenkildverkoston rajatussa Teams kansiossa.

3.
Kuinka kauan tietoja sailytetaan?

Rekisteri tarkistetaan vuosittain helmikuussa projektikoordnaattorin
toimesta Ja henkilot joita rekisteri el enda koske poistetaan rekisterista,
Avainhenkildmalli on yksi hyvinvointialueella toteuttavista vakivallan
ehkdisyn toimintamalleista. Toiminnan on tarkoitus olla pysyvaa.

4.
Millaisia oikeuksia sinulla
rekisterditynd on?

Rekisterdidyn eli sinun oikeuksistasi s3adetdin EUin Hetosuoja-
asetuksessa sekd tietosuojalaissa.

Rekisterinpitdidn on kyettiva vahvistamaan tietosucjacikeuksiaan
kayttavan henkildllisyys. Jos rekisterdityd ei voida tunnistaa, han ei voi
kdyttad oikeuttaan. Rekisterdity voi kuitenkin toimittaa lisdtietoja
tunnistamista varten. Rekisteroidyn oikeudet ovat

oikeus saada informaatio henkilStistojen kasitelysta

saada paasy tietoihin

cikaista tietoja

rajoittaa tietojen kasitelya

siirtad tiedot jarjestelmasta toiseen olla joutumatta automaattisen
paatdksenteon kohtesksi ilman lailista perustefta

* oikeus tehda valitus valvovalle viranomaiselle

Sity haluaa kiytiaa oib
menhva.fi

v han voi olla yh

Rekisterdidylid on ofkeus tehda valitus valvontaviranomaiselie
(Tietosucjavaltuutetun toimisto), jos katsoo, ettd henkildtictojen
kasittelyasa on rikottu EUn tietosuoja iets

yhteystiedot: Kayntioseite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki.
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki. Puh. 029 56 86700. Sahkoposti:
tistosuojalatjom. .

Voit lukea tarkemmin oikeuksistasi
https://ietosuojafifrekisteroidyn-oikeudet

24.11.2025
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Avainhenkilomallin
toteutus kevat 2025

Toteutetaan keviidlld Kouvolassa ja Aika Paikka Teema Kouluttajat
syksylld Kotkassa 1.4.2025 Kouvola Kokemuksellisuus | Olli, Sari, Silja ja
Klo 12-16 1 Ulla
KOhderyhmat 15.4.2025 Kouvola Menetelmat Olli, Silja ja Ulla
Hyvinvointialueen ammattilaiset Klo 12-16
' o 29.4.2025 Kouvola Kokemuksellisuus | Sari, Silja ja Ulla
Kuntien ammattilaiset Klo 12-16 2
Kouvola: varhaiskasvatuksen 6.5.2025 Kouvola Tekijan Olli, Sari, Silja ja
sosionomit ja perusopetuksen Klo 12-16 kohtaaminen Ulla
hyvinvointitutorit 27.5.2025 Kouvola Koulutuksen Olli, Sari ja Silja
Klo 12-14 paatos

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU 24.11.202513
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Avainhenkilomallin
toteutus syksy 2025

Toteutetaan kevddlld Kouvolassa ja
syksylla Kotkassa

Kohderyhmat
Hyvinvointialueen ammattilaiset

Kuntien ammattilaiset
Kotka: tydvoimapalvelut
Hamina: nuorisopalvelut ja
varhaiskasvatus

Jarjestot

Kymenlaakson Ensi- ja
turvakotiyhdistys: Pida kiinni®
avopalvelu Nuppu

Kymenlaakson
'y hyvinvointialue

Aika Paikka Teema Kouluttajat
9.9.2025 Kotka Kokemuksellisuus | Olli, Sari, Silja ja
Klo 12-16 1 Minna
23.9.2025 Kotka Menetelmat Olli, Silja ja Minna
Klo 12-16

8.10.2025 Kotka Kokemuksellisuus | Sari, Silja ja

Klo 12-16 2 Minna
22.10.2025 Kotka Tekijan Olli, Sari, Silja ja
Klo 12-16 kohtaaminen Minna
5.11.2025 Kotka Koulutuksen Olli, Sari, Silja ja
Klo 12-14 paatos Minna

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU
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Yhteystiedot

Olli Mikkonen, projektikoordinaattori
Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisy

Kymenlaakson digitaalinen sote-keskus,
Suomen kestavan kasvun ohjelma

puh. 040 737 0398

olli.mikkonen(at)kymenhva.fi

Kymenlaakson - Euroopan unionin rahoittama —
. o NextG tionEU
TN hyvinvointialue exmeneration 24.11.2025
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