
LMEP-hoitajien työpanos kohti itsenäisiä vastaanottoja 
→ Palvelutarvetta, osaamista ja koulutusta vastaavasti

Yhtenäiset työnkuvat ja toimintatavat
• LMEP-hoitajan vastaanotolle ohjattavat potilaat -ohjeistus
• Toimivaltuuksien vahvistaminen

Osaamisen suuntaaminen
• Monipuolinen, laajavastuinen rooli vastaanottopalveluissa: 

→ Kiirevastaanotto 
→ Kiireetön vastaanotto / pitkäaikaissairauksien seuranta
→ Terveys- ja hoitosuunnitelmat
→ Lääkityksen aloittaminen ja jatkaminen
→ Toimenpiteet (esim. luomenpoisto, stanssibiopsia, haavan ompelu)

Osaamisen vahvistaminen
• Säännöllinen koulutus | Potilaan kliininen tutkiminen, kansansairaudet, 

kansalliset hoitosuositukset, farmakologia, toimenpiteet

Toimiva yhteistyö lääkäreiden kanssa
• Yhteiset palaverit, sovittu työnjako 
• Joustava konsultaatiotuki
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