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Mita on digimentorointi ?

Digimentorointi on kollegoiden valista tukea digitaalisissa
taidoissa.

Digimentorit auttavat kehittamaan osaamista, sopeutumaan
uusiin tyovalineisiin ja pysymaan mukana teknologiakehityksessa.

Digimentoritoiminta kaynnistyi tammikuussa 2024, osana Keski-
Pohjanmaan Kestava Kasvu RRF2 —hanketta.



Mista digimentorointi on saanut alku

Syksylla 2022 toteutettiin henkiloston digiosaamiskysely (Jarva
ym., 2022) osana Soiten digiohjelman paivitysta.

Tuloksia taydennettiin haastatteluilla ja tyopajoilla, ja
suunnitelmassa maaritellaan kehityskohteet, tavoitteet,

toimenpiteet ja mittarit.

Digimentoritoiminnan kehittaminen on yksi seitsemasta
keskeisesta osa-alueesta.

Hyvin voimme
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Mita toiminnalla tavoitellaan?

Ammattilaisten digiosaamisen vahvistamista
Mydnteisen digiasenteen ja —positiivisuuden edistamista
Digiasioinnin kayton lisaamista

Toiminta edesauttaa Soite 2030 -ohjelman digitaalisten asiointien osuutta
koskevan tavoitteen saavuttamista.
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Toteutus
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Digimentorit kokoontuvat
kuukausikokouksissa.
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Miten paaset digimentoriksi
Kiinnostuksen Yhteydenotto Digimentorivalmennuksen
heraaminen koulutussihteeriin suorittaminen
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Keskustelu Yhteinen Digimentoriyhteisoon
esihenkilon kanssa tapaaminen liittyminen




Digimentoreiden valmennus

Ensimmainen digimentoreiden
valmennus jarjestettiin yhteisena
tapaamisena auditoriossa seka

tyopajapaivina.

Valmennuksen luonti Terveyskylan
Omapolkuun.

Valmennuksen siirto Howspace alustalle.
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Digimentoreiden vaikuttavuus

Digimentoreilta kysyttiin kesakuussa 2025 mielipidetta heidan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Digimentoreiden arvio digiosaamisesta

Naetko digimentoritoiminnasta hyotya? yksikdssa
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Digimentoreiden kommentteja
onnistumisista

”Tuo arjen digituen antamista nakyvaksi (voi olla ihan pieniakin juttuja).
Digimentoreiden tuokioista on saanut hyvaa tietoa, mita on voinut jakaa
tyoyhteisoon.”

”Uusien ja yksikolle tarkeiden digiasioiden tuominen kollegoille, yksikon
digiasioiden ja -osaamisen kehittaminen, pysyminen paremmin mukana
(myos yksikko) Soiten digiasioista”

“Tiedon jakaminen on helpottanut kollegoita, kun kaikkea tietoa ei tarvitse
itse etsia.”

”Kollegoiden opastus ja tukeminen, uuden opettaminen ja kannustaminen”



Toiminnan haasteet

Toiminnan tietoisuuden parantaminen

Suuri organisaatiomuutos 2024

Esihenkildiden tuntemus oman yksikon digitaidoista

Digimentoroinnille annettu tydaika



Mita opimme?

Esihenkildiden tuki ja rakenteet mentoroinnille ovat ratkaisevia.

Digimentorointi muokkaavat myds asenteita, ei vain teknista
osaamista.

Mittarointi auttaa osoittamaan vaikuttavuutta.



Hyvin voimme

Henkiloston kokemuksia
digimentoroinnista

65% vastaajista tiesi, mita digimentorointi on
29% oli hyotynyt digimentorista

Missa asioissa sait apua?

- Sahkopostin kanssa

- Soitenet

- Monenlaisiin juttuihin

- Digipolku

- IT-laitteiden kayttamisessa



Tulevaisuus

Toiminta on sisallytetty osaksi Soiten toimintaa ja jatkuu hankkeen
paatyttya.

Digimentoreiden kuukausittaiset kokoukset jatkuu
hybridimuotona.

Digimentoritoimintaa markkinoidaan lisaa organisaatiossa ja uusia
digimentoreita rekrytoidaan.



Euroopan unionin rahoittama -
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Hyvin voimme

Voimmeko olla yhteydessa?
Hyvin voimme.

Armi Niemela

Koulutussihteeri, Soite
+358 40 804 3740
armi.niemela@soite.fi

www.soite.fi


http://www.soite.fi/

	Dia 1:  Digimentoritoiminta Keski-Pohjanmaalla
	Dia 2: Mitä on digimentorointi ?
	Dia 3: Mistä digimentorointi on saanut alkunsa?
	Dia 4: Mitä toiminnalla tavoitellaan?
	Dia 5: Digimentoreiden rooli
	Dia 6: Toteutus
	Dia 7:  
	Dia 8: Digimentoreiden valmennus
	Dia 9: Digimentoreiden vaikuttavuus 
	Dia 10: Digimentoreiden kommentteja onnistumisista
	Dia 11: Toiminnan haasteet
	Dia 12: Mitä opimme?
	Dia 13: Henkilöstön kokemuksia digimentoroinnista
	Dia 14: Tulevaisuus
	Dia 15: Kiitos!

