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Mitä on digimentorointi ?

Digimentorointi on kollegoiden välistä tukea digitaalisissa 
taidoissa. 

Digimentorit auttavat kehittämään osaamista, sopeutumaan 
uusiin työvälineisiin ja pysymään mukana teknologiakehityksessä.

Digimentoritoiminta käynnistyi tammikuussa 2024, osana Keski-
Pohjanmaan Kestävä Kasvu RRF2 –hanketta.



Mistä digimentorointi on saanut alkunsa?

Syksyllä 2022 toteutettiin henkilöstön digiosaamiskysely (Jarva 
ym., 2022) osana Soiten digiohjelman päivitystä. 

Tuloksia täydennettiin haastatteluilla ja työpajoilla, ja 
suunnitelmassa määritellään kehityskohteet, tavoitteet, 
toimenpiteet ja mittarit. 

Digimentoritoiminnan kehittäminen on yksi seitsemästä 
keskeisestä osa-alueesta.



Mitä toiminnalla tavoitellaan?

Ammattilaisten digiosaamisen vahvistamista

Myönteisen digiasenteen ja –positiivisuuden edistämistä

Digiasioinnin käytön lisäämistä 

Toiminta edesauttaa Soite 2030 -ohjelman digitaalisten asiointien osuutta 
koskevan tavoitteen saavuttamista.



Digimentoreiden rooli



Toteutus
Digimentoreilla on käytettävissä 
kaksi tuntia viikossa työaikaa 
mentorointiin. 

Digimentorointi mahdollistaa 
henkilökohtaisen sekä 
ryhmämuotoisen ohjauksen sekä 
mentoroinnin.

Digimentorit kokoontuvat 
kuukausikokouksissa.

34

36

38

40

42

44

46

48

50

Digimentoreiden määrä





Digimentoreiden valmennus
Ensimmäinen digimentoreiden 
valmennus järjestettiin yhteisenä 
tapaamisena auditoriossa sekä 
työpajapäivinä.

Valmennuksen luonti Terveyskylän 
Omapolkuun.

Valmennuksen siirto Howspace alustalle.



Digimentoreiden vaikuttavuus

Digimentoreilta kysyttiin kesäkuussa 2025 mielipidettä heidän toiminnan 
vaikuttavuudesta.

Näetkö digimentoritoiminnasta hyötyä?

Kyllä Ei
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Digiosaaminen ennen
digimentorointia

Digiosaaminen n. vuosi
digimentoroinnin jälkeen

Digiosaamisen
kehittyminen

digimentoroinnin avulla

Digimentoreiden arvio digiosaamisesta 
yksikössä



Digimentoreiden kommentteja 
onnistumisista
”Tuo arjen digituen antamista näkyväksi (voi olla ihan pieniäkin juttuja). 
Digimentoreiden tuokioista on saanut hyvää tietoa, mitä on voinut jakaa 
työyhteisöön.”
”Uusien ja yksikölle tärkeiden digiasioiden tuominen kollegoille, yksikön 
digiasioiden ja -osaamisen kehittäminen, pysyminen paremmin mukana 
(myös yksikkö) Soiten digiasioista”
”Tiedon jakaminen on helpottanut kollegoita, kun kaikkea tietoa ei tarvitse 
itse etsiä.”
”Kollegoiden opastus ja tukeminen, uuden opettaminen ja kannustaminen”



Toiminnan haasteet

Toiminnan tietoisuuden parantaminen

Suuri organisaatiomuutos 2024

Esihenkilöiden tuntemus oman yksikön digitaidoista 

Digimentoroinnille annettu työaika 



Mitä opimme?

Esihenkilöiden tuki ja rakenteet mentoroinnille ovat ratkaisevia. 

Digimentorointi muokkaavat myös asenteita, ei vain teknistä 
osaamista. 

Mittarointi auttaa osoittamaan vaikuttavuutta. 



Henkilöstön kokemuksia 
digimentoroinnista
65% vastaajista tiesi, mitä digimentorointi on
29% oli hyötynyt digimentorista

Missä asioissa sait apua?
- Sähköpostin kanssa
- Soitenet
- Monenlaisiin juttuihin
- Digipolku
- IT-laitteiden käyttämisessä



Tulevaisuus

Toiminta on sisällytetty osaksi Soiten toimintaa ja jatkuu hankkeen 
päätyttyä.

Digimentoreiden kuukausittaiset kokoukset jatkuu 
hybridimuotona.

Digimentoritoimintaa markkinoidaan lisää organisaatiossa ja uusia 
digimentoreita rekrytoidaan.



www.soite.fi

www.soite.fi

Kiitos!

Voimmeko olla yhteydessä? 
Hyvin voimme.

Armi Niemelä

Koulutussihteeri, Soite 
+358 40 804 3740
armi.niemela@soite.fi

http://www.soite.fi/
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