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Muut 22 ideaa
1. Hollannin malli sotealalta, työntekijät tasa-arvoisia keskenään, ei esihenkilöitä → tuodaan Suomeen → Tasa-arvoinen työnteko, kaikille 

paremmat palkat ja väliportaat pois

2. Kotihoidon palveluita takaisin päin, inhimillisyyttä ja kohtaamista lisää (esim. kaupassakäynti)

→ Enemmän aikaa, kohtaamista ja läsnäoloa, tarpeisiin vastaamista (eikä vain pakollisia työtehtäviä)

3. Tehokkuus pyörittää yhteiskuntaa, miten saadaan tuotua alas sote-alalla 

→ Asiakaslähtöisyys edellä, tukee työssäjaksamista, työn laatua, asiakkaan kokonaisvaltaista näkemistä ja hyvinvointia

4. Hoitajamitoituksen uudelleenpohdinta

→ Hoitajamitoitukseen pitäisi laskea vain ihmiset, jotka tekevät hoitotyötä

→ Tällä hetkellä mitoitukseen lasketaan esihenkilöt, kaikki terapeutit, hoiva-avustajat, työnjakajat, toimistotyöläiset → joiden ei todellakaan pitäisi 

kuulua mitoitukseen

5. Kielitaidon kehittäminen → potilasturvallisuusriski

→ Suomen kielen taidon tärkeys hoitotyössä, käytännössä yksikössä kielitaitotesti (koko Suomessa), työnantajan vastuu kouluttamisesta ja 

työntekijän vastuu oppimisesta

6. Koulun ei pitäisi saada ”suorituksista” rahaa → pitäisi olla ammattitaitoa ja sen mittaamista

→ Valmistuvien hoitajien ammattitaito on merkittävästi huonontunut siitä, kun koulu on saanut valmistuvista opiskelijoista rahaa → tähän muutos

7. Joustava työaika → lisää työhyvinvointia ja omaa jaksamista 

Kellokortit pois ja työntekijöiden työajat esim. 7-9 välillä, jos työntekijä pystyy määrittämään itse omaa työaikaansa → sen mahdollistaminen
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8. Pienemmille paikkakunnille muuton lisääminen etätyöskentelyn mahdollistamisella → etäkotihoito: mahdollisuus 
etätyölle eli ei toimistoa

9. Etätyön mahdollistamisella oman näköinen elämä

→ Pienissä kaupungeissa asuminen

10. Omavaraisuus = työsuhde-etu: iso siirtolapuutarha, johon kaikille oma pläntti, jossa voi kasvattaa itse 

→ Tässä lähti laukalle ☺

11. Kriteereiden laskeminen lyhennetystä työajasta omaehtoisesti

→ Saisi vapaammin valita millä prosentilla tekee töitä, enemmän vapautta työntekijöille

12. Eläkejärjestelmä pitäisi tehdä uusiksi

→Meillä on eläkeläisiä valtava määrä ja työikäisiä vähemmän → järjestelmä on matkalla kaatumista kohti

13. Yhteisöllisyyttä pitäisi korostaa ja palata enemmän samanlaiseen malliin kuin aiemmin (esim. lapset hoitavat omia 
vanhempiaan)

→ Tulevaisuuden toimintamalli, joka tulee jakamaan mielipiteitä → hyviä ja huonoja puolia

14. Mahdollistettaisi työkiertoa helpommin

→ Ei tarvitse irtisanoutua ja pääset takaisin, jos siltä tuntuu (esim. Helsingin kaupungin työntekijöiden sisällä)
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15. Tiimin kesken työnkuvan ja työviikon määrittäminen yhdessä 

→ Vaikuttaminen omaan työhön → yhteisöllisyys kasvaa

16. Luodaan moniammatillisia tiimejä yhden mukauttamana 

→ Yksi seuraa pidemmän aikaa tilannetta ja yksilöiden työskentelyä sekä tiimityöskentelyä →muodostaa tiimit

17. Enemmän resursseja työhyvinvointiin (joku tietty henkilö, vierellä kulkija)

→ Valmistumisen jälkeen pehmeä lasku työelämään

18. Avoimuus työhyvinvoinnista työyhteisössä 

→ Avoin keskustelu mielenterveydestä, toisten tukeminen ja huomioiminen

19. Sotealalle ruokailu verotusarvollisuuden mukaan

→ ”Ilmainen” ruokailu työpaikoilla, vain verotusarvo maksetaan → palkan päälle laskettava etu

20. Kahvietu sotealalle: kahvi sekä maito työnantajan piikkiin + teepussit

→ Osa työnantajista ei tarjoa työntekijöille mitään ylimääräistä

21. Kotihoidossa ajatus: ikääntyneet kuljetetaan bussilla paikkaan x, jossa hoitajat hoitavat kaikki samalla

→ Yhteisöllisyyttä haja-asutusalueille

22. Tauot palkallisiksi ja lisää taukoja sotealalle

→ Lisää työhyvinvointia ja jaksamista, pieni kulu suuressa mittakaavassa, mutta yksilötasolla valtava tekijä
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Lopputuotoksena on aiemmin esillä oleva 
prototyyppi, johon muokkasimme kokeneiden 
lähihoitajien palautteiden perusteella 
tarkennuksen vaiheiden järjestyksestä. 
Tarkensimme, ettei vaiheita tarvitse suorittaa 
järjestyksessä, vaikka teimme prototyypin 
palvelupolun muotoon.



Tässä vielä linkki tekemästämme videosta, joka 
on myös yksi kurssin lopputuotoksista.

https://www.youtube.com/watch?v=P3CxbIW
qd9Y
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