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Mihin kirjaaminen vaikuttaa, kehittamistyon lahtokohtia
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Strateginen rakenne
- N

Kirjaamisen ohjausryhmat

Vastaa strategisesta ohjauksesta, linjauksista ja kehittdmisesta.

Kirjaamiskoordinaattorit

Toimivat operatiivisessa roolissa ohjausryhman linjausten
jalkauttamisessa ja tukevat yhdyshenkilgita.
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Kirjaamisen roolit ja tyotehtavat

Tuntim&dra riippuu:
*Perehdyttamisessad uuden ihmisen
kohdalla voi menna 1 tydpaiva +
lisdakin 8-16 hiviikko

50-100 % tycaika

50100 % tydaika

Koulutusten suunnittelu ja kouluttaminen X Tietojarjestelman ulkopuoliset
kirjaamisen koulutusten suunnittelu
Perehdyttdminen X Kirjaamisyhdyshenkildverkoston
yllapitdja
Materiaalin paivitys X X X
Tydn tuki ja aressa: neuvoo, auttaa X X X
kinaamisessa
Chjeiden laatiminen Ohjeiden jakaminen X X
Tiedon hankkiminen X X X
Tiedottaminen X X X
Kehittamistyén koordinointi X
Alueen verkostotyd X X X
YTA & kansalliset verkostot X X
Kouluttamisosaaminen X X Laaja ymmartamys kirfjaamisesta;
Substanssiosaaminen X Tarvittaessa yhteistyd X sisalloista, lainsaadannoista ja
osaajien kanssa kansallisista ohjeistuksista
Asiakastietojdrjestelman tekninen X X X o .
osaaminen Edellyttaa Sote toimintaan liittyvaa
Palvelutehtdvdosaaminen ja X X X osaamista
kifaamisosaaminen X X

Toimii kijaamisen yllapitajana ja
kehittamisasiantuntijana

HUOMI

* Jos perehdytykset ja koulutukset
eivat onnistu oman tydtehtavan
ohessa, oman tydtehtavan sisalla?
Olisi tarkeaa huomioida edes %-

osuus naihin tehtaviin.

{yodynnetty Etela-Pohjanmaan (2023) kijaamisasiantuntijoiden roolit ja tehtavat mallia
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Kirjaamisen kehittamisen kokonaisuus

Kirjaamisen Toiminnan seurantamallien Kirjaamisen koulutukset, [3hi- ja

organisaatiorakenteen luominen Viestinnan tehostaminen luominen wverkkokurssit

Kirjaamizen yhdyshenkildiden . : . .
Kirjaamisen chjeiden minen Koulutuspalautteet Kirj i h
valinta ja verkoston luominen ! ! tyasta =P risamisen perehdytys
Kirjaamisen tehtdvdroolien . _ L L i icen tilastoi : Kirjaarmnisen kansallizet ja
maarittely Kirjaamisen ja tilastoinnin kyselyt Iraamisen tiastojen seuranta paikalliset ohjeistukset

1L - i 4

Kansallisten kirjaamisohjeiden kdyttddnotto, erityisesti hoitotakuun seurannan vaatiman kirjaamisen yhtendistdminen

Warmistetaan osaaminen valmennuksen ja tybpajojen sekd mahdollisten tarkempien ohjeistusten kautta. Laaditazn koulutusrakenne ja koulutussuunnitelma

Tyo kiinnittyy selkedsti tiedolla johtamisen tarpeisiin
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Mita kirjaamisen kehittamisella tavoitellaan?

Selkeytetaan ~ Vahvistetaan

johtamista ja

toiminnan henkiloston
ymmartamysta osaamista
Parannetaan Varmistetaan
tiedolla kirjausten ja
iohtamista tilastointien
. oikeellisuus

Tuotetaan
yhtenevaista
tietoa
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Yhteenveto yllapidettavista asioista

Kirjaamisen yllapitaminen edellyttaa jatkuvaa seurantaa, koulutusta ja kehittamistyota.
Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon eri palvelualueiden kirjaamisen tyoryhmat. Rakenteet on suunniteltu pysyviksi.
Kansallisen tiedon hyodyntdminen (kirjaamisohjeet ja tilastot)

Kirjaamiseen liittyva viestintd ja erilaisten viestinta kanavien hyddyntdminen (yhteiset Teams-tiimit, sisainen
viestintd Intrassa ja sdhkopostissa seka kehittamisen vartit).

Alueelliset kyselyt kirjaamisen osaamisesta

Osaamisen ja perehdytyksen huomioiminen koulutuksilla.

Yhdenmukainen ja laadukas kirjaaminen mahdollistaa paremman tiedon hyoddyntamisen
johtamisessa, paatbksenteossa ja raportoinnissa. Organisaatio Vvoi analysoida
palvelutarpeita, resurssien kayttdbd ja vaikuttavuutta luotettavan tiedon perusteella.
Substanssiosaajat ovat niita, jotka tuottavat tietoa, heidan roolinsa kirjaamisessa on
erittain tarkea.
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Kiitos!

Kainuun hyvinvointialue, Kestavan Kasvun Kainuu Il -hanke

Satu Mikkonen, kirjaamiskoordinaattori
satu.m.mikkonen@kainuu.fi

Hanna Kinnunen, suunnittelija
hanna.kinnunen@kainuu.fi
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