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1. Johdanto

Vuonna 2022 Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Kainuuseen -hankkeessa toteutettiin
selvitys jarjestdyhteistyon tarpeista. Selvityksen perusteella keskeiseksi kehittamiskohteeksi
nousi jarjestoyhteistydn suunnitelman laatiminen. Tama suunnitelma on sittemmin
sisallytetty osaksi Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelman (2022—-2029) toimenpiteita
jarjestoyhteistyon vahvistamiseksi.

Hyvinvointialueen ja jarjestdjen valinen yhteistyo tukee seka hyvinvointialueen strategiaa
(2022-2025) etta osallisuusohjelmaa, edistden arjen turvallisuutta, terveyden edistamista ja
ennaltaehkaisyd. Tama yhteistyo luo perustan osallistavalle ja yhteisolliselle
hyvinvointialueelle, jossa jarjestdjen asiantuntemus ja toiminta taydentavat julkisia
palveluja ja vahvistavat asukkaiden mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja tulla kuulluksi.

Suunnitelman tavoitteena on selkeyttda Kainuun hyvinvointialueen ja jarjestojen valista
yhteistyota seka vahvistaa yhteista sitoutumista. Suunnitelma ei kata yhteistyota
seurakuntien tai sopimuspalokuntien kanssa.

Kainuun hyvinvointialueen omavalvontasuunnitelman mukaan yhteistyon painopiste
hyvinvointialueen ja Kainuun kuntien valilla on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka
kuntalaisten osallistamisessa. Kainuussa kumppanuudet asukkaiden, jarjestojen ja
oppilaitosten kanssa koetaan toimiviksi ja yhteista elinvoimaa tuottaviksi.

Hyvinvointialueen ja jarjestdjen valinen yhteistyo edistaa kainuulaisten hyvinvointia,
terveyttd, osallisuutta ja voimavaroja. Jarjestoyhteistyon avulla voidaan tdaydentaa
hyvinvointialueen palveluja, tukea uusien toimintamallien kehittamisessa ja pitkalla
aikavalilla sadstaa kustannuksia ennaltaehkaisevan tyon kautta. Jarjestot tuntevat hyvin
kainuulaiset olosuhteet ja kohderyhmat, ja heidan kauttaan asukkailla on mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa alueen palveluihin ja hyvinvointiin.

2. Lainsaadannollinen viitekehys

Hyvinvointialueen ja jarjestojen valistd yhteistyota ohjaa useampi keskeinen laki, jotka
maarittavat yhteistyon periaatteet, tavoitteet ja rakenteet. Lainsdadannollinen viitekehys
luo perustan jarjestoyhteistydon suunnitelmalle ja sen toteuttamiselle.



1. Laki hyvinvointialueesta (611/2021)

e Madrittelee hyvinvointialueen tehtadvat ja yhteistyovelvoitteet.

e 14 §&: Hyvinvointialueen ja alueen kuntien on neuvoteltava valtuustokausittain
yhteistyosta, tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia myos
yhteistydn rakenteista ja tiedonkulusta.

2. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

e 7 §: Hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistyota alueen muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja jarjestdjen
kanssa.

e 10 §&: Hyvinvointialue vastaa palvelujen yhteensovittamisesta ja yhteistyosta eri
toimijoiden valilla, mukaan lukien jarjestot.

3. Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)
e Korostaa ennaltaehkaisevaa tyota ja osallisuutta, joissa jarjestoilla on keskeinen
rooli.
e Edellyttaa yhteistyota palvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa.
4. Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)
e Sadtelee asiakastydn menettelytapoja ja tietosuojaa, mika vaikuttaa jarjestojen
rooliin asiakastydssa.
5. EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR)
e Ohjaa henkilttietojen kasittelya jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteisty6ssa,
erityisesti asiakas- ja potilastietojen osalta.
6. Kuntalaki (410/2015)

e Vaikka hyvinvointialueet ovat erillisia kunnista, kuntalaki velvoittaa kuntia
edistdmaan hyvinvointia ja terveytta yhteistyOssa jarjestdjen kanssa, mika luo pohjaa
myos hyvinvointialueiden jarjestoyhteistyolle.



3. Arvot jarjestoyhteistyossa

Kainuun hyvinvointialueen jarjestoyhteistyo perustuu alueen yhteisiin arvoihin, jotka
ohjaavat kaikkea toimintaa:

e Vastuullisuus tarkoittaa jokaisen ammattilaisen vastuuta omasta toiminnastaan,
asiakkaista huolehtimisesta, tyoyhteison hyvinvoinnista seka ympariston
huomioimisesta. Se ilmenee oma-aloitteisuutena ja aktiivisuutena arjen tydssa.

e Avoimuus korostaa vuorovaikutusta, viestintaa, luottamusta ja paatoksenteon
l[apindkyvyytta. Se tukee jarjestdjen ja ammattilaisten valista yhteistyota ja tiedon
jakamista.

e Luotettavuus on asiakassuhteiden ja yhteistyon perusta. Se tarkoittaa lupauksien
pitdmistda, ammattitaitoa ja sovittujen toimintatapojen noudattamista.

¢ Oikeudenmukaisuus edustaa tasapuolisuutta, yhdenvertaisuutta ja inhimillisyytta,
jotka ovat keskeisia periaatteita jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteisessa tydssa.

4. Jarjestojen merkitys hyvinvointialueen toiminnassa

Jarjestot ovat hyvinvointialueen keskeisia kumppaneita sosiaali- ja terveyspalveluiden
taydentdjina. Ne toimivat [ahella ihmisten arkea, tavoittavat erityisryhmia ja tarjoavat
matalan kynnyksen palveluja, vertaistukea, kriisiapua ja yhteisollista toimintaa. Jarjestot
voivat toimia myos palveluntuottajina, kehittdjina ja asiantuntijoina, tuoden mukanaan
kokemustietoa ja paikallista osaamista.

Jarjestojen ennaltaehkdiseva tyo tukee yksildiden ja perheiden hyvinvointia seka vahentaa
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuormitusta ja kustannuksia pitkalla aikavalilla. Toiminta
kohdistuu muun muassa yksindisyyden torjuntaan, mielenterveyden tukemiseen, perheiden
hyvinvoinnin vahvistamiseen ja paihdeongelmien ehkaisyyn. Kohtaamispaikat ja tukipalvelut
mahdollistavat varhaisen tuen ja yhteisollisyyden kokemuksia.

Hyvinvointialueet hyotyvat jarjestdjen ketteryydesta ja kyvysta reagoida nopeasti
muuttuviin tarpeisiin. Jarjestojen kautta voidaan kehittda uusia toimintamalleja, jotka
tukevat alueen strategisia tavoitteita ja lisdavat palvelujen vaikuttavuutta. Tavoitteellinen ja
koordinoitu yhteistyo jarjestdjen kanssa tulee nahda strategisena osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista. Hyvinvointikertomus toimii keskeisena tyékaluna monialaisen
yhteistyon tukemisessa hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen valilla.



4.1. Jarjestotoiminta Kainuun hyvinvointialueella

Kainuun hyvinvointialueella jarjestot ovat osa osallisuuden rakennetta ja osallistuvat
hyvinvointisuunnitelman laatimiseen. Niiden asiantuntemus ja kokemustieto vahvistavat
suunnitelman vaikuttavuutta ja varmistavat, etta eri vdestéryhmien tarpeet tulevat
huomioiduiksi. Hallitusohjelma ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) linjaukset
korostavat jarjestdjen merkitysta erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
tukemisessa.

Jarjestot toimivat alueella osallisuuden, yhteiséllisyyden ja ennaltaehkaisyn edistdjina
yhteisty6ssa alueen ammattilaisten kanssa. Monimuotoinen jarjestokentta taydentaa
palveluita omilla vahvuuksillaan ja erityisasiantuntemuksellaan, tukien asiakkaan ja potilaan
kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Jarjestot, yhdistykset ja seurat tarjoavat kainuulaisille monipuolisia palveluja, joista osa
toteutetaan yhteistydssa kuntien ja hyvinvointialueen kanssa. Esimerkkeja jarjestojen
tuottamista palveluista Kainuussa ovat muun muassa:

e Liikuntatoiminta

e Luonto- ja kulttuurihyvinvointi

e Ryhmat ja kerhot

e Ennaltaehkdiseva toiminta

e Lasten, nuorten ja perheiden toiminta

o Kriisityd

¢ Maahanmuuttajatyo ja -neuvonta

o Kokemusasiantuntija- ja vertaistoiminta
e Matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminta
e Sosiaalinen kuntoutus

¢ Kuntouttava ty6toiminta

e Elakeldistoiminta

e Vapaaehtoistoiminta

¢ Hankkeet ja yhteinen kehittdmistoiminta

Lisatietoa kainuulaisten jarjestdjen palveluista |0ytyy Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuilta: Jarjestotoiminta | Kainuun hyvinvointialue seka Lahella.fi -palvelusta.



https://hyvinvointialue.kainuu.fi/jarjestotoiminta
https://www.lahella.fi/

5. Jarjestoyhteistyon koordinointi

SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry:n selvityksen (2021) mukaan toimiva jarjestoyhteistyo

vaatii kuvatut yhteistyon prosessit seka nimetyt vastuuhenkil6t. Kainuun hyvinvointialueella

jarjestoyhteistyota koordinoidaan strategisen ohjauksen yksikdstd, joka on osa hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisen kokonaisuutta.

Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyota koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

erikoissuunnittelija, joka toimii sillanrakentajana viranomaisen ja kansalaisyhteiskunnan

valilld. Tehtavassa korostuu monialainen yhteistyo, sidosryhmien tuntemus, viestintataidot

ja strateginen ajattelu.

Hyvinvointialueen jdrjestoyhteistyén koordinoinnin tehtdvddn sisdltyy:

1. Yhteistyén koordinointi

Yhteydenpito alueen jarjestoihin ja yhdistyksiin

Osallistuminen jarjest6foorumeihin, vaikuttamistoimielinten ja jarjestéverkostojen
kanssa tehtavan yhteistyon suunnitteluun.

Yhteistyd kuntien jarjestoyhteistyohenkildiden seka jarjestojen keskindista
yhteistyota koordinoivien tahojen kanssa.

Yhteistyorakenteiden yllapito ja kehittaminen

2. Osallisuuden ja vaikuttamisen edistdminen

Jarjestojen asiantuntemuksen hyddyntaminen palveluiden kehittamisessa
Erityisryhmien osallistumismahdollisuuksien esille tuominen

3. Viestintd ja tiedonvdlitys

Tiedottaminen jarjestdille hyvinvointialueen toiminnasta
Tiedon jakaminen jarjestojen tarpeista ja toiminnasta hyvinvointialueen sisalla

4. Avustusten ja tukien koordinointi

Jarjestoavustusten hakuprosessien valmistelu ja koordinointi
Hakemusten kasittely ja raportointi

5. Tapahtumien ja tilaisuuksien jérjestéminen

Jarjestojen ja hyvinvointialueen yhteisten tilaisuuksien suunnittelu
Palautteen kerdaminen ja toiminnan arviointi

6. Tietojohtaminen ja raportointi



Vaikuttavuuden arviointi
Kehittamisehdotusten huomiointi

6. Jarjestoyhteistyon tapaamisten tasot

Jarjestoyhteistyon tapaamisten tasot muodostavat moniulotteisen kokonaisuuden, jossa
strateginen ohjaus, toimialakohtainen kehittaminen ja paikallinen vuorovaikutus tukevat

toisiaan. Jokaisella tasolla on tarkea rooli jarjestojen osallistumisessa hyvinvointialueen

toimintaan ja palvelujen kehittamiseen.

6.1 Jarjestoyhteistyd hyvinvointialueen tasolla

Hyvinvointialueen tasolla jarjestdyhteistyd on strategista ja rakenteellista, ja se toteutuu

monimuotoisen vuorovaikutuksen ja yhteistyorakenteiden kautta.

Tapaamisten ja vuorovaikutuksen muotoja ovat:

Hva-kunta-Hyte-neuvottelut: jarjestetdaan kerran vuodessa; mahdollisuus
jarjestoedustukseen.

JANE - Jiirjestdasiain neuvottelukunta: toimii kainuulaisten jarjestjen yhteisena
viestinviejana, edunvalvojana ja kehittdjana. JANE:en kuuluu 14 jarjestopaikkaa, ja se
kokoontuu 2—3 kertaa kevaalld seka syksylla. Kainuun hyvinvointialueelta osallistuu
asiantuntijajasenena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija ja
sosiaalialan erikoissuunnittelija. Ajantasaiset jarjestopaikat JANE:ssa:
https://www.kainuu.fi/asuminen-ja-palvelut/osallistu-ja-vaikuta-kainuussa/jane.

Jarjestoammattilaisten verkosto: koostuu Kainuun alueella toimivista sote-
jarjestdjen palkatuista tyontekijoista. Verkosto kokoontuu 2 kertaa kevaalla ja
syksylla. Kainuun hyvinvointialueen jarjestéyhdyshenkil6t osallistuvat verkostoon
tarpeen mukaan.

OLKA Kainuu: OLKA-toiminta on Kainuun hyvinvointialueen ja jarjestojen valista
yhteistyotd, jota koordinoi Kainuun sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry (Kainuun
sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry - ETUSIVU). OLKA tarjoaa potilaille ja laheisille

kiireetonta kohtaamista, vertaistukea ja vapaaehtoistoimintaa sairaalaymparistdssa.

Toimintaa rahoittaa STEA (STEA )vuosina 2024—2026. Lisdtietoa OLKA Kainuusta
OLKA Kainuu | Kainuun hyvinvointialue



https://www.kainuu.fi/asuminen-ja-palvelut/osallistu-ja-vaikuta-kainuussa/jane
https://kainuunsotuyhdistys.fi/index.html
https://kainuunsotuyhdistys.fi/index.html
https://www.stea.fi/
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/olka-kainuu

6.2 Jarjestoyhteistyo toimialueilla

Toimialueilla jarjestot toimivat kumppaneina ammattilaisten rinnalla, tuoden
kokemustietoa, vertaistukea ja tdydentavia palveluja. Yhteistyd ammattilaisten ja jarjestojen
valilla asiakastyossa tukee kehittamistyota ja kokemustiedon hyddyntamista.

Kainuun hyvinvointialueen osallisuussuunnitelmassa 2025-2029 on esitetty
valtuustokaudelle kumppanuusverkostorakenne Kainuun JANE:n (Jarjestdasiain
neuvottelukunta) aloitteesta. Kumppanuusverkostot tukevat jarjestojen ja toimialueiden
valista yhteistyota ja vahvistavat jarjestojen roolia palvelujen kehittamisessa.

Kainuun JANE:n ehdottamat kumppanuusverkostot:

e Lapset nuoret- ja perheet kumppanuusverkosto

e Mielenterveys- ja paihdetoimijoiden kumppanuusverkosto

e |kaverkosto eli ikdihmisten kanssa toimivien jarjestdjen kumppanuusverkosto
e Vammais- ja pitkdaikaissairaiden jarjestdjen kumppanuusverkosto

e Moniala- ja muut jarjestot- ja kumppanuusverkosto

6.3 Jarjestoyhteistyo palvelualueilla

Jarjestoyhteistyd Kainuun hyvinvointialueella ei ole pelkdstaan hallinnollinen tehtava, vaan
se kuuluu jokaisen sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen vastuulle. Ammattilaiset voivat
ohjata asiakkaita jarjestdjen tarjoamiin palveluihin, hyddyntaa niiden asiantuntemusta seka
osallistua yhteiseen kehittamistyohon. Tama yhteistyd tukee hoidon jatkuvuutta ja lisaa
palveluiden vaikuttavuutta. Esimerkkina konkreettisina yhteistydmuotoina toteutetaan
sairauskohtaisia ensitietoiltoja yhdessa jarjestdjen kanssa sekda OLKA-toimintaa.

Ammattilaisten ja asiakkaiden tukena toimii Kainuun hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen verkkosivusto, joka sisdltdd muun muassa tapahtumakalenterin seka
tietoa Lahella.fi-jarjestotietopalvelusta. Lahelld.fi-palvelun kayttoa on vahvistettu erityisesti
vuosina 2023-2025.

Jarjestojen toimintaa voidaan tukea myos kumppanuusavustuksilla, jotka tdydentavat
muuta julkista rahoitusta. Avustukset mahdollistavat jarjestdjen osallistumisen palvelujen
kehittamiseen ja tukemiseen palvelualueilla. Yhdistykset ja palvelualueet tekevat
kumppanuussopimukset avustuksiin liittyen.
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6.4 Alueellinen jarjestoyhteistyo

Alueellisella tasolla yhteisty6 on paikallista ja yhteisolahtoista. Tavoitteena on vahvistaa
osallisuutta, yhteisollisyytta ja ennaltaehkadisevaa tyota. Yhteistyd toteutuu eri kunnissa ja
yhteisdissa paikallisten rakenteiden ja tapaamismuotojen kautta.

Yhteistydmuotoja ovat:

e HYTETU-ryhmidit: hyvinvointialueelta kuntiin tiedotusta jarjestoille hyte-
koordinaattoreiden kautta. Ryhmat tukevat tiedonkulkua ja yhteistydta hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa.

e Kuntien jdrjestoillat: jarjestetaan kunnissa kuntien koordinoimana noin 1-2 kertaa
vuodessa yhteistydssa kunnan, hyvinvointialueen ja jarjestojen kanssa. Tilaisuudet
toteutetaan yhteisty6ssa kunnan, hyvinvointialueen ja jarjestojen kanssa, ja ne
tarjoavat foorumin vuoropuhelulle, verkostoitumiselle ja yhteisten tavoitteiden
edistamiselle.

7. Valiokunnat ja vaikuttamistoimielimet

Kainuun aluevaltuusto on asettanut kolme valiokuntaa toimikaudelle 2025-2029.
Valiokunnat osallistuvat strategisten asioiden valmisteluun, edistavat vuoropuhelua ja
asukkaiden osallistumista seka seuraavat hyvinvointialueen toimintaa:

1. Lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunta
2. Tyoikaisten asioiden valiokunta
3. lkaihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta

Kainuun hyvinvointialueella toimivien vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja
nuorisovaltuuston tarkoituksena on vahvistaa eri vaestoryhmien — ikdantyneiden,
vammaisten ja nuorten — osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia hyvinvointialueen
toiminnassa.

Lakisaateiset vaikuttamistoimielimet (Laki hyvinvointialueesta (611/2021) taydentavat
valiokuntien ty6ta ja vahvistavat eri vaestéryhmien osallisuutta. Vaikuttamistoimielimet
vaikuttavat hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja
nuorten, ikddntyneen vaestdn tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa
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palveluiden kannalta. Vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja
kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

8. Jarjestojen toimintaedellytysten tukeminen

Jarjestot ovat tarkea osa hyvinvointialueen palvelujarjestelmaa. Niiden toimintaedellytysten
tukeminen on keskeista, jotta ne voivat jatkossakin taydentaa sosiaali- ja terveyspalveluita,
vahvistaa yhteisollisyytta ja tavoittaa erityisryhmia.

Jarjestoilla on mahdollisuus hakea toiminta-avustuksia ja kumppanuusavustuksia, jotka
tukevat ja taydentavat hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja
terveyspalveluita. Kainuun hyvinvointialueen avustusten edellytyksena on, etta jarjestdjen
tulee olla rekisterditynyt Lahella.fi -palveluun. Taman avulla saadaan vahvistettua
jarjestdjen nakyvyytta soteammattilaisten asiakasohjauksessa.

Ajantasaiset aluehallituksen jarjestoille vahvistamat avustuskriteerit julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla: https://hyvinvointialue.kainuu.fi/jarjestoyhteistyo.

Aluehallitus paattda myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista,
jakamisesta maararahojen puitteissa.

8.1 Toiminta-avustukset

Toiminta-avustusta haetaan hakemuksessa maariteltyyn yhdistyksen toimintaan
ilmoitettuna hakuaikana. Toiminta-avustusta ei voida myontaa toimintaan, johon haetaan
kumppanuusavustusta.

8.2 Kumppanuusavustukset

Kumppanuusavustuksella voidaan tukea toimintaa tilanteissa, kun haetaan avustusta
Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:Ita tai ESR-hankerahoitusta Kainuun ELY-
keskukselta. Yhdistys voi hakea kumppanuusavustusta myos kunnilta, jolloin
hyvinvointialueen avustus toimii tdydentdvana julkisena rahoituksena. Hyvinvointialue
neuvottelee kumppanuusavustuksesta hakijan kanssa erikseen. Maaraaikaiseen
hanketoimintaan liittyva avustusperustainen kumppanuussopimus tehddan ehdollisesti


https://www.lahella.fi/
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/jarjestoyhteistyo
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koko hankekaudelle ja vahvistetaan vuosittain osana hyvinvointialueen talousarviota. Muita
avustusperustaisia kumppanuussopimuksia voidaan tehda sellaisen toiminnan tukemisesta,
joka tukee olennaisesti hyvinvointialueen jarjestamia sosiaali- ja terveyspalveluita.
Avustushaku tapahtuu ilmoitettuna hakuaikana.

8.3 Muu toimintaedellytysten tukeminen

Hyvinvointialue voi tarjota hallinnassaan olevia toimitiloja mahdollisuuksien mukaan
sosiaali- ja terveysalan seka pelastusalan yhdistysten kaytt6on maksutta tilojen
kayttoohjeiden mukaisesti. Toimitilojen mahdollisesta kdaytosta paatdksen tekee
toimitiloista vastaava esihenkild. Hyvinvointialue seuraa ja raportoi tilojen kayton
kustannuksia osana jarjestdjen toimintaedellytysten tukemisen kokonaisuutta.

9. Viestinta ja tiedonkulku

Viestinta Kainuun hyvinvointialueen ja jarjestéjen valilla kattaa seka sisdisen etta ulkoisen
viestinnan. Tavoitteena on varmistaa ajantasainen tiedonkulku, osallistumismahdollisuudet
ja yhteistyon sujuvuus.

9.1. Tiedon jakaminen jarjestdjen ja hyvinvointialueen valilla

Yhdyshenkil6t

o Jarjestoyhdyshenkil6: Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
erikoissuunnittelija
e Varahenkild: Hyvinvointialueen sosiaalialan erikoissuunnittelija

Viestintdkanavat ja tiedonkulun muodot

e Hyvinvointialueen verkkosivut (tahan linkki osallistu- ja vaikuta sivustolle)
e Sdhkoposti
e Sosiaalinen media (sovitusti, viestinnan kautta)



e Kainuun keskussairaalan digitaulut (sovitusti, viestinnan kautta)

Yhteisty6foorumit

e Kainuun jarjestoasian neuvottelukunta (JANE)
e Kainuun jarjestbammattilaisten verkosto
e Kuntakohtaiset jarjestotapaamiset

HYTE-neuvottelut

e Tiedon valittaminen ja yhteistydn arviointi

Yhteydenottokanavat

e Hyvinvointialueen tyontekijat
e Kirjaamo: https://hyvinvointialue.kainuu.fi/kirjaamo

Jarjestotiedon jakaminen

e Lahella.fi-palvelu

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palveluissa keskeisia jarjestotoimintoja:

https://hyvinvointialue.kainuu.fi/jarjestotoiminta

e Valmis jarjestoyhteistyon suunnitelma julkaistaan Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuilla https://hyvinvointialue.kainuu.fi/

- JANE - Jarjestdavustushaku
- Jarjestoammattilaisten
verkosto -JANE
- Jarjestbammattilaisten
verkosto
tammi-maalis
- HYTE-neuvottelut -JANE

- Jarjestdammattilaisten
-Jarjestoyhteistyon verkosto

suunnitelman péivitys

- JANE
- Jarjestdammattilaisten
verkosto

Kuva 1. Jarjestoyhteistyon vuosikello 2026.
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https://hyvinvointialue.kainuu.fi/kirjaamo
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/jarjestotoiminta
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/
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10. Seuranta, arviointi ja kehittaminen

Hyvinvointialue kdy vuosittain neuvotteluja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteista Kainuun kuntien sekda muiden alueellisten toimijoiden, kuten jarjestdjen, kanssa.
Neuvotteluissa sovitut tavoitteet otetaan huomioon jarjestoyhteistyon suunnitelman
vuosittaisessa padivityksessa.

Yhteistyon arvioinnissa voidaan hyddyntaa Lapin yliopiston Yhteisty6-Tuokio-
arviointivalinetta (https://ulapland.fi/hanke/yhteistyo-tuokio/tuokio/), joka tukee
monitoimijaista yhteistyota hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa.
Arviointivdlineen avulla pysahdytaan yhteisen tyon darelle ja tarkastellaan yhteistyon

nykytilaa kuuden keskeisen kriteerin kautta:

e Osallistuminen

e Vuorovaikutus

e Tavoitteellisuus

e Rakenteet

e Tiedon hyddyntaminen
e Johdon tuki yhteistyolle

Arviointiprosessi toteutetaan yhteisessa tapaamisessa, jossa eri toimijat — kuten
hyvinvointialueen edustajat, jarjestot ja kunnat — kayvat lapi kriteerit ja arvioivat yhteistyon
vahvuuksia, haasteita ja kehittdmistarpeita. Tulosten pohjalta laaditaan yhteenveto, joka
sisaltaa konkreettiset kehittamistavoitteet ja toimenpiteet. Arvioinnin tukena voidaan
kayttaa kypsyysanalyysimallia (https://ulapland.fi/wp-
content/uploads/sites/3/2025/05/yhteistyotuokio.pdf), joka havainnollistaa yhteistyon
kehittymisen vaiheita.

Lisaksi hyvinvointialueella seurataan ja arvioidaan:

e Jarjestoavustuksiin liittyvia tietoja vuosittain
e Jarjestoavustuksia suhteessa asukasmaaraan (€/asukas), valtuustokausittain
e Kokemustoimintaan liittyvia tietoja vuosittain


https://ulapland.fi/hanke/yhteistyo-tuokio/tuokio/
https://ulapland.fi/wp-content/uploads/sites/3/2025/05/yhteistyotuokio.pdf)
https://ulapland.fi/wp-content/uploads/sites/3/2025/05/yhteistyotuokio.pdf)
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11. Lahteet

Alueellinen hyvinvointikertomus 2022 ja — suunnitelma 2023—-2025. Verkkojulkaisu
<https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/default/files/documents/library/2024-
01/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%202022%20%20ja%20-suunnitelma%202023-

2025.pdf>

Auvinen, T., M&4tt4, A., Rantaméki, P. ja Hauta-aho, H. 2021. JARJESTOT JA TULEVAISUUDEN
SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUS Selvitys sujuvien ja asiakaslahtdisten yhteistyoprosessien
rakentamiseksi. SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry. Verkkojulkaisu <Microsoft Word -

Jarjestot ja tulevaisuuden sotekeskus selvitys 2021.docx>

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR). Euroopan unionin virallinen julkaisu. Verkkojulkaisu.
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679>

Finlex. Saatavilla: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen. Osallisuusindikaattori mittaa
osallisuuden kokemusta. THL 2025. Verkkojulkaisu. <https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-
terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-

olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-
kokemusta#tOsallisuusindikaattorin k% C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6N liittyv%C3%A4t ohjeet,
pisteytys ja summapisteen laskeminen>

Hyvinvointialueen tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Hyvinvointialueyhti6
Hyvil Oy. Helsinki 2025. Verkkojulkaisu <https://www.hyvil.fi/wp-
content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely final 1.0.pdf>

Jarjestotieto hyvinvointialueiden tietojohtamisessa — STM raportti 2021:37. Sosiaali- ja
terveysministeri6. Verkkojulkaisu. <Jarjestotieto hyvinvointialueiden tietojohtamisessa :

Selvityshenkildiden raportti kansalaisyhteiskunnasta saatavan tiedon hydédyntamisesta

sosiaali- ja terveydenhuollossa - Valto>

JarjestOoyhteistyon asiakirjat 8/2024. Verkkojulkaisu <https://www.verkostojarjestot.fi/wp-
content/uploads/2024/10/Jarjestoyhteystyon-asiakirjat karttadia linkit.pdf>

Jarjestoyhteisty0. Jarjestoavustusten haku 2025. Verkkojulkaisu.
<https://hyvinvointialue.kainuu.fi/jarjestoyhteistyo>

Jarjestoyhteistyon toimintaymparistot hyvinvointialueilla 12/2023. Verkkojulkaisu. <
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/03/Jarjestoyhteistyon-

toimintaymparistot-hyvinvointialueilla-12 2023.pdf>



https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/default/files/documents/library/2024-01/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%202022%20%20ja%20-suunnitelma%202023-2025.pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/default/files/documents/library/2024-01/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%202022%20%20ja%20-suunnitelma%202023-2025.pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/default/files/documents/library/2024-01/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%202022%20%20ja%20-suunnitelma%202023-2025.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2021/04/Ja%CC%88rjesto%CC%88t-ja-tulevaisuuden-sotekeskus_selvitys_2021.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2021/04/Ja%CC%88rjesto%CC%88t-ja-tulevaisuuden-sotekeskus_selvitys_2021.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta#Osallisuusindikaattorin_k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n_liittyv%C3%A4t_ohjeet,_pisteytys_ja_summapisteen_laskeminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta#Osallisuusindikaattorin_k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n_liittyv%C3%A4t_ohjeet,_pisteytys_ja_summapisteen_laskeminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta#Osallisuusindikaattorin_k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n_liittyv%C3%A4t_ohjeet,_pisteytys_ja_summapisteen_laskeminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta#Osallisuusindikaattorin_k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n_liittyv%C3%A4t_ohjeet,_pisteytys_ja_summapisteen_laskeminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta#Osallisuusindikaattorin_k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n_liittyv%C3%A4t_ohjeet,_pisteytys_ja_summapisteen_laskeminen
https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely_final_1.0.pdf
https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely_final_1.0.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163720
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163720
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163720
https://www.verkostojarjestot.fi/wp-content/uploads/2024/10/Jarjestoyhteystyon-asiakirjat_karttadia_linkit.pdf
https://www.verkostojarjestot.fi/wp-content/uploads/2024/10/Jarjestoyhteystyon-asiakirjat_karttadia_linkit.pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/jarjestoyhteistyo
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/03/Jarjestoyhteistyon-toimintaymparistot-hyvinvointialueilla-12_2023.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/03/Jarjestoyhteistyon-toimintaymparistot-hyvinvointialueilla-12_2023.pdf
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Kainuun hyvinvointialueen jarjestdavustusten periaatteet vuodelle 2025. Verkkojulkaisu <
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/default/files/documents/library/2024-
12/Kainuun%20hva%20J%C3%A4riest%C3%B6avustusten%20periaateasiakirjia%202025.pdf
>

Kainuun aluevaltuuston kokous. Tiedote 29.9.2025. Verkkojulkaisu <Kainuun aluevaltuuston

kokous 29.syyskuuta | Kainuun hyvinvointialue>

Kainuun hyvinvointialueen omavalvontasuunnitelma. 6.2.2025.
Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2025-2029.

Kainuun jarjestdasian neuvottelukunta JANE. 2022. Verkkojulkaisu.
<https://www.kainuu.fi/asuminen-ja-palvelut/osallistu-ja-vaikuta-kainuussa/jane/>

Kuntalaki (410/2015) Finlex. Verkkojulkaisu
<https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410>

Laki hyvinvointialueesta (611/2021). Verkkojulkaisu. <Laki hyvinvointialueesta | 611/2021 |
Lainsaddanto | Finlex>

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000). Finlex. Verkkojulkaisu.
<https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20000812>

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) Finlex. Verkkojulkaisu
<https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612>

MLL. (2024). Jdrjestét ovat kuntien ja hyvinvointialueiden elintéirkeitd kumppaneita.
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hyvinvointialueiden-elintarkeita-kumppaneita/
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