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Kehittamisen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena oli parantaa mielenterveys- ja paihdeongelmia omaavien ja riskissa olevien tyoikaisten
tavoittamista ja tunnistamista.

Sosiaalihuoltolaki (L1280/2022) velvoittaa hyvinvointialueita toteuttamaan syrjaytymista vahentavaa etsivaa
sosiaalityota.

Projektin tavoitteena oli luoda etsivan tyon malli, joka 16ytaa kohderyhmaan kuuluvia eli palveluiden
ulkopuolella olevia henkil6ita, neuvoo ja ohjaa heita sote- ja muihin palveluihin, kannattelee niissa seka tukee
ja auttaa asiakasta tarpeen mukaisesti.

* Malli osaksi sosiaalihuollon palvelujarjestelmaa
» Koota alueen etsivaa tyota tekevat toimijat yhteen ja sopia verkostoyhteistyosta
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Etsivan tyon malli Pohjois-Savon
hyvinvointialueella

2 projektityontekijaa jalkautui Kuopion seudulla julkisiin ja
puolijulkisiin tiloihin tekemaan etsivaa tyota, tavoittelemaan
palveluiden ulkopuolella olevia henkil6ita, kohtaamaan asukkaita ja
havainnoimaan etsivan tyon tarvetta.

Kerattiin kokemuksia mm. paikalliselta etsivaa tyota tekevalta
toimijalta ja muilta hyvinvointialueilta.

v

Kehittamistyon tuloksena etsivan tyon malli tydikaisten
sosiaalipalveluihin Kuopion, Tuusniemen ja Kaavin alueelle. Malli on
hyodynnettavissa ja laajennettavissa myos muille alueille.
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Etsivan tyon vastuutyontekijat

1 tyontekija

Kaavi-Tuusniemi
ruockalahjakorttijaot

Pohjois-Savon iuzllle.r'\ .
i iNnti estavan kasvun
hyvinvointialue ohjelma

4 tyéntekijii

Paivakeskus
Rublaan
Thsi qpdinrekija kerrallaan
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sosiaalipalveluista Kuopio,

1 tyontekiji Kaavi-Tuusniemi
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2 tyontekijii
Ruokajakoihin
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Muihin tapahtumiin
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Etsivan tyon tehtavat

Jalkautuva tyo (milloin, milla resurssilla, erityispiirteet)

Ruokajaot

Paivakeskus

Tapahtumat

Katu (kevat- ja kesaaikaan)
o Muut jalkautumiset

O O O O

Tilastointi, arviointi ja kehittaminen
Viestinta ja rakenteellinen sosiaalityo

* Verkostotyo
Pohjois-Savon Suomen Euroopan unionin
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KATUVERKOSTO

Etsivan tyon verkostot:

Apteekit

o Matalan kynnyksen tyén verkosto

o Katuverkosto Kaupat ja

kioskit

Kirjastot

Vartijat

Ruokajako-
toimijat

Ruokajakoihin
jalkautuvat
toimijat
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Onnistumiset

- Valmis etsivan tyon malli ja
nimetyt tyontekijat

- Malli on osa tyoikaisten
sosiaalipalveluita

- Asiakaskohtaamiset ja -
palautteet

Haasteet

- Resurssit

- Eijuurikaan etsivaa tyota
tekevia toimijoita
-> Verkoston kokoaminen
ja kaynnistaminen ei
ajankohtaista

- Asiakaspalautteen
keraaminen erilaisissa
ymparistoissa

Opit

Kadulta tavoitettujen
henkildiden vahyys yllatti,
etsivaa tyota kohdennettiin
muihin paikkoihin

Tieto ja taito etsivasta tyosta
karttui
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Asiakasosallistaminen

Projektin alussa toteutettiin asiakaskyselyita
Etsivassa tyossa kerattiin asiakaspalautetta
Kokemusasiantuntija oli mukana kehittamistyossa, jalkautumassa ja mallin luomisessa

Tulevaisuuden nakymat

Toimintamalli on kaytossa Kuopion, Tuusniemen ja Kaavin alueella
Etsivaa tyota laajennetaan koko alueelle
Etsivan tyon tarvetta ja mahdollisuuksia tarkastellaan jatkuvasti ja kehitetaan sen mukaan
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Toimintamalli Innokylassa

Etsiva tyo (tyoikaiset), Pohjois-
Savon HVA (RRP, P4, 11) |
Innokyla
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsiva-tyo-tyoikaiset-pohjois-savon-hva-rrp-p4-i1
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsiva-tyo-tyoikaiset-pohjois-savon-hva-rrp-p4-i1
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