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Ehdotuksia nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi.
Pohjautuen etsivän nuorisotyön tt, jalkautuvan opettajan, nivelvaiheohjaajien ja voimavaratyöskentely-ympäristön ja niissä asioivien nuorten kokemusten perusteella. 
Syrjäytyneitä tai välittömästi sen vaarassa olevia nuoria on Soiten alueella karkeasti arvioiden n. 200. 
Syrjäytyminen tuottaa paljon henkilökohtaista kärsimystä nuorelle itselleen ja lähipiirille. 
Ennaltaehkäisevät tai alkuvaiheen palvelut tulevat huomattavasti halvemmaksi, kuin pitkittyneen ongelman hoitaminen, jonka kustannukset ovat noin miljoona euroa per henkilö.

Olisi löydyttävä yhteinen tahto näiden nuorten moniammatilliseen auttamiseen.
· Joustavat asiakkuudet yli palvelualuerajojen. 
· Jokainen palveluketjun jäsen arvioi nuoren vointia ja ohjaa aktiivisesti.
· ”Ei meidän asiakas”- ajattelun unohtaminen.
· Mahdollisesti oma tiimi, johon syrjäytymisvaarassa olevan tai jo syrjäytyneen nuoren asia ohjataan, koska tarvitaan monen ammattilaisen panos.
· Oma työntekijä, joka ottaa pitkäaikaisen kopin nuoresta.
· Ymmärrys siitä, mitkä tekijät haittaavat näiden nuortenpalveluihin pääsyä ja niissä pysymistä. Ei pullauteta pois, jos esim. aika jää käyttämättä, koska syy voi olla aivan muu kuin motivaation puute.
· Selkeä käytäntö toimia, jos nuori alkaa lipua pois palvelusta.

·  Lisää Linkkihenkilöitä, korvaus on tällä hetkellä liian pieni ja tekijöitä vähän tarvitsijoiden määrään verrattuna. Olisiko mahdollista yhteistyö oppilaitosten kanssa, esim. kurssi, jonka voisi suorittaa näin?



Helpotettava palveluihin pääsyä niille nuorille, jotka eivät ole koulussa tai työelämässä.
· Soiten nuorten sivut, joilla kootusti tietoa nuorten palveluista ja Apunappi, jonka kautta avun hakemisen voi käynnistää myös toimistoajan ulkopuolella.
· Mahdollisuus myös kasvokkain asiointiin varhaisessa vaiheessa. Tämä on monelle nuorelle täekeää. 
· 

Selkeä ja yhteinen toimintamalli etsivän nuorisotyön palveluihin ohjaamiseen.
· Ohjataan nuori Etsivän nuorisotyön asiakkaaksi, jos ammatilliset opinnot on suoritettu rimaa hipoen, suurella tuella tai on muuten merkkejä siitä, ettei nuori työllisty.
· Tästä olisi hyvä olla automaattinen käytäntö, ettei nuori jää kotiin, jolloin kynnys lähteä työkokeiluihin tai töihin nouse liian suureksi. 
· Etsivien aktiivinen käyttö palveluissa pysymisen tukemiseen. 

Tehokas työllistymisen tukeminen.
· Enemmän työkokeilu- ja työpaikkoja, varsinkin pieniin kuntiin. 
· Etäällä työ- tai työkokeilupaikasta asuville nuorille joustavia kuljetuksia.

Oppisopimuksella opiskelevat nuoret eivät saisi jäädä pelkän työterveyspalvelun varaan.
· Oikeus oppilashuollon palveluihin, psyykkaripalvelut ovat jatkossa saatavilla alle 18-vuotiaille. 
· Tehokas informointi työterveyspalveluista, jotka työnantajan kautta. 
· Jos työnantajalla on hyvin minimaalinen tt-sopimus, Soiten joustavat käytännöt tarvittaviin palveluihin pääsyyn, esim. oma työpsykologi oppisopimusnuorille.
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