
Asiakkaan asian monialainen käsittely  

Miepä SAS

• Osallistujat:
• Nimetyt jäsenet alueellisesti 
• Tarv. Psykiatrian edustus

• Sisältö
⚬ Miepä asiakasasiat mm. 

asumispalveluiden ja  
päihdelaitoskuntoutuksen 
tarpeen arviointi

• Vastuu:
• So: miepä ja asump. Päälliköt
• Te: ylilääkärit ja päälliköt

• Milloin
⚬ 1-2 krt/kk/ alue

• Osallistujat:
• Sote-työpari ja asiakas

• Sisältö
⚬ Asiakkaan tapaaminen 

yhdessä
• Vastuu:

⚬ Sote-työpari
• Milloin:

⚬ Asiakkaan tarpeen mukaan

Sote-työparin yhteisvastaanotto

SOTE miepä INFOT

Työntekijöiden  
tapaamiset 

SOTE miepä alueelliset tiimit
• Osallistujat:

• Alueen SOTE 
miepä henkilöstö

• Sisältö
⚬ Tiedotus, yhteistyön ja 

sote-työparityön 
vahvistaminen

⚬ Vastuu:
• SOTE miepä 

esihenkilöt
• Milloin:

• Joka toinen kk

Monialaista yhteistyötä tukevat rakenteet so+te mielenterveys- ja päihdetyössä 

SALT 2 (työikäiset+ miepä)

• Osallistujat:
• Soihdun joht. Sosiaalityöntekijä, 

soihdun so työntekijä ja 
soihdun miepä sh

• Työikäisten ja miepä 
palveluiden joht. 
sosiaalityöntekijä

• Sisältö
⚬ Uudet asiakkaat Soihdusta - so 

miepään
⚬ Sote-työparin muodotamisen tarve

• Vastuu:
⚬ Alueen soihdun joht.  Sos.tt.

• Milloin:
⚬  1 krt/vko/ alue

• Osallistujat:
• SOTE miepä henkilöstö

• Sisältö
• Yleiset ja 

ajankohtaiset 
tiedotettavat asiat

• Vastuu:
• SOTE miepä johtajat 

ja päälliköt
• Milloin:

• 4 krt/ vuosi

TESO

SOTE miepä jory

• Osallistujat:
• SOTE miepä päälliköt

• Sisältö
⚬ Yhteiset linjaukset ja 

toimintatavat
• Vastuu:

⚬ SOTE miepä johtajat
• Milloin:

⚬ Joka toinen kuukausi

• Osallistujat:
• SOTE miepä esihenkilöt

• Sisältö
⚬ Yhteiset linjaukset ja 

toimintatavat
• Vastuu:

⚬ SOTE miepä päälliköt
• Milloin:

⚬ Joka toinen kuukausi

SOTE miepä esihenkilötSOTE miepä johtajat

• Osallistujat:
• SOTE miepä johtajat

• Sisältö
⚬ Yhteiset linjaukset ja 

toimintatavat
• Vastuu:

⚬ SOTE miepä johtajat
• Milloin

⚬ kuukausittain

Monialaisen johtamisen tapaamiset
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