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Kestavan kasvun Varsinais-Suom_L

~  + Edistamme oikea-aikaisten sosiaali-

~ | jaterveydenhuollon palvelujen
toteutumista Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella. P

- Vahvistamme palvelurakenteita osana
pandemian jalkihoitoa.

_+ Tavoitteenamme on tasa-arvoiset,
| kustannusvaikuttavat palvelut ja
hyvinvoivat, toimintakykyiset Ihmiset.
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AA Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
nd SOTE-tyoparimalli

-tyoparimalli

Monialainen
hoito - ja Hoidon ja Hoidon ja
asiakas- palvelun palvelun
suunnitelman toteutus seuranta ja
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Monialainen

&/ kartoitus
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Asiakas tyoskentelytapa teko arviointi

Yhdistdmme asiakkaan
so- ja te-palvelut,
SOTE-yhteiseksi
asiakasprosessiksi

asiakkaan tuen tarpeen

mukaan

Asiakas on meidan
yhteinen asiakas




Taustaa

Siis onko
SOTE-tyoparimalli
oikeasti nain hyva?
Tasta on otettava Ja toiminnalle
selvaa!l on kuulemma
johdpntplé(a'_étés SOTE-tyoparlmalll
ja tuki

Tulevaisuuden sote-keskus -hanke

SOTE-tyoparimallipilotti 2023
Paihde- ja riippuvuuspalveluissa

palvelukohtaisesti
(Turku, Salo, Naantali, Raisio, Rusko,
Vakka-Suomi, Laitila, Aksell)

V

Kestavan kasvun V-S -hanke

Sujuvat palvelut -valmennuksessa
SOTE-tyoparimallia kehitetty
Loimaalla Miepa-palveluissa

Varha
Tavoitteena ottaa SOTE-
tyoparimalli kdayttoon
mielenterveys- seka paihde- ja

riippuvuuspalveluissa.



Tilanne nyt

Kehittamisen tulisi Me kentalla koetaan
Nyt olisi jarkevaa kohdentua monialaiseen tarpeelliseksi
kohdentaa tyoparimallia tyoskentelytapaan, jossa kokemusten ja
eteenpdin koko Varhalle ~ mukana olisivat kaytanteiden jakamisen
innostuneet tyontekijat seka toisilta oppimisen
Hmmm,
kuulostaa ihan
jarkevalta

S
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“Erittain salainen” -projektin kaytannon toteutus
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Nimetaan Tyéryhma Kestavan Tyoéryhma Tydntekijat ovat
tyoryhmaan  tyoskentelee kasvun tyoskentelee jatkossa
miepa tyota vuoden: V-S -hankkeen  paaosin mentoreina ja
tekevia 6/24-4/25 Katja ja Hanna  Teamsissa asiantuntijoina
so jate vievat monialaisuuden
tyontekijoita kehittamistyota Saannolliset kysymyksissa
jokaiselta eteenpain ja kokoontumiset ja nain
alueelta/ sparraavat ja materiaalin toimintatapa
kunnasta/ tyontekijoita tyostaminen leviaa arjen
sote- Teamsissa tyohon

keskuksesta

Tavoitteena on saada
innostuneiden tyontekijoiden
osaaminen ja hiljainen tieto

kayttoon seka luoda

materiaalia, sovittuja
kaytantoja ja toimintatapoja




Varhan agentit valmiuteen...

Asiakas hyotyy
parhaiten, kun meilla
on toipumisorientaatio

viitekehyksena, joka
tukee monialaisuutta ja
yhdessa tekemista.

Tyossajaksamiseni lisaantyi,
kun enaa ei tarvitse yksin
kantaa asioita.

Avaanko jo
salaisen salkkuni
ja kerron tietavani,
etta tarkoitatte \
nelimaalia .

Haasteellisetkin tilanteet
muuttuvat helpommiksi.

Tekemalla toita yhdessa
(so+te) syntyy
kustannussaastoa ja
vdeston terveys
lisaantyy
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