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Tarve johon haettiin ratkaisua

• Isossa organisaatiossa tieto on usein hajallaan

• Tiedon perään pitää kysellä

• Reaaliaikaisen tilannekuvan puuttuminen

Mitä tavoiteltiin

• Kattava tilannetieto

• Prosessien sujuvoittaminen

• Tiedonkulun tehostaminen

• Dataa johtamisen ja kehittämisen tueksi



Toimenpiteet

• Järjestelmän Columna Clinical Logistics 

pilotoitiin vuonna 2021

• Pilotoinnin tuloksena järjestelmä otettiin 

tuotantokäyttöön vuonna 2022

• Käyttöönottoja on sen jälkeen edistetty 

asteittain

• Raportointinäkymä sekä reaaliaikaisia 

Dashboardeja johtamisen ja kehittämisen tueksi



Hyödyt

• Kasvavaa tehokkuutta hukkaa vähentämällä ja 

lyhentämällä viestiketjuja

• Reaaliaikainen tilannekuva päätöksenteon tueksi

• Sujuvammat prosessit

• Työn keskeytyksen väheneminen

• Odotus – ja läpimenoaikojen lyheneminen

• Potilasturvallisuuden paraneminen 

 eheämpien hoitoketjujen myötä 



Kehittämisen kaksi tavoitetta

• Reaaliaikaista tilannekuvaa 

tuottamalla on lisätty 

palvelukokonaisuuksien 

ohjausta

• Tiedonkulkua, 

kommunikaatiota sekä asiakas- 

ja potilasvirtojen hallintaa on 

tehostettu koko 

organisaatiossa hyödyntämällä 

dataa toiminnan suunnittelussa 

ja ohjauksessa

• Tilannekuvajärjestelmän on 

ottanut käyttöön 20 yksikköä

• Tilannekuvajärjestelmää 

käyttää 1250 ammattilaista

• Vuodeosastojen 

vuodepaikoista on 70% 

seurannassa

Käyttöönottojen toteutunut 

lukumäärä 28

Mittarin toteuma 140%

Toteutunut käyttäjien 

Määrä 2000

Mittarin toteuma 160%

Toteutunut kattavuus

95%

Mittarin toteuma 135%



Missä onnistuimme?
• Toimiva käyttöönotonmalli
• Työkalu joka mahdollistaa asteittaisen kehittämisen
• Useiden prosessien sujuvoittaminen
• Toiminnalle ymmärryksen lisääminen järjestelmän 

mahdollisuuksista

Mikä haastoi?
• Korona-aika
• Alkuun pääseminen
• Runsauden pula
• Linjaukset yli toimialarajojen

Mikä yllätti?
• Yksiköiden kyselyt henkilöstölle
• Opinnäytetyöt
• Muiden alueiden kiinnostus
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Kiitos



Suomen kestävän kasvun ohjelma (RRP) 
Päijät-Hämeessä

Suomen kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. Rahoitus

tulee EU:n elpymisvälineestä (Next Generation EU). Ohjelma sisältää Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman

(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestävän kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittämishankkeissa, joihin sosiaali- ja

terveysministeriö myöntää valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen (Päijät-Sote) kestävän kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa

ennaltaehkäisyä, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista sekä turvata henkilöstön

saatavuutta. Ohjelmalle on myönnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkuperä ja varmistaa EU:lta saadun

rahoituksen näkyvyys.
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