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Tarve johon haettiin ratkaisua

* |sossa organisaatiossa tieto on usein hajallaan
« Tiedon peraan pitaa kysella

« Reaaliaikaisen tilannekuvan puuttuminen

Mita tavoiteltiin

« Kattava tilannetieto

* Prosessien sujuvoittaminen

 Tiedonkulun tehostaminen

« Dataa johtamisen ja kehittamisen tueksi
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Toimenpiteet

« Jarjestelman Columna Clinical Logistics

pilotoitiin vuonna 2021

* Pilotoinnin tuloksena jarjestelma otettiin
tuotantokayttoon vuonna 2022

« Kayttoonottoja on sen jalkeen edistetty
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Hyodyt

Kasvavaa tehokkuutta hukkaa vahentamalla ja
lyhentamalla viestiketjuja

Reaaliaikainen tilannekuva paatoksenteon tueksi
Sujuvammat prosessit

Tyon keskeytyksen vaheneminen

Odotus — ja lapimenoaikojen lyheneminen
Potilasturvallisuuden paraneminen

eheampien hoitoketjujen myota

~ Uusi tilannekuvajarjestelma lisaa
- potilasturvallisuutta, kertoo ylihoitaja Ulla
- Linnajarvi. KATJA LUOMA



Kehittamisen kaksi tavoitetta

Reaaliaikaista tilannekuvaa
tuottamalla on lisatty
palvelukokonaisuuksien

ohjausta

Tiedonkulkua,
kommunikaatiota seka asiakas-
ja potilasvirtojen hallintaa on
tehostettu koko
organisaatiossa hyodyntamalla
dataa toiminnan suunnittelussa

ja ohjauksessa

Tilannekuvajarjestelman on
ottanut kayttoon 20 yksikkda
Tilannekuvajarjestelméaa

kayttda 1250 ammattilaista

Vuodeosastojen
vuodepaikoista on 70%

seurannassa

Kayttéonottojen toteutunut
lukumaara 28

Mittarin toteuma 14 0%

Toteutunut kayttgjien
Maara 2000

Mittarin toteuma 160%

Toteutunut kattavuus
95%
Mittarin toteuma 135%



Missa onnistuimme?

e Toimiva kayttoonotonmalli

e Tyokalu joka mahdollistaa asteittaisen kehittamisen

* Useiden prosessien sujuvoittaminen

e Toiminnalle ymmarryksen lisaaminen jarjestelman
mahdollisuuksista

Mika haastol?

e Korona-aika
e Alkuun paaseminen
* Runsauden pula

Linjaukset yli toimialarajojen ”Sata kel'taa pal‘empl
I\/I ika yllatti? kuin entinen systeemi”

* Yksikoiden kyselyt henkilostolle
* Opinnaytetyot

C@D e Muiden alueiden kiinnostus
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Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRP)
Paijat-Hameessa

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Rahoitus

tulee EU:n elpymisvalineesté (Next Generation EU). Ohjelma sisaltad Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman
(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestavan kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittdmishankkeissa, joihin sosiaali- ja
terveysministeri6 myontaa valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen (Paijat-Sote) kestavan kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa
ennaltaehkaisya, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista seka turvata henkilston
saatavuutta. Ohjelmalle on myonnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkupera ja varmistaa EU:lta saadun
rahoituksen néakyvyys.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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