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Projektin lahtokohdat

- Koulupoissaolot ovat kasvava ongelma
kansainvalisesti ja kansallisesti

« Koulupoissaoloihin liittyy runsasta
palveluiden kayttba, joko samanaikaisesti tai
perakkain

* Yhtenaista toimintatapaa ei ole, vaikka
tyotapoja on kehitetty

>
« Lansi-Uudenmaan kunnat ovat yhdessa Yhdessa kouluun .“3;
kehittaneet koulujen toimintamalleja '

(KouluKunnossa-hanke).
- Koulupoissaoloista on tehty tutkimusta el e g

Tillsammans till skolan

Western Uusimaa Wellbeing Services County

kansainvalisesti ja kansallisesti
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Toimintamalli koulupoissaolotilanteissa

- - s H Euroopan unionin
s oo Toimintamalli B -
g Services County NextGenerationEU

koulupoissaolotilanteissa

Koulunkdaynnin tukeminen hyvinvointialueen palveluissa
Kun koulupoissaolotilanne

Kun koulupoissaolot on hanggieitunus

Jos koulupoissaolotilanne

Oivalla aluksi

Lédnsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vastra Nylands vdalférdsomrade



Kehittamistyon tekijat

* Projektitiimissa kolme tyontekijaa: projektipaallikké/kuraattori, sosiaaliohjaaja, sairaanhoitaja.

* Projektitiimin tyontekijat jalkautuivat tyopariksi koko hyvinvointialueella. Projektityontekija
kerasi jatkuvaa palautetta tyoparityossa.

« 29 perhetta oli mukana kehittamistyossa. He olivat tietoisia kehittamistydsta, antoivat
jatkuvaa palautetta ja vastasivat loppukyselyyn.

« Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden tydontekijat osallistuivat kehittamistyohon
tyOpajoissa seka vastaamalla tyontekijakyselyihin.

« EsihenkilGille jarjestettiin oma tyopaja koulupoissaolotydskentelyn kehittamisesta.

« Koulutuksen jarjestajat osallistuivat tyopajatyoskentelyihin.

» Kehittamisen periaatteina olivat avoimuus ja osallisuus.
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Kehittamistyon haasteita

Organisaation haasteita

« Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa vuoden 2023 alussa. Toimintakulttuurin
luominen oli alussa.

« Suuri organisaatio. Lapsille, nuorille ja perheille tarjottavien palveluiden kirjo on laaja ja
tyontekijoita on paljon. Kenen tyota koulupoissaolot on?

Vaarat asenteet koulupoissaoloista, esimerkiksi

« Koulupoissaoloa pidetaan ongelmana, vaikka jonkin ongelma aiheuttaa koulupoissaoloa.

« Koulupoissaolot ymmarretaan usein ongelmaksi, jonka ratkaiseminen on koulun vastuulla.
« Eteenpain lahettaminen nahdaan ratkaisuksi asiakkaan tilanteeseen.

« Kompleksisiin ongelmiin halutaan yksinkertaisia ratkaisuja.
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Kehittamistyon tuloksia

 Luotiin yhteinen toimintamalli koulupoissaolotilanteisiin kaikissa lasten, nuorten ja perheiden
palveluissa.

« Toimintamallin tueksi koottiin koulupoissaolojen tietopankki tyontekijoiden kayttoon.

« Toimintamallissa keskeista on koulupoissaolon syiden kartoittaminen ja niiden perusteella
jarjestettavat tukitoimet. Nain tuki kohdentuu oikeisiin asioihin.

» Asiakkaan osallisuus ja etu toteutuu paremmin, kun perhe on mukana tyoskentelyssa.
« Asiakkaan tilanteeseen kootaan oikeat tyontekijat. Koulu, koti ja sote tydskentelevat yhdessa.

« Hyvinvointialueen tydntekijoiden osaamisen kehittyminen.
« Koulupoissaoloilmiota ymmarretaan palveluissa paremmin.

* Puhetapa ja sanasto koulupoissaoloista muuttui asiakasystavallisemmaksi.
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Kehittamistyon vaikutukset:

« Koulupoissaoloilmion moninaisuutta ymmarretaan paremmin organisaation eri tasoilla.
* Yhtenainen toimintamalli on samalla kuin palvelulupaus asiakkaalle.

« Tyontekijalla on perustiedot tai han tietda mista voi etsia lisatietoa koulupoissaoloilmidsta.

« Toimintamallin jalkautus vaatii viela tyota.

« Koulutustarve on tullut esiin. Alkuvaiheessa ohjataan tydntekijoita itseopiskeluun.

« Toimintamallin jalkautumisen myo6ta asiakas saa tasalaatuista palvelua, jossa palveluiden
kokonaisuus perustuu koulupoissaolon taustasyiden tuntemiseen.

» Tulevaisuudessa koulu, koti ja sote-palvelut ymmartavat paremmin yhdessa vaikeaa
koulupoissaolotilannetta ja tyoskentelevat yhdessa tilanteen ratkaisemiseksi.
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Kiitos, tack!

<

Siuntio

Seuraa meita sosiaalisessa mediassa:

Raseborg e
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Grankulla

@Iluhyvinvointialue

Kirkkonummi

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Kyrkslétt

@LUhyvinvointi @LUpelastus
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

www.luvn.fi


https://www.facebook.com/LansiUudenmaanHyvinvointialue
https://www.instagram.com/luhyvinvointialue/
https://www.linkedin.com/company/lansiuudenmaanhyvinvointialue
https://x.com/LUhyvinvointi
https://x.com/LUpelastus
https://www.youtube.com/channel/UCx_t523hylIHyrN0B6IdPTA
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