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Yhteiskehittamisen tausta on aikuissosiaalityon sosiaalisen kuntoutuksen tiimissg, jossa kokeiltiin kevaalla
2015 ensimmaista Y hteiskehittajarynmaa. Ryhmassa pilotoitiin sitd, mitd on yhteiskehittdminen ja mita se
voisi olla sosiaalisena kuntoutuksena.

Yhteiskehittajaryhmat aikuissosiaalityossa

Muutaman kuukauden kokeiluryhmastéa syntyi kolmen vuoden ryhma@, jonka aikana rakennettiin samalla
yhteiskehittamisen mallia.

Y hteiskehittgjaryhmissa asiakkaat ja tyontekijat toimivat kehittajaryhmana.

Ryhmien tarkoituksena on tuoda palvelujen kehittamiseen asiakkaiden aanta seka toimia myos
sosiaalisena kuntoutuksena rynmalaisille.

Y hteiskehittamisen myota on myds lahtenyt liikkeelle mm. polkuja vertais- ja
kokemusasiantuntijatoiminnan kehittamiseen. (Esimerkiksi Espoon Fattaluuta-toiminta ja koulutettujen
kokemusasiantuntijoiden tyon kehittdminen)

Kaikissa rynmissa on ollut yhteisty0 Q-teatterin Tarinateatterirynma Hyva katilon kanssa.



Yhteiskehittaminen e
Y hteiskehittaminen Espoon aikuissosiaalitydssa lahti liikkeelle sosiaalihuoltolain uudistamisen my6ta, jolloin
aloitti myos sosiaalisen kuntoutuksen tiimi.

Ryhman liikkeelle laittajina olivat aikuissosiaalitydn johtava sosiaalityontekija ja sosiaalisen kuntoutuksen
koordinaattori. Myohemmin rynman jatkuessa vetovastuu siirtyi soskutiimin koordinaattorille ja
sosiaaliohjaajalle.

Yhteiskehittajaryhma hioutui palvelujen kehittamisryhmaksi, jonka kautta voitiin tuoda asiakkaiden aanta
esiin seka tarjota asiakkaille sosiaalista kuntoutusta ryhmassa.

Punaisena lankana oli kokeilemalla kehittaminen (ks. Lovio ja Muurinen 2018 Kokeileminen sosiaalipalveluiden
kehittdmisen menetelméana ja strategiana | Janus Sosiaalipolitiikan ja sosiaalitydn tutkimuksen aikakauslehti seka
Muurinen 2019 Pragmatismi ja kokeileva lahestymistapa sosiaalitydn tiedonmuodostuksessa)

Tulevan kauden aikataulu sovittiin valmiiksi ja ohjelmaa ideoitiin yhdessa ryhmassa ja ohjelma myos "eli”,
koska ideoita syntyi kauden aikana.

Ryhmassa pyrittiin siihen, etta tydntekijat eivat tuo rynmalle valmiita ratkaisuja, vaan ryhma yhdessa pohtii
ja sanoittaa vastauksia heille annettuihin tehtaviin. Ryhman jarjestamisen kannalta oli kuitenkin olennaista,
ettd ryhmassa oli ohjaus- ja koordinointivastuu ja aikaa kehittamiselle.

Tiivis ja pitk& yhteiskehittamisen ryhma edellytti runsaasti tybaikaa sosiaalisen kuntoutuksen tyontekijéilta.


https://journal.fi/janus/article/view/51253
https://journal.fi/janus/article/view/51253
https://helda.helsinki.fi/items/2ef4f6d7-2ac5-4f88-98ca-c5b0fe4072b2
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Huomioitavaa yhteiskehittamisessa

* Yhteiskehittaminen edellyttda tydaikaa: rynman suunnittelu, toteutus, asioiden selvittdminen,
vierailujen buukkaus, raportoinnit yms.

* Yhteiskehittaminen edellyttda jondon tukea: Ryhma saa toimeksiantoja tehtavia johdolta ja tarkeaa on
my0ds tuoda johdon vastaukset takaisin kehittdjaryhmalle — Mik& muuttui vai muuttuiko ja miksi ei?

+ Yhteiskehittgjaryhmassa on hyva olla mukana mahdollisimman monipuolinen joukko osallistujia niin
asiakkaissa kuin tydntekijoissa.

* Yhteiskehittaminen edellyttdd ammattilaisilta heittaytymista pois viranomaisroolista ja toisin tekemista.

Ryhman pituus tai tapaamistiheys on sovellettavissa.
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Sosiaalisen kuntoutuksen Yhteiskehittgjaryhma 2015-2018 @

« 2015-2018 toimi ensimmainen sosiaalisen kuntoutuksen Yhteiskehittdjaryhma, jossa pilotoitiin ja rakennettiin
samalla myo6s yhteiskehittdmisen mallia.

« Kehittamisen rinnalla rynma tarjosi mahdollisuuden sosiaaliseen kuntoutumiseen.

 Ryhman pitkaaikaisessa ydinporukassa: 5-8 asiakaskehittajaa ja 3 tyontekijakehittdjad. Ryhman aikana osallistujia
enemman.

« Ryhma kokoontui kerran viikossa ja toisen kerran viikossa kehittajat pitivat jalkautuvaa palvelukahvilaa.

"Mahdollisuus

Mita kaikkea rynmaéassa tehtiin” vaikuttaa yhteisiin

« Uusien ryhmamallien kehittdminen sosiaaliseen kuntoutukseen.

 Silloisen suunnitteilla olleen asukastalon kehittdminen.

« Palvelukahvilan kehittaminen ja toteuttaminen viikoittain Espoossa (ruokajakelun yhteydessa).

« Kaikukortin kehittdminen

» Erilaisten hankkeiden sparraus

« Aikuissosiaalityon palveluiden kommentoinnit "Paikka, johon

« TyOryhmiin osallistuminen tulla viikoittain”

« Vieralilut ja puheenvuorot sosiaalisen kuntoutuksen seminaareissa ja oppilaitoksissa

* Yhteisty0 tarinateatteriryhma Hyva Katilon kanssa

« & vaikuttamistapahtumat kuntavaaliehdokkaille, valtuuston ja lautakuntien edustajille, aikuissosiaalitydn
henkilostolle ja Helsingin yliopiston sosiaalitydn seminaarin opiskelijoille.

« Pilottirynma myota lahti liikkkeelle polkuja vertais- ja kokemusasiantuntijatoiminnan kehittdmiseen.

asioihin”




Pilottiryhma 2015-2018: yhteiskehittamisen eri e
nakokulmia

Asiakkaan kuntoutumisen polku ryhman aikana:
— Oman elaméantilanteen muutostarpeet, tuki ja sosiaalinen kuntoutuminen.

Ryhman polku:
— Palvelujen yhdessa kehittaminen ja yhdessa tekeminen ryhmana.
— Kokeilemalla kehittamisen menetelma ryhman punaisena lankana, jonka avulla ryhman toiminta

toteutettiin.

Yhteiskehittdmisen polku:

— Ryhma itsessaan oli yhteiskehittamisen mallin pilotointia: Miten kehitetdan toimintaa ryhnmanéa
yhdesséa pienten kokeilujen kautta?

— Oppimiskokemus tyontekijoille ja asiakkaille: mita on yhteiskehittaminen, miten sita toteutetaan?
— Yhteiskehittdminen palvelujen kehittdmisen ja asiakasosallisuuden ryhmamallina.

— Vaikuttaminen palveluihin

— Asiakasosallisuuden lisaaminen ja mallien kehittaminen

— Vertais- ja kokemusasiantuntijatoiminnan kehittdminen



Yhteistutkijuusryhma 2016-2018 (O s

« 2016-2018 toimi maahanmuuttajanaisten Yhteistutkijuusryhma Espoossa yhteisty6ssa Pro Sos-
hankkeen kanssa.

« Koottiin yhteistutkijuusryhma, jossa mukana oli 8 maahanmuuttajanaisista, 2 Espoon tydntekijaa,
vaitoskirjatutkija ja PRO SOS-hanketydntekija.

« Ryhmassa hyddynnettiin sosiaalista sirkusta menetelmana: toiminnallisuus, kehollisuus, yhteisty6 Sirkus
Magenta ry:n kanssa.

« Tavoitteena oli lisata ymmarrysta asiakkaiden arjesta, tunnistaa asiakkaiden tarpeita ja paikantaa
kehittdmiskohteita ja kokeilun ideoita.

« Ryhma tarjosi my0s itsessaan osallistujille kuntouttavaa ja uutta kokemusasiantuntijan identiteettia
rakentavaa toimintaa.

« Tyo6skentelyn pohjalta syntyi mm. Elaman varit —peli & menetelma.

Lisatietoa: Innokyla PRO SOS —hanke Pelin kehittaminen toimijuuden mahdollistajana | Innokyla



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/pelin-kehittaminen-toimijuuden-mahdollistajana

Ailkuissosiaalityon Yhteiskehittgaryhma 2019-2021 @

« Ryhma aloitti aikuissosiaalitydn ja lastensuojelun yhteistyona. Sittemmin ryhma on jatkanut
aikuissosiaalitydn ja sosiaalisen kuntoutuksen yhteistyona.

» Aikuissosiaalityon 2019 YK-ryhma on ottanut kantaa mm.
 Aikuissosiaalitydon puhelinpalveluaikoihin ja esitteeseen.
« Espoon kaupungin nettisivuihin.
« Olemme vieneet johdolle viestia toimintakyvysta ja sen rajoitteista toimia taysilla palveluiden
vastaanottajana/ asiakkaana.
« Olemme jarjestaneet aikuissosiaalityon ja lastensuojelun yhteistyétilaisuuden yhdessa
Tarinateatteri Hyva Katilon kanssa.

WELCERVITTNOE)

TYOKALUT ryhméassa: asiakkaisiin tasa-

* Tarinateatteri arvolsina -

« Vertaistuki (ryhmaan kuuluminen) A5 URRIRE

« Keskustelu ja sen tiedostaminen, etta yksin ei voi ja aina edes pysty vaikuttamaan
muutokseen, ryhméana siihen on mahdollisuus.

« Kehittaminen on jatkuva prosessi, usein myds hidas sellainen.




Aikuissosiaalityén Yhteiskehittajaryhméa 2022-2023 e

* Viimeisin Yhteiskehittgjaryhma toimi 2022-2023.

 Ryhmassa oli 9 kehittdjaasiakasta, ydinryhmassa hieman vdhemman, ja kolme tyontekijaa
(sosiaalitydntekijd, asumisneuvoja ja sosiaalisen kuntoutuksen sosiaaliohjaajaa ja
taustatukena ryhmatoimintojen koordinaattori)

Ryhméan teemoina kevatkaudella mm:
« Mita on yhteiskehittaminen?
« Kehittamistehtava: aikuissosiaalityén aulan kehittdminen
« Kokemusasiantuntijuus
« Kohtaaminen sosiaalitydssa: minkalainen on hyva kohtaaminen?
« Tarinateatterivierailut ryhmassa
 Aikuissosiaalityon ATSO-ryhman suunnitelman kommentointi ja vinkkeja ohjaajille
* Helsingin Yhteiskehittgjien tapaaminen
« Tyokykyhanke vierailulle ja kommentit projektipaallikolle
 Aikuisten sosiaalipalvelujen paallikko vierailulle ryhmassa, palautetta palveluista
« Aikuissosiaalityon asiantuntijan vierailu ja sosiaalisen raportin tekeminen
* Yms.
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