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   RAI-toiminta esihenkilön työssä -viitekehys



Toiminnan jatkuva vaikutusten arviointi
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Asiakaslähtöisyys RAI-arviointiprosessissa

• Toteutuu asiakkaan 
osallistumisella omaan 
arviointiinsa.

• Rakentuu monitasoisesti 
asiakkaan ja ammattilaisen 
välisissä vuorovaikutteisissa 
suhteissa.
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RAI-osaajaksi kehittymisen prosessi
• Aloittelija tietää RAI-arvioinnin sisällön ja 

periaatteet

• Edistynyt toteuttaa RAI-arvioinnin 
kokeneemman työntekijän kanssa

• Pätevä ymmärtää kysymysten sisällöllisen 
merkityksen ja käyttää apuna RAI-käsikirjaa. 
Osaa tulkita mittareita ja herätteitä ja 
soveltaa saatua tietoa asiakkaan hoito- ja 
palvelusuunnitelman laatimisessa.

• Taitava työntekijä näkee RAI-arvioinnin 
osana asiakkaan kokonaisvaltaista hoitoa. 
Analysoi RAI-arvioinnista saatavaa tietoa 
asiakaslähtöisen hoito- ja 
palvelusuunnitelman laatimisessa.

• Asiantuntijalla on paljon kokemusta RAI-
arvioinnin tekemisestä ja RAI-tiedon 
hyödyntämisestä asiakkaan palvelujen ja 
hoidon suunnittelussa. Kouluttaa ja ohjaa 
työntekijöitä hyödyntämään RAI-
arviointitietoa asiakkaan hoidossa.
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