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”Onnistui taydellisesti” - Tyonantajalle helppo ja
maksuton rekrytointi antoi nuorelle arvokkaan
onnistumisen kokemuksen

TyoOnantaja, toimi nain ja saat tyohon valmennetun motivoituneen tekijan. Samalla
saatat muuttaa yhden ihmisen eliman suunnan. Kokemus Rauman Maskusta jatti
moneen myonteisen jaljen.

-

Masku Rauman myymalap&allikké Jarno Hirviniemi rohkaisee yrityksia ty6llistamaan ihmisia
ennakkoluulottomasti tybhénvalmennuksen kautta. ”Hyvalle tekijille tarjotaan paikkaa uudelleenkin.”
KUVA: VESA SAIVO
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Tyokokeilija yllatti.
”Mi kasasin sen jo.”

Rauman Maskun myymalapaallikko Jarno Hirviniemi aikoi ohjeistaa
tyokokeilijalle paivin seuraavaa tyotehtavaa, mutta se olikin jo tehty.

”Han oli erittdin kiteva ja todella keskittyi tekeilld olevaan hommaan.”

”Han sai meilli onnistumisen
kokemuksen ja paasee eteenpiin
elamissi.”

Lue myos: Niin harjavaltalainen Mika Kuusisto palasi tyoelamaan
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Ty6hoénvalmentaja on linkki yritykseen ja ty6kokeilijan tuki. kuvaA: VESA salvo

”Kannattaa kokeilla, meilla onnistui”

Jarno tarjosi huonekaluliikkeessa logistiikan ja kokoonpanon tyota
tyokokeiluun osallistuvalle nuorelle aikuiselle. Tyoyhteisossa oli aiempia hyvia
kokemuksia erityisnuorista. Silti Maskussa mietittiin, onko hyvaan
perehdytykseen tarpeeksi resursseja.


https://www.satakunnankansa.fi/mainos/art-2000010480377.html

”Huoli osoittautui taysin turhaksi. Heti huomasi, ettd hin sulautui porukkaan
ja paastiin samalle aaltopituudelle. Kaikki hommat onnistuivat taydellisesti.”

TyoOnantaja - tee nain

Soita tai laita sahkopostia ja kerro tyovoiman tarpeesta ja mahdollisista
tyotehtavista nyt tai tulevaisuudessa

tyohonvalmentaja Rauma, Eveliina Metsaranta, 044 403 6132,
eveliina.metsaranta@sata.fi

tiiminvetaja-tyohonvalmentaja Pori-Huittinen, Kristiina Holsomaki,
044 701 2827, kristiina.holsomaki@sata.fi

tyohonvalmentaja Harjavalta-Nakkila-Kokemaki, Sonja Lymy, 044 432
5246, sonja.lymy@sata.fi

TyoO ja tekija kohtaamaan

Eveliina Metsaranta ja Janita Hiltunen tekevat t0itd, jotta jokainen
valmennettava saisi jalansijan tyoelamaan. He yhdistavat tyonantajan ja
tekijan, kuten Jarnon ja Maskun tyohon soveltuvan tyokokeilijan.

”Olemme yhteydessa yrityksiin ja kerromme, millaista osaamista on tarjolla.
Tyohonvalmennukseen osallistuvalle teemme suunnitelman tyonhakuun ja
olemme tukena, kun tydkokeilu alkaa.”

Tyohonvalmennettavien ihmisten taustat vaihtelevat. Tyohonvalmentajat
nakevat laheltd huikeita muutoksia.

”Vuosikausien tyottomyys teettaa herkisti tunteen, ettd on jétetty
ulkopuolelle. Kun omia vahvuuksia, osaamista ja haaveita tehdaan nakyvaksi
yhdessad, alkaa ihmisistda huokumaan tarmoa. Olo, koko habitus tai
urahaaveetkin voivat muuttua tiysin”, Eveliina ja Janita tietavat
kokemuksesta.

”Olo, koko habitus tai urahaaveetkin
voivat muuttua taysin.”
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Vesipumppu valmiina myyntiin. "Tamé&kin tuote kootaan kokonaan Pookissa”, kertoo Eveliina
Metsdranta esimerkin ty6toimintakeskuksen t6ista.

Pysyva paikka tyoelamassa

Laatuperusteisessa tyohonvalmennuksessa tehdaan laaja ammatillinen
profilointi yhdessa. Se tarkoittaa paitsi osaamisen myos unelmien
kartoittamista.

”On paljon ty6ttdmia, joilla on tydkykyd, mutta sité ei ole tehty nakyvaksi.
Tahtadmme valmennuksella itselle mieluisen, pysyvan tyopaikan
10ytymiseen”, Janita Hiltunen sanoo.

Valmennettavien kokemukset tyoelamasta voivat olla negatiivisia.
Tyohonvalmentaja auttaa uuden edessa.

”Valmennettava, tydhonvalmentaja ja tyonantaja sopivat yhdessa
tyonaikaisesta tuesta”, kertoo Eveliina Metsiranta.



Tyo6nantajan kanssa kdydaan lapi avoimin kortein, mita he hakevat ja mita meilla on tarjota.
KUVA: VESA SAIVO

Hyva kokemus kantaa pitkalle. Tyoton padsee osaksi yhteiskuntaa ja tyolle
saadaan tekija.

”Ei se ihmeempid vaadi”, Jarno rohkaisee tyonantajia.

Han on onnellinen nuoren puolesta.

» . ee oo e R TITY . . .o e . . .
Saimme tutustua hyvaan tyontekijaan ja kunnolliseen kaveriin. Han sai meilla

onnistumisen kokemuksen ja padsee eteenpain elamassa. Tyoyhteisossakin on
kyselty perdén, ettd mitdhan hanelle kuuluu.”



Tyoétoimintakeskus Pookissa tehdaan alihankintatdita useille yrityksille. ”Oras tekee yhteisty6ta
Pookin kanssa. Kuvassa yhteisty6hon liittyvid komponentteja", palveluesihenkild Ria
Holmstrém-Lehtinen ndyttda. KuvA: VESA SAIVO

Laatuperusteinen tyohonvalmennus

on asiakkaan, te-toimiston ja hyvinvointialueen yhteistyota.

tavoitteena tyollistaa asiakkaat avoimille tyomarkkinoille

asiakkaan osaamisen, ammatillisen profiilin ja tyopaikkojen kartoitus
yksilollinen tuki tyonhaussa, tyossa ja tyon ulkopuolella

tukea ja apua myos tyonantajalle asiakkaan tyollistyessa

yhteistyo jatkuu yksilollisesti tarpeen mukaan myos tyollistymisen
jalkeen

jatkossa palvelua on saatavilla useimmissa miepa-palveluiden
Toiminnallisen kuntoutuksen yksikoissa Satakunnan
hyvinvointialueella

Laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistamisen tyohonvalmennuksen pilotti on
osa Kestavan kasvun Satakunta 2 -hankkeen kehittamistyotd, jonka rahoitus tulee
EU:n elpymisvilineestd (Next Generation EU).



Euroopan unionin Lue myds:

rahoittama

NextGenerationEU Ikaihminen, ilmianna itsesi Hannalle
ja Ritvalle - Ikakeskuksen

ammattilaiset tulevat tueksi syrjaisemmillekin seuduille

Naytteenottoautoon voi kuka tahansa Sata-alueelta lahetteen saanut varata
ajan

Marja, 45, kadnsi elamansa suunnan ja muutti ensi kertaa omaan kotiin:
"Rakkautta ensisilméyksella”
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