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Uutta
terdspintaa
Laukolan
keittioo
VAHTO Laukolan koulun
keittiodn ostetaan uutta
kalustusta. Naantalilaiselta
Teraspoytda Oy:lta hankin-
taan ruostumattomasta te-
raksestd tehtyja kalusteita
1.680 euron arvosta.
Hankinta liittyy jakelu-

keittiossd tehtdavaan sanee-
raukseen.

Kylmio
uusitaan

VAHTO Jokikummun kyl-
malaitteistoa  remontoi-
daan kuntoon. Kylmién
koneisto uusitaan ja pakas-
timen koneisto korjataan.

Urakan hoitaa raisio-
lainen Jadtdva Oy hintaan
4.500 euroa.

Laake-
korvauksien
laakekatto
nousee

yli 600 euron

Laakekorvauksien vuosio-
mavastuu eli niin sanottu
laakekatto suurenee 626,94
euroon ensi vuonna kertoo
Kela tiedotteessaan. Ta-
nd vuonna ladkekatto on
592,16 euroa.

Vuosiomavastuu on asi-
akkaan itse maksamien
korvattujen ldakekustan-
nusten vuosittainen yldra-
ja, jonka ylittymisen jil-
keen henkilolld on oikeus
lisakorvaukseen.  Télloin
jokaisesta  korvattavasta
valmisteesta taytyy maksaa
vain 2,50 euron omavas-
tuu ostoa kohden. Lisidkor-
vauksella pyritddn siihen,
ettd ladkekustannukset ei-
vat nousisi kohtuuttoman
suuriksi.

Mari-Elina
Koivusalo
piirin
varapuheen-
johtajaksi

LIETO/PAATTINEN Varsi-

nais-Suomen SDP:n pii-
rikokous on  valinnut
paattislaisen =~ Mari-Elina

Koivusalon piirin varapu-
heenjohtajaksi. Piikkioldi-
nen Niina Alho jatka piiri-
jarjeston puheenjohtajana.
Varapuheenjohtajaksi va-
littiin my6s Antti Kotti So-
merolta.

Piirikokous valitsi piiri-
hallitukseen muun maussa
lietolaisen Niina Piipon ja
paattilaisen Sami Peltolan.
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H Lietolaisyrittdja Carina Jokinen (oik.) oli Varsinais-Suomessa ensimmadinen, joka palkkasi tyontekijan IPS-hankkeen kautta. Kuvassa projektipaal-
likko Anniina Heikkila (vas.) ja IPS-tyohonvalmentaja Pdivi Vdaihkonen.

Tuen avulla takaisin tyoelam

Mielenterveyskuntoutuijille suunnattu IPS-tyohonvalmennushanke
alkoi kesalla Varsinais-Suomessa

LIETO/TIENOO

MARIA SUOMI

Kun tyd ja tekijia kohtaa-
vat, hy6tyvat kaikki. Than-
teellista on, ettd tyonanta-
jat saavat motivoituneita
tyontekijoitd ja tyonteki-
jdt innostavan tavan ansai-
ta elanto.

Aina se ei kuitenkaan
kéy helposti. Jos ihmisel-
ld on ldpikdytynd vaikka
vaikea eldmaintilanne tai
sairaus, saattaa reitti tyo-
elamdén olla — tai véhin-
tadnkin tuntua — mutkai-
selta.

—Jos on ollut vuosia
pois tyOeldmastd, pelkas-
tadn jo toiden hakemiseen
voi olla korkea kynnys. Ei
valttimattad tiedetd, mis-
td toitd kuuluu nykyddn
hakea ja miten vaikka CV
tehdddn, konkretisoi Var-
han lietolainen IPS-tyo-

hénvalmentaja Pidivi
Viihkonen.
Viihkénen ja muut

IPS-tydhonvalmentajat tu-
kevat tdssd: he auttavat
mielenterveyskuntoutujia
saamaan toitd ja toisaalta
tyOnantajia 16ytamadn so-
pivaa tydvoimaa. IPS tulee
englannin kielen sanois-
ta Individual Placement
and Support, josta kiyte-
tddn suomennosta “sijoita
ja valmenna”

IPS-ty6hénvalmennuk-
sen merkitys nostettiin
Sanna Marinin hallitus-
ohjelmassa ja nyt Petteri
Orpon hallitusohjelmaan
on kirjattu sen laajentami-
sesta.  Varsinais-Suomes-
sa  IPS-kehittaimisprojek-
ti alkoi tdnd vuonna. Se on
osa Kestdvan kasvun Var-
sinais-Suomi -hanketta ja
valtakunnallisesti THL:n
organisoima.

—Mielenterveyshairiot
ovat enenevissd maddrin
syy  tyokyvyttomyyseldk-
keisiin, muistuttaa IPS -
Sijoita ja valmenna! -ty6-
paketin  projektipaallikko
Anniina Heikkila.

Siksi on erityisen tér-
kedd, ettd  mielenter-
veyskuntoutujia  tuetaan.
IPS-valmentaja saattaa
auttaa esimerkiksi tyoha-
kemuksen teossa ja olla yh-
teydessd tyonantajaan.

—Monesti olen asiak-
kaan kanssa tydhonpereh-
dytyksessd ja hdnen mu-
kanaan t6issd ensimmaiset
tyopaivit. Sitten kun asiak-
kaasta tuntuu, ettd hin sel-
viad yksin, jdan pois, Vaih-
konen kertoo.

"Harva paranee
yksin kotona”

Oleellista on ymmaértaa, et-

té kaikille ei sovi 37,5-tun-
tinen kahdeksasta neljdan
-tyoviikko. Kun kyse on
kuntoutujista, on erityisen
tarkedd, ettd tyoviikko ra-
kennetaan joustavasti.

Joustavuus sopi hyvin
siivousalan yrittdjélle. Lie-
don Siivoset Oy:n Carina
Jokinen oli Varsinais-Suo-
messa ensimmadinen yrit-
tdjd, joka palkkasi tyonte-
kijan IPS-hankkeen kautta.

—On mennyt tosi hy-
vin, olen ollut tyytyvdinen.
Kaikki ldhtee tietysti tyon-
tekijin omasta motivaa-
tiosta, Jokinen sanoo.

Ja nimenomaan moti-
voituneita henkilditd vali-
koituu IPS-tyohonvalmen-
tajien asiakkaiksi. Heille
tehdddan ammatillinen pro-
filointi, kartoitetaan vah-
vuuksia ja toiveita.

—Ketddn ei pakoteta
tiettyyn tyohon. IThmisel-
l4 téytyy olla tyohon sisdi-
nen halu. Pakottamisesta
ei hyddy kukaan, Anniina
Heikkild toteaa.

Ty6 tuo arkeen rytmid ja
energiaa, ja se on jo itses-
saan sopivissa maddrin pa-
rantava voima.

—Harva mielenterveys-
kuntoutuja paranee kotona
yksinddn, Heikkild muis-
tuttaa.

Se, ettd padsee tyoeld-

maédn, on todennikdisesti
myds iso itsetunnon koho-
tus. Védihkonen antaa esi-
merkiksi  viisikymppisen
asiakkaansa, joka on nyt
tyollistynyt.

—Sosiaalisissa  tilan-
teissa usein kysytddn, mi-
td tekee tyokseen. Asiakas
kertoi, ettd ennen ndma ti-
lanteet havettivit, kun hdn
joutui sanomaan, ettei ole
missddn toissd. Nyt tilan-
ne on eri. Se, ettd on tois-
sd, nostaa tunnetta, ettd on
hyviksytty ja kuuluu tahdan
yhteiskuntaan.

Turhia
ennakkoluuloja
yha olemassa

Harmillista on, ettd ennak-
koluulot  mielenterveys-
kuntoutujia kohtaan elévit
yhé sitkedsti, Pdivi Vaihko-
nen sanoo. On tullut vas-
taan yrityksid, jotka eivit
ole halunneet palkata tyon-
tekijaa, kun ovat kuulleet,
ettd tdma on karsinyt mie-
lenterveysongelmista.

—Tyonantaja saat-
taa pelitd, ettd mielenter-
veysongelmista  karsinyt
jad vaikka pitkalle sairaus-
lomalle, Anniina Heikkila
jatkaa.

—Mutta mielenter-
veyden hdiriot ovat yleisia.
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Yrityksessd saattaa tyos-
kennelld tallakin hetkelld
montakin, joilla on jo jon-
kinlaista haastetta mielen-
terveyden kanssa.

Carina Jokinen ei epa-
réinyt mielenterveyskun-
toutujan  palkkaamista.
Elimaan kuuluu erilaisia
vaiheita, ja onhan tyonte-
kijan palkkaaminen aina
tietylla tapaa riski.

—Ei tdmd ollut sen
kummempi. Olin vain iloi-
nen, ettd sain tyontekijin.
Toivoin, ettd kaikki ldhtee
hyvin kdyntiin ja niin lahti-
kin, Jokinen sanoo. Koeai-
ka on ohi ja tyontekija nyt
vakituisena hanen palkka-
listoillaan.

IPS-kehittamishanke
kestdd ensi vuoden lop-
puun. Tavoitteena kuiten-
kin on, ettd IPS-toiminta
jaisi Varhaan vakituiseksi.

—Tarvetta ainakin oli-
si. Yhdelle IPS-tyohonval-
mentajalle mahtuu mak-
simissaan parikymmentd
asiakasta. Nama paikat
tayttyivit nopeasti. On
varmasti koko yhteiskun-
nan etu, ettd saadaan ihmi-
sid toihin, Heikkild sanoo.

IPS-tydhénvalmennuk-
seen voivat osallistua psy-
koositydryhmien  asiak-
kaat.



