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Digitaalisen osallisuuden ja osaamisen Hankkeen paatavoitteet:
kehittaminen Klubitaloilla -hanke S | o |
1.Digitaalisen Klubitalon toiminnan sisallén

(2021-2023) el Digityshanke kehittdminen yhdessa kohderyhman kanssa

palvelumuotoilun keinoin

2.Klubitalojen henkiléstén ja kohderyhman
digitaalisen osaamisen ja osallistumisen
mahdollisuuksien parantaminen (digiosallisuus,
kayttotaidot)

3.Toiminnan alueellisen saavutettavuuden
parantaminen digitalisaation avulla

Verkossa tapahtuva Klubitalotoiminta (eKlubitalo)
-toimintamalli 16ytyy Innokylasta!



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/verkossa-tapahtuva-klubitalotoiminta-eklubitalo

KLUBITALOT

Klubitalot ovat mielenterveyskuntoutujien ja
palkatun henkilékunnan muodostamia,
vhdenvertaisia yhteisdja. Ne tadydentavat

julkisia palveluja

|a edistavat

kuntoutujajasenten toipumista.

Klubitalot tarjoavat jasenilleen tavoitteellista
toimintaa arkeen, vertaistukea ja yksilollista
ohjausta. Monen jasenen kohdalla tavoitteena
on tydéeldmaan tai opintoihin palaaminen.

Lue lisda Klubitaloista:
suomenklubitalot.fi

Tutustu Etela-Suomen Klubitalot
ESKOT ry:n toimintaan:

https://eskot.org/


http://www.suomenklubitalot.fi/
http://www.suomenklubitalot.fi/
https://suomenklubitalot.fi/tule-mukaan/tukea-tyoelamaan/
https://suomenklubitalot.fi/tule-mukaan/tukea-opintoihin/
https://eskot.org/

“Klubitalotoiminta tarjoaa yhteisén seka monipuolista,
tavoitteellista ja maksutonta toimintaa aikuisille
mielenterveyskuntoutuyjille, jotka tarvitsevat tukea arkeen,
tybelamaan tai opiskeluun. Klubitaloilla keskitytdan vahvuuksiin,
el diagnooseihin. Jokaista tarvitaan: Toiminta pohjaa seka

kuntoutujajasenten etta henkilokunnan tyépanokseen ja
taitothin.”

Lahde: Klubitalot tukevat kuntoutujia -julkaisu,
Suomen Klubitalot ry, 2023


https://suomenklubitalot.fi/wp-content/uploads/2023/08/klubitalojulkaisu-2023-verkko.pdf

Klubitalolla keskitytdan vahvuuksiin.

Toiminta pohjaa yhteisdn
tyOpanokseen ja taitoihin.



Pohjustus

Klubitalojen osaamispankkimenetelma kehitettiin osana Digitaalisen osallisuuden ja
osaamisen kehittdminen Klubitaloilla -hanketta (2021-2023).

Osaamispankkity6pajojen tavoitteena oli tunnistaa ja tunnustaa Klubitaloilta l16ytyvaa
osaamista, erityisesti digiosaamisen nakdkulmasta, seka lisata yhteistyota eri
Klubitalojen valilla. Osaamispankkimenetelma toteutettiin Etela-Suomen Klubitalot
ESKOT ry:n seitsemalla Klubitalolla. My6hemmin menetelmaéa on sovellettu myds
Suomen Klubitalot ry:n Viestintatiimin osana ja Kohti tyéelaman eri polkuja (2023-
2026) -hankkeessa.

Yhteisdn osaaminen -esitys sisaltaa yleista tietoa osaamisen tunnistamisesta
vhteisdissa seka ohjeistuksen osaamispankkitydpajan jarjestamiseen.



Sisalto

e Osaamisen tunnistaminen yhteisdissa

e Klubitalojen osaamispankki -menetelm4




Taustoitus

Pillossa olevan osaamisen maara on suuri!

e | ahes puolet tydikaisista kokee, ettd omasta osaamisesta
kertominen on vaikeaa.

e Yli 40 %:lla on osaamista, jota he haluaisivat kayttas
tyossaan enemman

e Vain 42% mielestd omaa osaamista arvostetaan
tybelamassé

Lahde: Mita tydikaiset ihmiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? Jotpa 2023
Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus



https://www.jotpa.fi/fi

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen
materiaaleja osaamisen tunnistamiseen

Tyokalut ja harjoitteet

ROOVIIN  ROOVEIN  REGOVVEEN Tutustu taalta:
(.._,9 D Osaaminen Nakyviin
5 E -viikko ja harjoitteet
Osaamiskahvit Europassi Osaamisen peili
NAKYVIIN NAKYVIIN NAKYVIIN
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CV-Sparraus

Osaamisen kasi Luova CV CV-Sparraus


https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet

Osaamista karttuu ty6elaman lisdksi monessa
muussakin ymparistossa, kuten;

* OpINNOISSa

e harrastuksissa

e vapaaehtoistydssé

e koulutuksissa

e kurssellla

e Ihmissuhteissa

* arjessa

e verkkovalitteisesti

e Klubitalolla tai muussa yhteis6ssa



Osaamisen tunnistaminen

Jotta osaamista voidaan hyddyntaa yhteisoiss, tulee sita
tunnistaa seka tehda tietoisesti asioita sen eteen, etta jokainen
vol hyddyntda omaa osaamistaan. Osaamisen tunnistamista
Klubitaloilla tukee toipumisorientaation viitekehys.

Lue lisda Toipumisorientaatiosta Klubitalollla
Suomen Klubitalot ry:n verkkosivuilta.


https://suomenklubitalot.fi/blogi/toipumisorientaatio-toivo-on-toipumisessa-tarkeinta/

Pohdittavaksi

e Miten voit lisata

osaamisen tunnistamista .

omassa yhteisdssasi?




Kaytanndn vinkkeja yhteisdén osaamisen lisdamiseksi:

e Sanoita myodnteisia asioita

e Anna palautetta rakentavasti

e Mahdollista onnistumisen kokemuksia

e Huomiol hyvia asioita ja ohjaa ajatteluasi positiivisuuteen

e Pyri ratkaisemaan ongelmat

* |[nnostaminen, kannustaminen, tsemppaaminen

e Huomiol muut yhteisdn jasenet; pyri vahvistamaan heidan
itsetuntoaan ja mydnteista mindkuvaa

e Kiinnitd huomiota mahdollisuuksiin ja potentiaaliin

e | uota itseesi ja yhteisddsi

e Jaa vastuuta tasaisesti koko yhteisdlle

e Tee hyvinvointia lisdavaa toimia

e Opl muilta - ja opeta muille!




Pohdittavaksi

e Pdasetkd hyddyntamaan

omaa osaamistasi
vhteis6ssasi?

e Onko sinulla osaamista,
jota et ole viela
hyddyntanyt yhteisdssasi?




Digitaalinen
Osaamismerkki
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Mika on digitaalinen osaamismerkki?

Osaamismerkit ovat valine tunnistaa ja kuvata eri tavoin hankittua osaamista ja tehda
sitd yksilén kannalta hyédynnettavaksi. Ynd enemman kaytetaan digitaalisia
osaamismerkkeja. Osaamismerkeilld voidaan tunnistaa esimerkiksi pienia

osaamiskokonaisuuksia sekd muualla kuin viral
osaamista. Merkkeja voidaan ammatillisen kou

sivistystyon lisdksi myds tydeldmassa seka jarj

tarjoamissa palveluissa.

Isessa koulutusjarjestelmassa hankittua
utuksen, korkeakoulujen ja vapaan
estdjen ja yksityisten koulutustarjoajien

Osaamismerkki kertoo yksiselitteisesti, mistd osaamisesta merkki on mydnnetty
(osaamisperusteisuus). Merkin sisalté on maaritelty ja kuvattu osaamiskuvauksessa,
Jjoka on avoimesti nahtavissa. Osaamismerkistd saa todistuksen, jolla osaamisen voi

osoittaa myds uudessa tydpaikassa.

Ty6- ja elinkeinoministerio, 2024



Digitukijan osaamismerkit

eKlubitalon Digikaverivalmennuksessa suoritetaan
Digitaalisia Osaamismerkkeja

iTUK
1;:.‘-':‘11”"”“’4 ﬁﬁ..;,'.Tu.l-r;J* AL .I'...-_‘

O X0 QD Ra

OHJEISTUS TAIDOT TAIDOT II*‘*-. OSAAMIS- i
MERKKI




PAIKKO
-|arjestelma
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Mika on PAIKKO?

PAIKKO - valtakunnallinen osaamisen tunnistamisen jarjestelma

PAIKKO® on sujuva tapa opinnollistaa ja kehittdd osaamisen
tunnistamisen laatua.

PAIKKO -osaamistodistus

Osaamistodistus kertoo, minkalaista osaamista olet kerryttanyt
tyodssasi. Osaamisesi tulee nakyvaksi ja konkreettiseksi.



Nakymaton osaaminen nakyvaksi

Tutustu alheeseen:

https:.//www.paikko.fi/

Kuvakaappaus PAIKKO -verkkosivuilta 14.6.2024


https://www.paikko.fi/

Pohdittavaksi

e Miten Digitaalisia
Osaamismerkkeja tal
PAIKKO-jarjestelmaa
voitaisiin hyddyntaa
omassa
toimintaymparistdssasi
(Klubitalo, muu yhteisd)?




Digityshankkeen tavoite numero 2:
Digiosaamisen ja -
osallisuuden lisdaminen
Klubitaloilla



Klubitalojen
Digitaalinen
osaaminen




Digitaalisen osallisuuden ja osaamisen kehittaminen Klubitalolla (2021-
2023) -hankkeessa toteutettiin monipuolisesti asioita Klubitalojen
digiosallisuuden ja —osaamisen lisdamiseksi.

Tehtyja toimenpiteita olivat esimerkiksi:
e Digikaveritoiminta eli hankkeessa kehitetty Klubitalojen digituen malli
o Jarjestetyt Digikoulutukset ja -valmennukset yhteisty6ssad muiden
toimijoiden ja Digikaverien kanssa
e eKlubitalon eli verkkovaélitteisen Klubitalotoiminnan kehittaminen
o Tiimitydskentely ESKOT ry:n ja Suomen Klubitalot ry verkostoissa
e Yleinen viestiminen ja rohkaiseminen digiasioihin!



Diginykytilan kartoitus
Arki Digittaa -hanke, Honkalampi-saatio
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\ Diginykytilan kartoitus

Digiosallisuutta rakentamaan!

] ’ . % B | ‘ 5 , .
1y
' | Arki digittad
: Honkalampi

Yhteis6n Digitaalisen osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen
suosittelemme

Diginykytilan kartoitus -tydkalua.

Digityshankkeen eKlubitalolla toteutettiin

Diginykytilan kartoitus. Lue kokemuksesta
taalta



https://www.honkalampi.fi/kehittamistoiminta/arki-digittaa/materiaalipankki/
https://www.honkalampi.fi/kehittamistoiminta/arki-digittaa/materiaalipankki/
https://www.honkalampi.fi/2024/02/12/diginykytilan_kartoitus_eklubitalolla/

Osaamispankki-
tyoOpajat
Klubitaloilla



Tyoskentelyn tavoitteet

e tunnistaa talon osaamisia esimerkiksi digitaitoja

e tehda niista listaus, jonka vol jakaa muille Klubitaloille

e saada ymmarrysta mita kaikkea osaamista talolla on ja mita
kaikkea talolla vol oppia

e osaamisia el henkil6ida vaan kerataan yhteen kaikki talolla
kaytdssa oleva osaaminen

e tydskentely toteutetaan keskustellen ja hyddyntaen
Learning Café -menetelmaa



Mista tyoskentely sai alkunsa?

e Digitaalisen osallisuuden ja osaamisen kehittdminen
Klubitaloilla -hankkeen (2021-2023) tavoite: jasenten ja
henkil6ston digiosaamisen ja —osallisuuden parantaminen.

e Klubitaloilla on valtavasti osaamista, tunnistetaan ja
hyddynnetaan sita!

e Nivoutuu toipumisorientaation viitekehykseen

e Haluttiin lisata talojen valista yhteisty6ta



Klubitalolla saalut
osaamiset
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Kaytannontoteutus

o Alkuldammittely; "Kerro nimesi ja jokin asia, jossa olet hyva?”

o Ensimmaiset osaamiset keratty!

e Tydskentelya varten tarvitaan muistilappuja, kynig, laminoidut otsikot ja
esimerkkiosaamiset seka ohjaamisen tueksi apukysymykset

e Otsikkoina tydskentelyssa olivat ty6ssg, vapaaehtoistydssa ja opinnoista saatu
osaaminen, harrastukset ja luovat taidot, Klubitaloilla saatu osaaminen ja digitaidot

o Kierrettiin kaikki otsikot ja keskusteltiin osaamisista, taidoista ja vahvuuksista (ei

jumiuduttu osaaminen -termiin)

o Keskusteluissa kerattiin myos asioita, joita haluttaisiin oppia (Klubitalolla)
e Ulkopuolinen tyépajan ohjaaja on eduksi menetelmassa. Ulkopuoliselle kaikki

vhteisén osaamiseen liittyvat huomiot ovat uusia.
e Tydpajan jarjestamiseen kannattaa varata hyvin ai

kaa, suositusaika 2-3 tuntia.

Tarjolle pienta purtavaa, “kahvia ja pullaa” ja taukoj

a tasaisesti.



Otsikot:
* tyOssa
e vapaaehtoistydssa
e opinnoista
e Klubitalolla saatu osaaminen

e harrastukset ja luovat taidot
e digitaidot

..Jokin muu, mika?



Ohjeet tyopajan vetajalle

e Ole kilnnostunut ja innostunut toisten osaamisista. Sanoita pienetkin
positiiviset huomiot ja kannusta osallistujia kehumaan toisiaan!

e Osaamispankkitydskentelyn alku voi olla haastava eika keskustelu
meinaa kaynnistya. Tydpajan vetjalla on hyva olla pohdittuna
etukdteen apukysymyksia. Apukysymyksien tarkoitus on kdynnistaa
keskustelu.

e | opuksi kaydaan lapi yhdessa kaikki lapuille kirjatut osaamiset,
koostetaan useimmin esiintyvista ja yhteisen keskustelun kautta
Yhteis6n Karkiosaamiset ja paatetdan tydpajatydskentely.



Digityshankkeen apukysymykset

e Yleisesti “omaa osaamista on usein vaikea sanoittaa, toisen osaamisen tunnistaa helpommin!
tiedatko sind jonkun taitavan tyypin Klubitaloltasi/yhteiséstéasi?” “millaisista asioista olet saanut
kehuja?”

e Tyo “millaisia tybnimikkeité yhteiséstdnne I6ytyy?”

e Opinnot “millaisia tutkintoja? “oletko kdynyt jonkin kurssin tai lyhyemméan koulutuksen?”

e Vapaaehtoisty6 “millaisia vastuutehtévia?” “onko sinulla kokemusta, jota on kertynyt muun
kuin perinteisen tyésuhteen kautta? oletko esimerkiksi hoitanut sukulaislapsia tai korjannut
naapurin huonekalun?”

e Klubitalo tai muu yhteisoé “millaisia erityispiirteitd Klubitaloihin liittyy?” “mité olet tehnyt vain
Klubitalolla?” “mité olet tehnyt ensimmaéisen kerran Klubitalolla?” “lempityétehtévéasi
Klubitalolla?” “keneltéd pyydéat apua Klubitalolla ollessasi?”

e Harrastukset ja luova osaaminen “mit4 harrastat?” “oletko luova? ké&sitydt? musiikki?” “millaisia
valheita harrastuksessasi on esim. ideasta lopulliseen toteutukseen? projektiosaaminen?”

e Digi “millaisia digialustoja kdyt6ssa? millaisia laitteita, ohjelmia ja sovelluksia?”



Tarvikelista

Lahitoteutus
e [ aminoidut otsikot ja esimerkkiosaamiset
o tiedosto |6ytyy Padlet-alustalta: Digityshankkeen materiaalipankki
e Post it-laput ja kynat
e Tarjottavat (kahvia ja pienta purtavaa)
e \VVoimauttavat kysymykset -kortit
o Karkiosaamiset juliste jalkikateen toimitettuna

Etatoteutus
e Tydskentelyalusta
e Fasilitolja, digituki


https://padlet.com/digityshanke/materiaalipankki

Tyopajan tulokset

e Tydskentelyn mydta osaamisia tunnistettiin hurjasti jokaiselta
ESKOT ry:n Klubitalolta (yht. 24 sivua)

e Tutustuttiin paremmin toisiimme

e Koostettiin jokaiselle talolle Karkiosaamiset, jotka on usellla
taloilla nostettu seinalle nahtavaksi

e Osaamisen tunnistamisen teema sal nakyvyytta Klubitalollla ja
heratti ajatuksia toiminnan kehittamiseen



Esimerkki Klubitalon Karkiosaamisista

.Yhteisollisyys ja yhdessa oppiminen

2.Digirohkeus ja digin hyédyntaminen

3.ldearikkaus ja uudistuminen

4.Monipuoliset tyotehtavat, joita tehdaan yhdessa!

5. Tervehtiminen, toisten huomioiminen ja vuorovaikutus

Pyritaan tuomaan Karkiosaamisiin monipuolisesti osaamista koko
vhteisOsta ja erl osaamisen aluellta.



Menetelman variointi

e Menetelma on helppo vieda erilaisten yhteis6jen hydédynnettavaksi

e Menetelmaa voidaan hyddyntad myds tietyn osaamisen osa-alueen
tarkempaan tarkasteluun.

e Suomen Klubitalot ry:n Viestintatiimi jarjesti elokuussa 2023
osaamispankkityéskentelyn, jossa tutkittiin tarkemmin nimenomaan
viestintaan liittyvia osaamisia. Viestintatiimin osaamispankkitydpajan otsikot
olivat: luova osaaminen, sanallinen osaaminen, visuaalinen osaaminen,
projektiosaaminen ja digiosaaminen. Toteutettiin etdyhteydelld, sdhkodista
muistilappuseinaa ja Teamsia hydédyntaen.

e Kohti ty6elaman eri polkuja-hanke, Kakspy ry ja Alvi ry, sovelsi Klubitalojen
osaamispankkimenetelmaa keskittyen tietyn tydtehtavan osaamisen
tunnistamiseen ja kerddmiseen tydpaikalla.



Pohdittavaksi

e Miten
osaamispankkitydskentelya

voitaisiin hyddyntaad omassa .
toimintaymparistdssasi

(Klubitalo, muu yhteis6)?
e Miten hyddyntaa |6ydoksia
kuten Karkiosaamisia?




Menetelman jatkokehittaminen

e Digityshankkeessa kehitetty osaamispankkimenetelma sai erittain hyvaa
palautetta osallistujilta. Erityisesti kiitosta sai se, ettd tydpajaan pystyi
osallistumaan joustavasti. Mukaan pystyi liittymaan milloin vain ja olla mukana sen
altkaa, kun oma kiinnostus ja jaksaminen antol mydten.

e Osaamispankkimenetelman ja yhteisén osaamisen teemaa toivottiin kasiteltavan
Klubitaloilla sdanndéllisesti, esimerkiksi vuosittaisena tapahtumana. Osaamispankki
eli tieto yhteisdn osaamisesta tulee paivittaa sadanndllisesti.

e Tunnistettiin tarve osaamisen tunnistamiselle lomakemuotoisesti.
Lomakemuotoisen osaamisen tunnistamisen uskottiin mahdollistavan paremmin
vhteisty6ta eri Klubitalojen valilla. Koettiin kuitenkin, etta lomake olisi hyva
kiinnittaa jo Klubitalojen tai yhteistydkumppaneiden olemassa oleviin jarjestelmiin,
teemolhin tai tapoihin.

e Henkildkohtainen osaamispankki, oman osaamisen tunnistamiseen
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Koulutusmateriaall

Digitaalisen osallisuuden ja osaamisen kehittaminen
Klubitaloilla ~-hankkeessa (2021-2023) tuotetut
materiaalit ovat tutustuttavissa ja ladattavissa

https://padlet.com/digityshanke/materiaalipankki,

oheisen QR-linkin kautta tal osoitteessa

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/verkossa-

tapahtuva-klubitalotoiminta-eklubitalo



https://padlet.com/digityshanke/materiaalipankki
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/verkossa-tapahtuva-klubitalotoiminta-eklubitalo
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/verkossa-tapahtuva-klubitalotoiminta-eklubitalo




Digitaalisen osallisuuden ja osaamisen
kehittaminen Klubitalolla -hanke (2021-2023)

Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry
Hameentie 54

00500 Helsinki
vhdistys@eskot.org



