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Keski-Suomen hyvinvointialueen strategia 



Kehittämistyö on sidottu tiiviisti strategiaan ja 
hyvinvointialueen menestystekijöihin

Strategiamme kuuteen 
menestystekijään liittyy 
yhteensä 43 aluevaltuuston 
linjausta tai tavoitta, joista 
tämänhetkiset Kestävän kasvun 
ohjelman  kehittämistoimenpite
et vastaavat 27:ään



Mitä vaatii, että kehittäminen saadaan tukemaan 
strategian toimeenpanoa? 
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Mitä vaatii, jotta kehittäminen saadaan 
tukemaan strategian toimeenpanoa? 
• Tunnistettu ja Tunnustettu: kehittäminen tulee olla tunnustettu ja tunnistettu strategiassa ja 

organisaatiossa (luottamushenkilöiden ja johdon sitoutuminen)
• Tarve: Syötteet kehittämiselle tulisi olla yhtä arvokkaita – tulevat ne sitten strategiasta tai käytännön työn 

kautta (asuakkaan tarve) – eivät sulje toisiaan pois
• Tahtotila: on haluttava muutosta ja oltava valmis tekemään töitä, johtamaan muutosta ja strategian 

tavoitteita. Muutoksen tekeminen ei ole helppoa.
• Tekniikkaa: Hanketekniikkaa tulee hallita: kuinka hanke rakennetaan strategian toimeenpanoa tukevaksi?
• Tekijät: Onnistunut rekrytointi. Sopivan verran strategisen ajattelun osaamista (tätä harvoin pyydetään 

rekrytoinneissa)  ja halun pysyä pois kehittämiskuplasta
• Toiminnan määrätietoinen johtaminen: Hankkeen johdon on oltava ajanhermolla organisaation 

strategian lisäksi myös emo-organisaation talousarviokauden tavoitteista ja etenemisestä, motivoinnista, 
viestinnästä, vuoropuhelusta, arjen haasteista...

• Turnauskestävyyttä: kehittäminen hankemaailmassa saattaa vaikutta pikamatkan suoritukselta, mutta on 
nähtävä myös sillat ja yhteydet eri aikaan

• Tilannetajua -  hankkeen työntekijät eivät voi olla pikamatkalla, jos kumppanit juoksevat suunnistuksen 
ultramaratoonia + missä kohtaa strategiakautta ollaan menossa?
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