
Suun terveydenhuollon kehittäminen –valmennus 
esihenkilöille 

Tavoite
• Kehittää yhdessä alueen 

• hoidon saatavuutta,
• palveluiden 

yhdenmukaisuutta ja
• yhtenäistä kirjaamista

Toteutustapa
• Seitsemän eri sisältöistä 

työpajaa, jotka toteutetaan 
Rovaniemellä ja Levillä.

• Vertaiskehittämisen verkostot 
joka toinen viikko á 1 h.

• Lisätyöpaja työpajojen 
tuotosten jalkautuksen 
arviointia varten

Kohderyhmä
• Lapin hyvinvointialueen suun 

terveydenhuollon esihenkilöt 
ja hallinnollista työtä tekevät 
kliinikot

• Kaikki suun terveydenhuollon 
ammattiryhmät edustettuina.

❖ Teema: Hoidon 
saatavuus ja 
työskentelytavat

❖ Tavoite: Hoidon 
saatavuuden ja 
työskentelytapojen 
yhdenmukaista-
misen aloittaminen

❖ Mukana kehittä-
jäasiakkaita

❖ Teema: Hoidon 
saatavuus ja 
työskentelytavat

❖ Tavoite: Hoidon 
saatavuuden ja 
työskentelytapojen 
yhdenmukaistami-
nen

❖ Mukana 
kehittäjäasiakas

❖ Teema: Sisäisen 
laadun 
kehittäminen

❖ Tavoite: Saada 
yhteinen ymmärrys 
työnjaon kehittämi-
sen onnistumisesta 
sekä hahmottaa 
keinoja ajanvaraus-
kirjojen hallintaan

❖ Teema: Sisäisen 
laadun 
kehittäminen

❖ Tavoite: 
Ajanvarauskirjojen 
yhdenmukaista-
misen suunnittelun 
jatkaminen sekä 
työnjaon 
kehittäminen

❖ Teema: Kirjaaminen 
ja tilastointi

❖ Tavoite: Kirjaamisen 
ja tilastoinnin 
yhtenäistäminen 
Lapin hyvinvoin-
tialueella

❖ Teema: 
Kehittämistavoit-
teiden arviointi ja 
linjauksien jalkautus

❖ Tavoite: Yhteisten 
linjausten ja 
päätöksien 
jalkauttaminen

❖ Teema: Työpajojen 
tuotoksien toteutu-
misen arviointi sekä 
hoitoketjujen 
jatkotyöstö

❖ Tavoite: Saada 
yhteinen ymmärrys 
työpajojen tuotok-
sien jalkautumises-
ta sekä työstää 
suun terveyden-
huollon potilaiden 
hoitoketjuja.
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