Tiumin henkilostorakenne: geneerinen malli

Laakari 1
Laakari 2
Laakari 3

Hoitaja

Fysioterapeutti

Farmaseutti

Suunterveydenhuollon
asiantuntija

Sosiaalihuollon asiantuntija

Mielenterveys- ja paihdetyon
ammattilainen

Sote-keskuksen
asiakaspaallikko

Tyokykykoordinaattori

Yleislaaketieteen erikoisladkari / kouluttajalaakari,
vahintaan yksi.

Yleislaaketieteen erikoistuva ladkari, kokenut yleislaakari.

Muun alan erikoistuva laakari (9 kk:n tk-jakso),
YEK-vaiheen laakari, kandi.

(Kokenut) Asiantuntijasairaanhoitaja, terveydenhoitaja.

Noviisitason sairaanhoitajia, l&ahihoitaja

Suorittanut suoravastaanottokoulutuksen,

tyOkuva sisaltdad laajemmin kuntoutuksen ty6tehtavia.

Farmaseutti on tiimien yhteinen resurssi

Suuhygienisti
Hammaslaakari

Sote-keskuksen sosiaaliohjaaja
Sote-keskuksen geronomi

Psykiatrinen sairaanhoitaja, paihdesairaanhoitaja

Case manager -toiminta

Laaketieteen asiantuntijan tehtavat, diagnostiikka,
konsultaatio.

Hoidon- ja palvelutarpeen arviointi, eta- ja

lahivastaanottotyd, ohjaus ja neuvonta, erityisosaamisen

mukaiset tehtavat.

Suoravastaanotto, konsultaatio, kuntoutuspalveluiden

asiantuntijuus.

Laadkehoidon kokonaisarviointi, konsultaatio,
laakehoidon tuki asiakkaille.

Terveysvalmennukset ja asiantuntijuus sth:ssa,
konsultaatio.

Asiantuntija sosiaalihuollossa, konsultaatio.

Miepa-asiantuntija, konsultaatio.
Lyhytterapia-malli, omahoidon tuki.

Intensiivinen tuki, kun tuen tarpeen taustalla on
mielenterveyteen ja/tai paihteiden kayttoon liittyvat
pulmat. Tukeminen asiakkaan palvelujen
koordinoinnissa.

Ty06- ja toimintakyvyn arviointi, tyokyvyn tuki ja
koordinointi.



