
Ohje Perheenä pakomatkan jälkeen -työpajan fasilitoijalle 

 

Ennakkovalmisteluissa huomioitavaa 

• Kutsu haluamasi toimijat mukaan kehittämispäivään ennakkoilmoittautumisella. 

Suositeltavia kutsuttavia tahoja: oppilaitokset, kotoutumiskoulutukset, peruskoulu, 

varhaiskasvatus, nuorisotoimi, kotoutumista edistävät palvelut, hyvinvointialueen 

lapsiperheiden palvelut, kolmannen sektorin kotoutumista edistävät palvelut sekä perheitä 

tukevat palvelut, yksityisen sektorin perheiden palveluita tai kotoutumien edistämistä 

tuottavat palvelut, ELY-keskus, vastaanottokeskus 

• Ilmoittautumisten pohjalta jaa valmiiksi työpajojen ryhmät (viisi ryhmää) siten, että 

ryhmissä on mahdollisimman monipuolinen edustus 

• Voit toimittaa osallistujille etukäteen Innokylän sivulta löytyvän diasetin tutustuttavaksi. 

• Työpajan kesto 4–6 tuntia huomioiden tauotukset. Toteutettu 4 tunnin työpajana, 

osallistujat kuitenkin toivoneet enemmän aikaa ja väliin lounastaukoa.  

• Tilan käytössä kannattaa huomioida, että tilassa tulee kyetä kuuntelemaan alustus 

luentomaisesti, keskustelemaan yhteisesti pyöreässä asetelmassa ja työskentelemään 

viidessä pienryhmässä siten.  

• Varatkaa Learning Cafehen paperia ja kyniä. Tulostakaa valmiiksi tämän tiedoston lopusta 

löytyvät kysymykset kuhunkin Learning Cafe -pöytään (5kappaletta). Voitte tulostaa myös 

Innokylän diasetistä koosteen Pakolaisperheiden hyvinvointia edistävistä ja estävistä 

tekijöistä kuhunkin pöytään.  

  



 

 

Työpajan rakenne: 

1. Alustus päivään Perheenä pakomatkan jälkeen 30.10.2023 webinaaritallenteen avulla 

2. 5 minuuttia omalle pohdinnalle, sen jälkeen 10 minuuttia pariporinalle 

3. Tauko 

4. Yhteinen pohdinta 30–45 minuuttia (osallistuja määrän mukaan). Asettautukaa 

ympyrämuotoon. Toinen työntekijä herättelee ja ohjaa keskustelua, toinen kirjaa ylös 

keskustelua. Huolehtikaa keskustelussa, että kaikki halukkaat saavat äänensä kuuluviin. 

5. Learning Cafe -työskentely 

• Jakautukaa tilassa viiteen ryhmään alustuksessa esitellyn pakolaisperheiden hyvinvoinnin 

tekijöiden viiden osa-alueen mukaan: 1. Perheen sisäisiin suhteisiin liittyvät tekijät, 2. 

Perheen ulkopuolisiin suhteisiin liittyvät tekijät, 3. Kotoutumisprosessiin liittyvät tekijät, 4. 

Terveyteen ja mielenterveyteen liittyvät tekijät, 5. Osallisuuteen, yhteiskuntaan ja 

ympäristöön liittyvät tekijät 

6. Päivän yhteenveto 

• Jokainen ryhmä kertoo tärkeimmät havainnot päivästä 

• Keskustellaan yhdessä siitä, miten päivän ratkaisuehdotuksia viedään konkreettisesti 

eteenpäin. Määritellään toimenpiteille vastuutahot.  

• Sopikaa mikäli verkosto kokoontuu yhteen kuulemaan yhteen koottuja Learning Cafen 

tuloksia.  

• Antakaa osallistujille palautelomake, linkki tässä. 

• Täyttäkää itse fasilitoijan palautelomake, linkki tässä 

Työpajan jälkeen 

• Voitte pyytää yhteenvetoa osallistujien palautteista iida.bimberg@gmail.com 

• Kootkaa Learning cafen tulokset osa-alueittain taulukoihin 

• Välittäkää yhteenveto osallistuneille ja tarvittaessa kootkaa porukka yhteiseen palaveriin 

  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=h-03mHizSU-g0ftI5n2gE07xj3IKOmJLrZAi66Tx7yZUNEtHN1lENUI2WjRKU08yODJWVE5HMDk1Sy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=h-03mHizSU-g0ftI5n2gE07xj3IKOmJLrZAi66Tx7yZUQTNCTVVGOEo3MlJMUVRFMFlYUDg4SVUyOC4u


Kysymykset Learning Cafe -pöytiin 

 

• Jos mikään ei olisi esteenä, miten voisimme parhaiten auttaa ja tukea 

pakolaisperheitä tässä osa-alueessa? 

 

• Miten ja mitkä organisaationi nykyiset toiminnot auttavat tai voisivat auttaa 

pakolaisperheitä tässä osa-alueessa? 

 

 

• Miten organisaationi voisi auttaa aiempaa enemmän? 

 

 

• Mitä esteitä tukemiselle on? Mitä tarvittaisiin, jotta esteet voitaisiin purkaa? 

 

 

• Jos toimisimme yhdessä, mitä voisimme tehdä? 


