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Kirjaamisasiantuntijoiden monet roolit

Kansallinen
verkostotyo

Alueen
verkostotyo

Kehittamistyon
koordinointi

Koulutukset ja
perehdytykset
Ohjeiden
laatiminen

seen liittyvan ajantasaisen tiedon hankkiminen

Tukihenkilona Kouluttajana

Kirjaamisasiantuntijan rooli muodostuu
ja elaa organisaation tarpeiden mukaan

Kirjaamisasiantuntijat voivat liikkua
tehtavakenttien valilla — esimerkiksi

tukihenkilo, joka jarjestaa myos koulutuksia

Kirjaamisasiantuntijan rooli voi elaa ja muuttua

@ Kirjaamisasiantuntija tukihenkilona
() Kirjaamisasiantuntija kouluttajana

Kirjaamisasiantuntija kehittajana




Resurssit roolin ja tehtavakentan mukaan

* Kirjaamisasiantuntijan tydhon varattava
tyoaika riippuu tehtavakentan laajuudesta
ja vaativuudesta

* Asiantuntijan oma osaaminen ja
kiilnnostukset ohjaavat roolin
muodostumisessa

Suosituksia eri roolien vaatimasta ty6ajasta®

Ty6aikaan ja osaamiseen |ii‘ttYV§t vaatimukset Kirjaamisasiantuntija tukihenkilona: 8—10h/kk

kasvavat tehtavakentan ja roolin mukana

Kirjaamisasiantuntija kouluttajana: 20—30h/kk

Kirjaamisasiantuntija kehittajana: 50-100% tydajasta

*Suositukset ovat suuntaa-antavia.



Esimerkkeja erilaisista
asiantuntijarooleista




Oskari Opastaja

Tuki tyon arjessa

Osaaminen:

Perehdyttaminen Ohjeiden laatiminen

e Substanssi
* Asiakastietojarjestelman tekninen kaytto

Koulutusten jarjestaminéf-= Tiedon hankkiminen

Tehtavat:

* Neuvoo pulmatilanteissa

e Auttaa hyvéssé kirjaamisessa Kehittamistyon koordinointi Alueen verkostotyo
e Tukee ja ja|ka uttaa Kansallinen verkostotyo

organisaationsa kirjaamisohjeita

Varattu tydaika: 8—10h /kk
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Piia Perehdyttaja

Tuki tyon arjessa

Osaaminen:

) Perehdyttaminen Ohjeiden laatiminen
e Substanssi
* Asiakastietojarjestelman tekninen kaytto

Koulutusten jarjestaminen Tiedon hankkiminen
Tehtavat:
e Perehdyttaa uudet tyontekijat
Kehittamistyon koordinointi Alueen verkostotyo

e Paivittaa perehdytysmateriaalia

e Toimii myos mahdollisuuksien mukaan Kansallinen verkostotyd

tukihenkilona ja neuvoo pulmatilanteissa

Varattu tydaika: 8—16h /kk
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Ville Valmentaja

Osaaminen:

* Palvelutehtavakohtaiset ja yleisemmat
kirjaamiseen liittyvat kysymykset

e Kouluttaminen

Tehtavat:
e Suunnittelee ja jarjestaa kirjaamiskoulutuksia
e Laatii kirjaamisohjeita

e Hankkii ajantasaista tietoa ja osallistuu
verkostotyoskentelyyn alueellaan

Varattu tydaika: 20—-30h /kk
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Tuki tyon arjessa

Perehdyttaminen Ohjeiden laatiminen

Koulutusten jarjestanain gdon hankkiminen

Kehittamistyon koordinointi Alueen verkostotyo

Kansallinen verkostotyo



Katri Koordinaattori

Osaaminen:

e Laaja kirjaamisen kehittamisen nakokulma
(alueellinen ja kansallinen)

Tehtavat:

* Tukee, koordinoi ja yllapitaa kirjaamisen
kehittamisrakenteita hyvinvointialueella

e Koordinoi kir{aamisen kehittamisen verkostoja
omalla alueellaan

* Osallistuu kansallisiin ja YTA-tasoisiin
kirjaamisen kehittamisen verkostoihin

 Toimii asiantuntijana erilaissa kirjaamiseen
liittyvissa kehittamiskokonaisuuksissa

Varattu tydaika: 50—-100% tydajasta
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Tuki tyon arjessa

Perehdyttaminen Ohjeiden laatiminen

Koulutusten jarjestaming tory hankkiminen

Kehittamistyon koorting paeen verkostotyo

Kansallinen verkostotyd



Erilaiset roolit taydentavat toisiaan

Tuki tyon arjessa

Perehdytt'a_imineh‘ " - Ohjeiden laatiminen

Koulutusten jarjeetmis gton hankkiminen

Kehittzimistyon koo finginti " Md@en verkostotyd

Kansallinen verkostotyo
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Minkalaisia kirjaamisasiantuntijoita te tarvitsette?

» Edella esitellyt roolit ovat vain Tuki tyon arjessa
esimerkkeja — muotoilkaa
roolit organisaationne
tarpeiden mukaan

Perehdyttaminen Ohjeiden laatiminen

e Esihenkilo: keskustele
kirjaamisasiantuntijan

- , Koulutusten jarjestaminen Tiedon hankkiminen
* kiinnostuksista

* 0Saamisesta ‘
* 0Saamistarpeista

* Kirjaamisasiantuntijana Kehittamistydn koordinointi Alueen verkostotyd
toimimiseen varattua tydaikaa
kannattaa seurata ja tarkistaa
tarpeen mukaan

Kansallinen verkostotyo
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