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Tyokykypistemaara tyokaluksi asiakkaan tydkyvyn tuen tarpeen arviointiin

Tyokykypistemaaralla selvitetddn asiakkaan itsearvioitu tyokyky yhdella kysymyksella. Se on
selkeé ja helppo tapa ottaa tyokykyasia puheeksi erilaisissa vastaanotto- tai haastattelutilan-
teissa. Se tarjoaa toistettuna mahdollisuuden seurantaan ja tyokyvyn tuen toimenpiteiden vai-
kuttavuuden arviointiin. Tyokykypistemaarasta on jo paljon kokemusta, silla se sisaltyy tyoter-
veyshuollossa kaytossa olevaan Tyokykyindeksiin seka Tyoterveyslaitoksella kehitettyyn Kyky-
viisariin. Mittari soveltuu tydikaisille ja myos jo elakkeelle siirtyneille, tyottémille ja muille ei-tyos-
sakayville.

Mittarin kysymys:

Oletetaan, etta tyokykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Mink& pistemaarén antaisitte
nykyiselle tyokyvyllenne asteikolla 0—10? (O tarkoittaa sit&, ettei pysty lainkaan tyéhon.)

O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

taysin tyokyvyton tyokyky parhaimmillaan

Raja-arvot (tyokykypistemaaran luokittelu):
* 0-5 huono

* 67 kohtalainen

* 8-9 hyva

* 10 erinomainen

Jatkotoimenpiteet:

Ohjaa aina < 5 tuloksen saaneet ja harkiten myods 6—7 tuloksen saaneet ty6terveyshuollon osa-
tyokykyisten palveluun (kuuluu lakisdateisesti kaikille tydsuhteisille tydntekijéille) tai hyvinvointi-
alueesi tyokyvyn tuen palveluihin (esim. ty6ttomien terveystarkastus, TOIKE, Pirkanmaan tyoky-
kyhanke jne.)
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