P|rkanmaan alueellinen

kuIttuunhyvqugnﬂsuunm}glma

g




TOSI-hankkeen luontoretriitti tarjosi alle 30-vuotiaille nuorille pysahdyksen arjen paineiden keskella Hauholla maaliskuussa 2022. Retriitilla keskusteltiin, etsittiin omia
voimavaroja ja tehtiin taideldhtdisia harjoitteita yhteisotaiteilijoiden ja erdoppaan johdolla. Kuva: Katriina Nylund.

@PRKANMAA Sote-uudistus

Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus -hanke (PirSOTE)

Kirjoittajat: Suvi Laakso, Pilvi Kuitu (Kulttuurikeskus PiiPoo) ja Pilvi Nissila (Tampereen kaupunki)
Taitto: Heli Kaarre (Pirkanmaan liitto)

2022



Sisallys

Padsivu
Esipuhe
1  Tiivistelma
2 Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet
2.1 Kulttuurihyvinvointi
2.2 Kulttuurihyvinvointitoiminta ja -palvelut
2.3 Kulttuuri ja kulttuuriset oikeudet
2.4 Hyvinvointi
2.5  Osallisuus
2.6 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE)
3  Toimeenpanosuunnitelma
3.1  Kulttuurin ja taiteen vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen ja talouteen
3.1.1 Vaikutukset yksiloon, yhteisoon ja yhteiskuntaan
3.2 Visio 2030 ja kehittdmisen painopisteet Pirkanmaalla
3.3  Toimijakohtaiset tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset
3.4  Kohderyhméakohtaiset tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset
3.5  Seuranta ja arviointi
4 Tietoperusta
4.1  Kulttuurihyvinvoinnin perusta ja nykytilanne
4.1.1  Kulttuuritoimintaa ohjaavat lait, strategiat ja suositukset
4.1.2  Alueellinen ja kuntatason kehittdminen
4.1.3  Kulttuurihyvinvoinnin toimijat Pirkanmaalla
4.1.4  Kulttuurihyvinvoinnin rahoitus
4.2  Valtakunnalliset ja kansainvaliset tyoryhmat, verkostot ja tutkimusyhteistyo
5  Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit
5.1 Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus
5.2 Kulttuurihyvinvoinnin ldhetemallit
5.3  Taloudellisen tuen mallit: Kaikukortti ja Aktiivipassi
5.4 Kulttuurinen vapaaehtoistoiminta: Kulttuuriluotsi- ja kulttuurikaveritoiminta
5.5  Toiminnan ohjaus- ja yhteistyomallit
5.6  Taiteen ja kulttuurin menetelmia ja toimintamalleja
6  Lahteet ja lukemisto

()]

13
13
15
17
18
19
20
23
23
26
30
33
40
46
a8

48
48
53
56
59

61
64
64
67
68
68
69
75
76



Klikkaamalla tekstilaatikkoa paaset sisaltoihin.

Esipuhe ja Tiivistelma Tietoperusta

Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Lahteet ja lukemisto

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 5



Esipuhe

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on strateginen
asiakirja, joka on osa alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuutta. Suunnitelma tukee kuntien ja alueellisen lakisdateisen

hyvinvointikertomuksen 2021-2024 toimeenpanoa. Se on suunnattu

kaikille hyvinvoinnin, terveyden, kulttuurin ja taiteen parissa ja kuntien
palveluissa tydskenteleville seka padtoksenteon tueksi hyvinvointialueella
ja kunnissa. Suunnitelma on jarjestyksessadn toinen Pirkanmaalle laadittu

alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointiamme tdssa ajassa haastavat lukuisat vaikeasti ratkottavissa
olevat, maapalloa ja sen vdestda koskevat ongelmat. Eriarvoisuuskehitys,
sosiaalinen polarisaatio, koronapandemia ja ilmastonmuutos vaikuttavat
elamaamme valittdmasti tai viiveelld. Yhteiskunnallisten haasteiden
monimutkaistumisen myota on |6ydettdva uusia, kestavia tapoja

ongelmien ratkaisemiseksi ja ennalta ehkdisemiseksi.

Kulttuuri ja taide tarjoavat innovatiivisia ja kestavia ratkaisuja
monimutkaisiin ongelmiin. Kulttuuri ja taide rakentavat demokraattista ja
inhimillista elinympadristda, jossa jokainen voi kokea arvostusta, toimijuutta

ja osallisuutta.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallien ja monialaisen osaamisen
vahvistamisen avulla luodaan sosiaalisesti ja eettisesti kestavaa
hyvinvointia. Kokonaisvaltaista hyvinvointia seka kulttuurista ja sosiaalista
padomaa lisdavia palveluja tarvitaan erityisesti nyt, kun yksindisyys ja
mielen hyvinvoinnin haasteet ovat suuria. Ihmiset kaipaavat eldamaansa
merkityksellisyyden ja kuulumisen kokemuksia, joita kulttuuri ja taide

parhaimmillaan luovat ja vahvistavat.

Muutoksen aikaansaamiseksi pitda nahda ja tehda asioita toisin.
Hyvinvointialueen rakenteita luodessa ja vakiinnuttaessa meilld on
uudenlainen mahdollisuus hyédyntaa kulttuurin ja taiteen potentiaalia
pirkanmaalaisten hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamisessa.
Saavutettavat palvelut ja kulttuuristen oikeuksien toteutuminen eivat ole
itsestdanselvyyksia. Kulttuurihyvinvoinnin toteutuminen edellyttaa eri
toimijoiden maaratietoista sitoutumista ja osaamista, monimuotoista

kulttuuritarjontaa ja aidon yhteistydn mahdollistavat rakenteet.


https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma

Tama alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma esittaa yhteisen vision,
kehittamisen painopisteet ja tavoitteet sekd antaa esimerkkeja
toimenpiteistd kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi Pirkanmaalla. Se linjaa,
ettd hyvinvointialueen toimijat, sen kumppanit, Pirkanmaan kunnat,
kolmas sektori, kulttuurikentta ja elinkeinoelama toimeenpanevat pitka-

janteisessa yhteistydssa suunnitelmassa asetettuja tavoitteita.

G A S

Tuukka Salkoaho
Integraatiojohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialue

(/e

Eeva Halme
Hankejohtaja

Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus -hanke (PirSOTE)

Lapset maalamassa yhteisotaideteosta Kulttuurikeskus PiiPoon Suttu-nayttelyssa
lokakuussa 2022. Kuva: Anna Makela.
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Tiivistelma

1 Tiivistelma

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on strateginen
asiakirja, joka ohjaa osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
hyvinvointialueella ja kunnissa. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on osa
Pirkanmaan alueellista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Tama
suunnitelma ohjaa ja tukee paatoksentekoa, valmistelutyota ja
toimeenpanoa hyvinvointialueella ja kunnissa. Se koskee kaikkia
hyvinvoinnin, terveyden, kunnan palvelujen (opetus ja kasvatus, kulttuuri-,
kirjasto-, sivistys-, lilkunta-, nuoriso-, tyollisyys- ja kotoutumispalvelut seka
kaupunkisuunnittelu) ja kulttuurin ja taiteen parissa tyoskentelevia.
Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman tavoitteena on
edistda hyvinvointialueen ja kuntien yhteisten asukkaiden hyvinvointia,
terveyttd ja osallisuutta, vahentaa eriarvoisuutta ja auttaa turvaamaan

kulttuuristen oikeuksien toteutuminen jokaiselle pirkanmaalaiselle.

1 Taikusydan (2019), Fancourt, D. & Finn, S. (2019)

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Padsivu

Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvat edelld mainittujen lisaksi
sosiaalisten ja terveysongelmien ennaltaehkaisyyn, osallisuuden ja
yhteenkuuluvuuden vahvistamiseen, sairauksien hoitoon ja hallintaan,
kasvun ja kehityksen tukemiseen, koetun hyvinvoinnin ja terveyden seka
merkityksellisyyden kokemusten lisiamiseen.! Taide julkisena palveluna
voi tutkitusti lisata yhteiskunnallista tasa-arvoa ja kokonaisvaltaista

hyvinvointia.?

Tassa suunnitelmassa on asetettu Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin visio
2030 seka kehittamisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset

kulttuurihyvinvoinnin toteutumiselle Pirkanmaalla.

2 ArtskEqual -tutkimushankkeen julkaisut ja toimenpidesuositukset
(2015-2021)



https://www.artsequal.fi/fi/

Tiivistelma Paasivu

Ellinoora ja yleis6d Tyovdaen Musiikkitapahtumassa vuonna 2019. Kuva: Marko Roppo.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma




Tiivistelma

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
pirkanmaalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen tunnistetaan laajasti.

Eri alojen ammattilaiset tuntevat
kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuudet, merkityksen
ja vaikutukset,
ja hyodyntavat niita tyossaan.

Jokaisella pirkanmaalaisella on mahdollisuus
luovaan ilmaisuun, taiteelliseen toimijuuteen
seka paasy taiteen, kulttuurin ja
kulttuuripalveluiden aareen.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Paasivu

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on strateginen,
paivittyva asiakirja. Suunnitelmaa on seuraavina vuosina todennakoisesti
aiheellista paivittaa, kun 1.1.2023 aloittavan hyvinvointialueen rakenteet
muodostuvat ja vakiintuvat. Hyvinvointialueen HYTE-rakenteiden
valmistuttua sosiaali-, terveys- ja kulttuurikoordinaatiolle on myds
mahdollista kuvata rakenteet, joissa SOTEKU-koordinaatiosta vastaava

asiantuntija toimii.
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Tiivistelma

Kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisen painopisteet Pirkanmaalla ovat

1) rakenteet
2) suunnitelmallisuus
3) tieto ja osaaminen sekd

4) saavutettavat palvelut ja osallisuus.

Tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi esitellaan
taulukkomuotoisesti luvussa 5, ja ne on kohdistettu erikseen
hyvinvointialueelle, kunnalle, kolmannelle ja yksityiselle sektorille,
yhdyspinnoille ja yhteistyohon seka kulttuurikentalle. Tavoitteet voi

tiivistaa seuraavasti:

1)  Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueen ja kuntien (hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen) hallinnollisia rakenteita.

2) Hyvinvointialueen, kuntien, kulttuurikentdn ja muiden hyvinvointia ja
terveyttd edistdvien toimijoiden kulttuurihyvinvoinnin yhteistyon
rakenteet toimivat hyvin.

3) Eri vdestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa kaytetdan
suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin keinoja.

4) 100 minuuttia kulttuuria -kulttuurihyvinvointisuositus on kaytossa
vuoteen 2026 mennessd Pirkanmaan hyvinvointialueella, kaikissa
kunnissa ja muilla hyvinvointia ja terveytta edistavilla toimijoilla.

5) P&atoksenteko, johtaminen sekd kulttuurihyvinvointitoiminta, -
palvelut ja niiden kehittdminen perustuvat tutkimustietoon kulttuurin
ja taiteen vaikutuksista.

6) Monialainen kulttuurihyvinvoinnin tuntemus ja osaaminen ovat

korkealla tasolla.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Padsivu

7) lhmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen merkityksen hyvinvoinnilleen
arjessa.

8) Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa ja fyysisesti esteettémia.

9) Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvoinnin palvelutuotanto on sisilldllisesti ja

tuotannollisesti moninaista, laadukasta ja ammattimaista.

Toimenpide-ehdotukset ovat esimerkkeja siita, kuinka eri toimijat voivat
edistaa pirkanmaalaisten hyvinvointia ja terveytta kulttuurin ja taiteen
keinoin ja siten vahentaa eriarvoisuutta. Suunnitelmassa esitellddan myos
laajasti kulttuurihyvinvointiin liittyvaa taustatietoa: keskeiset kasitteet;
kulttuurin ja taiteen vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen ja talouteen;
kulttuurihyvinvoinnin perusta ja nykytilanne valtakunnallisesti ja

Pirkanmaalla seka kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on laadittu osana
Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus

-hanketta (PirSOTE) laajassa yhteistydssa eri alojen asiantuntijoiden ja
toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa esiteltavat kulttuurihyvinvoinnin
kehittamisen painopisteet ja ehdotukset toimenpiteiksi (luku 3) on
muotoiltu tiedonkeruuprosessissa saadun aineiston pohjalta
valtakunnalliset suositukset huomioiden. Alueellinen tiedonkeruu
toteutettiin jarjestamalla huhti-kesdkuussa 2022 viisi tydpajaa ja laatimalla

laaja kysely (n=145) eri alojen ammattilaisille ja paattajille.

11




Tiivistelma Paasivu

Suunnitelma on ollut laajasti eri alojen asiantuntijoiden kommentoitavana
elokuussa 2022. Ohjausryhmana toiminut kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntijaryhma Kultu on kommentoinut suunnitelmaa sen eri vaiheissa
ja erityisesti lokakuussa 2022. Suunnitelmantekoprosessin aikana tukea ja
nakemyksid on saatu myos Taiteen edistamiskeskuksen
kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijoilta. Tdman suunnitelman on vahvistanut

sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen tammikuussa 2023.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 12




Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Padsivu

2 Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Kulttuurihyvinvoinnissa on lasna vahintaan kolme nikékulmaa:
kulttuuristen oikeuksien toteutuminen; hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistaminen; taiteen erityislaatuisuuden ymmartaminen.
Taman suunnitelman kannalta keskeisimmat kasitteet
kulttuurihyvinvoinnin lisdksi ovat kulttuurihyvinvointitoiminta ja -palvelut,
kulttuuri, kulttuuriset oikeudet, hyvinvointi, osallisuus ja hyvinvoinnin ja

terveyden edistaminen eli HYTE.

2.1 Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvoinnin ytimessa on ihmisen oma kokemus siita, etta
kulttuuri ja taide lisddavat hanen hyvinvointiaan tai ovat yhteydessa siihen.
Olennaista on ihmisen kokemuksilleen antamat merkitykset ja hanelle
syntyvat eldmykset ja oivallukset.? Kulttuurihyvinvoinnin ldhtékohtana on
kulttuurin ja taiteen hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista saatu runsas
laadullinen ja maarallinen tutkimusnayttd. Kulttuurihyvinvointia syntyy
moninaisin tavoin yksilén, yhteisdjen ja yhteiskunnan tasoilla. Se on
monialainen kokonaisuus, jossa eri toimialojen traditiot, toimintatavat ja

tavoitteet yhdistyvat.

3 Lilja-Viherlampi, L-M. & Rosenlof, A-M. (2019), ks. Lehikoinen, K. (2017)

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuuri, taide ja niiden hyvinvointivaikutukset lapaisevat koko ihmisen
elamankaaren ja ovat kytkoksissa yksilon omaan taidesuhteeseen.
Kulttuuri ja taide ovat osa hyvaa elamdnlaatua ja elinikdistd oppimista:
ihminen on kulttuurin ja taiteen kokija ja toimija, jolla on kulttuurisia
tarpeita ja oikeuksia. Ndiden tayttyminen ja toteutuminen ovat
kulttuurihyvinvointia: jokainen on jollain tavalla kulttuurinen, luova,
itseddn ilmaiseva ja kommunikoiva olento riippumatta idstaan, voinnistaan

tai elinolosuhteistaan.*

Kulttuurihyvinvoinnissa on kyse my®s siitd, etta kulttuuri ja taide kantavat
tai valittavat erilaisia hyvinvointiin liittyvia merkityksia ja vaikutuksia.
Naita voidaan pyrkia tietoisesti mahdollistamaan tukemalla kulttuurin ja
taiteen saavutettavuutta. Saavutettavuus tarkoittaa, ettd ihmisten
yksil6lliset ominaisuudet, tavat toimia ja mahdolliset osallistumisen esteet
on huomioitu. Saavutettavuudella viitataan tdssa suunnitelmassa laajasti
seka fyysiseen esteettdmyyteen etta sosiaaliseen, taloudelliseen,

asenteelliseen, viestinnalliseen ja digitaaliseen saavutettavuuteen.

4 Taikusydan (2022)
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet Paasivu

PERAKONTTI
MUSEQ

PERAKONTTI-
MUSED

Onko leninki kasityéna ommeltu vai tehdasvalmisteinen? Leningin helmaa tutkittiin Perakonttimuseon kesakiertueella 2022. Perdakonttimuseo on auton tavaratilaan
asetettu pieni ndyttely. Kiertue on osa Konkarit — ikdihmisten museopalveluja -toimintaa Tampereella. Kuva: Saarni Sailynoja / Vapriikin kuva-arkisto.
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Kulttuurin ja taiteen valittamilla merkityksilla voi olla lisdksi terapeuttisia
vaikutuksia ja niitd voidaan hyodyntaa tavoitteellisesti hoidon ja
taideterapian vilineina.> Hyvinvoinnin syntymisen kannalta talléin
olennaista on ihmisen merkityksellinen toiminta taiteen ja kulttuurin
parissa. Se voi olla ohjattua toimintaa tai omaehtoista harrastamista, arjen

kulttuuria ja taidekokemuksia.

Kulttuurihyvinvoinnilla voidaan viitata myos kulttuurihyvinvointialaan.
Kulttuurihyvinvointiala tarkoittaa sita toiminnan, kehittamisen,
koulutuksen ja tutkimuksen kenttda, jossa tuotetaan eri taiteenalojen ja
sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja hyvinvointialojen yhteistydsta syntyvia

sisdltdja ja menetelmia sekd néihin kytkeytyvai tietoa.®

2.2 Kulttuurihyvinvointitoiminta ja
-palvelut

Kaikki taide- ja kulttuuritoiminta voi edistda hyvinvointia ja terveytta.
Laajasti ajateltuna mika tahansa kulttuuripalvelu, jolle on asetettu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteita kuten osallisuus,
aktiivisuus tai merkityksellisyyden kokemus, voidaan nahda

kulttuurihyvinvointipalveluna.

5 Em., ks. my0s Jansson (2015); Laitinen (2017); Honkala & Laitinen (2017), Lilja-
Viherlampi (2007) ja Lilja-Viherlampi (2012).

6 Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2019:34. Ks. Lehikoinen &
Vanhanen (2017) ja Lilja-Viherlampi & Rosenlof (2019).

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Padsivu

Rajatummasta nakokulmasta kulttuurihyvinvointipalveluilla tarkoitetaan
asiakas- ja tarveldhtoisia palveluita seka matalan kynnyksen raataloityja
palveluita, joilla on terveytta ja hyvinvointia edistavia tavoitteita. Palvelut
voivat esimerkiksi lisata toimintakykya, elamanhallinnan tunnetta ja
koettua terveytta ja hyvinvointia, ehkaista yksindisyytta ja sosiaalista
eriytymistd, lisata osallisuutta ja kykya itseilmaisuun, parantaa
tyéhyvinvointia tai tukea mielenterveytta. Raataloityja ja kohdennettuja
palveluita kehittavat ja toteuttavat taiteen ja kulttuurin seka sosiaali-,

terveys- ja kasvatustyon ammattilaiset monialaisessa yhteistyssa.’

Hyvinvointia tuottavat kulttuuripalvelut voidaan jakaa

1) terveyttd ja hyvinvointia edistaviin, kaikille saavutettavissa oleviin
kulttuuripalveluihin

2) sairauksia ja pahoinvointia ennaltaehkiiseviin, kohdennettuihin ja
raataloityihin kulttuuripalveluihin

3) sosiaali- ja terveydenhuollon korjaaviin, hoitaviin ja kuntouttaviin

kulttuuripalveluihin.

7 Rosenlof, A-M. (2022)
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Hyvinvointia tuottavat kulttuuripalvelut

Padsivu

Saavutettavat kulttuuripalvelut

Kohdennetut kulttuuripalvelut

Sote-palvelun osana tarjottavat
kulttuuripalvelut

Paavastuu kunnilla, yhteistydssa kolmannen ja
yksityisen sektorin toimijoiden kanssa

Padvastuu yhdyspinnoilla

Padvastuu hyvinvointialueella, yhteistydssa kuntien ja
kolmannen ja yksityisen sektorin toimijoiden kanssa

Yleistd, fyysisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti ja
viestinnallisesti saavutettavaa

Kohderyhmille raataloitya ja/tai luokse vietya

Yksil6llisiin tai ryhman erityistarpeisiin raataloitya

Kulttuuriset oikeudet, osallisuus ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen edelld

Kulttuuriset oikeudet, osallisuus ja ennaltaehkaisy
edelld

Kulttuuriset oikeudet ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden tavoitteet edellad (ennaltaehkaisy,
kuntoutus, hoito)

Esim. kirjastot, museot, galleriat, konsertit ja
tapahtumat, julkinen taide, kansalaisopistojen
kurssit, jarjestéjen harrastusryhmat,
kulttuurikeskukset, seurakuntien musiikkitapahtumat

Esim. koulujen ja varhaiskasvatuksen
kulttuurikasvatusohjelmat, Celia-palvelut
lukemisesteisille yleisten kirjastojen kautta, kirjaston
kotipalvelu ja noutokassipalvelu, museoiden
muistelulaukut ikdihmisille, kehitysvammaisten
taideryhmat, harrasteldahete lapsiperheille,
Kulttuuriluotsitoiminta, taide sote-ymparistoissa

Esim. nuorten mielenterveyskuntoutujien
yhteisolliset taideryhmat, sairaalaklovnit, hoitotyén
taide- ja kulttuurilahtoiset menetelmat, muistia
kuntouttavat ja tukevat musiikkiryhmat
muistisairaille

Mukailtu Siltasen (2018) jaottelun pohjalta.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

2.3 Kulttuuri ja kulttuuriset oikeudet

Laajasti ymmarrettyna kaikki inhimillinen toiminta on pohjimmiltaan
kulttuuria. YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjesté6 UNESCOn mukaan
"Kulttuuri on yhteiskunnan tai ihmisryhman henkisten, aineellisten,
alyllisten ja emotionaalisten ominaisuuksien koostumus, ja se sisaltdaa
taiteiden ja kirjallisuuden lisdksi elintavat, yhteiselaman, arvojarjestelmat,
traditiot ja uskomukset." Rajatumman maaritelman mukaan kulttuurilla
tarkoitetaan ammattilaisten ja harrastajien tuottamaa kulttuuritoimintaa
ja palveluja. Tassa suunnitelmassa kulttuuria kasitelladn paaasiassa

rajatumman maaritelman mukaisesti.

Kulttuuriset oikeudet tarkoittavat yhdenvertaista mahdollisuutta
osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittaa itsedan ja yhteisédan niiden
avulla seka mahdollisuutta ilmaista itsedan vapaasti. Kulttuuriset oikeudet
turvataan YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa (1948), Suomen
perustuslaissa osana sivistyksellisid oikeuksia ja kuntien
kulttuuritoimintalaissa (2019).8

Asuinpaikka, elinymparistd, ika, sukupuoli, terveydentila, toimintakyky,
kieli, varallisuus tai etninen, uskonnollinen tai kulttuurinen tausta eivat saa

olla esteena kulttuuriin osallistumiselle ja hyvalle elamalle.

8  Lehikoinen & Rautiainen (2016), ks. seuraavat: YK:n kansalais- ja poliittisia oikeuksia
koskeva yleissopimus, YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia koskeva
yleissopimus, YK:n lasten oikeuksia koskeva yleissopimus ja YK:n vammaisten
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Kaikille ihmisille on turvattava yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia,
osallistua kulttuuriin ja ilmaista itsedan lapi koko elamankaaren ja kaikissa

elamantilanteissa.

Liikeilmaisua 60+ kulttuurituokiossa Kulttuurikeskus PiiPoossa syksylla 2020. Kuva:
Pilvi Kuitu.

henkildiden oikeuksia koskevat yleissopimukset; Suomen perustuslaki, ks. erityisesti 12
5,16 §ja 17 &.

17




Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

2.4 Hyvinvointi

Ihminen on psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen ja henkinen kokonaisuus.
Hyvinvointi on olemukseltaan kokonaisvaltaista ja kokemusperustaista,
eika sita voi irrottaa ymparoivan yhteiskunnan ja kulttuurin
vaikutuspiirista. Yksilon kokemus hyvinvoinnista syntyy, kun erilaiset
sisdiset ja ulkoiset tekijat kietoutuvat yhteen. Hyvinvoinnin osatekijoita

ovat

1) terveys (ml. koettu terveys)
2) materiaalinen hyvinvointi

3) koettu hyvinvointi, jota mitataan usein elaménlaadulla.’

Kulttuurilla ja taiteella on mahdollisuus parantaa eldmanlaatua ja siten
edistda koettua hyvinvointia, vaikka aineelliset olosuhteet olisivat

puutteelliset tai henkil6lla olisi pysyvaa tai valiaikaista sairautta.

Demokraattisissa yhteiskunnissa kestava hyvinvointi tarkoittaa, etta
kaikille taataan yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin maapallon
kantokyvyn rajoissa. Sosiaalisesti kestava yhteiskunta kohtelee kaikkia
jaseniddn yhdenvertaisesti, tukee terveytta ja toimintakykya seka antaa

tarvittavan turvan ja palvelut.

9 THL(2022), ks. lisaa esim. Kestilad & Karvonen (2018)
10 Kestdva kehitys ja Agenda 2030
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Olemassa olevilla resursseilla tulee kaventaa eriarvoisuutta ja taata
riittdvan hyva eldmanlaatu.’® Sosiaalinen perusta, talouden toiminta ja
ympariston kuormitukseen liittyvat asiat ovat toisistaan keskindisriippuvia:
yhta ulottuvuutta ei voi erottaa toisesta.!! Kulttuurihyvinvointityén
suunnittelun perustana tulisi olla ymmarrys kokonaisvaltaisesta ja

kestavasta hyvinvoinnista, ja tehda se suunnitelmissa nakyvaksi.

Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden toteutumisen edellytys on
vdeston hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen. Yksi
hyvinvointipoliittinen tavoite kansallisesti ja alueellisesti, tassakin
suunnitelmassa, on eriarvoisuuden vahentaminen ja yhdenvertaisten
oikeuksien seka toimintamahdollisuuksien lisédminen. Ihmisten
toimintamahdollisuudet ovat hyvinvoinnin perusta.?? Todelliset
toimintamahdollisuudet tarkoittavat, ettd ihminen on kyvykas tekemaan
merkityksellisid asioita ja saavuttamaan niiden kautta hyvaksi ja
ihmisarvoiseksi kokemansa elaman. Oikeudenmukaisen yhteiskunnan
tulee taata kaikille aidot perusedellytykset elda ihmisarvoisesti
omannakdista elamaa ja edistaa siihen kuuluvia hyvia asioita — mita ikina

ne sitten kenellekin ovat.

11 Ks. lisad Donitsitaloushanke (2021-2022); Hyvinvointitalous STM (2022); Ahokas, J.
(2021)

12 Nussbaum, M. (2011)
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2.5 Osallisuus

Osallisuus on kuulumista johonkin yhteis66n, yhteisossa toimimista seka sosiaalisiin kokonaisuuksiin, kuten perheisiin, paikallisyhteisoihin,
kokemus yhteis66n kuulumisesta ja omasta merkityksesta yhteison kansalaisyhteiskuntaan tai hyvinvointivaltioon. Osallisuus rakentuu
jasenend.’® Osallisuus on myds vaikuttamista oman eldméansa kulkuun, positiivisissa vuorovaikutussuhteissa, ja siksi myds yhteisollisyys ja
mahdollisuuksiin, toimintoihin, palveluihin ja yhteisiin asioihin. Osallisuus mahdollisuus kohtaamiseen ja toimintaan muiden kanssa ovat
ilmenee osallisuuden edellytyksis.®

1) pdaatésvaltana omassa elamadssa, mahdollisuutena sdadellad olemistaan
ja tekemistadan sekd ymmarrettavana, hallittavana ja ennakoitavana
toimintaymparistona

2) vaikuttamisen prosesseissa, jotka suuntautuvat itsen ulkopuolelle
esimerkiksi ryhmissad, palveluissa, asuinympadristossa tai laajemmin
yhteiskunnassa

3) arjessa, kun pystyy panostamaan yhteiseen hyvdan, osallistumaan
merkityksellisyyden luomiseen ja kokemiseen sekd liittymaan

vastavuoroisiin sosiaalisiin suhteisiin.'*

Kulttuurilla ja taiteella on valtava potentiaali edistda osallisuutta.

Osallisuutta luova toiminta edellyttdaa mahdollistavia rakenteita ja
instituutioita, kuten poliittisia ja taloudellisia vapauksia tai palveluja>

Teatteri NEOn ja Tampereen Teatterin yhteisissa harjoitusjaksoissa tydskenneltiin
Toisaalta toiminta edellyttdd omaa motivaatiota ja sitd tukevia huhtikuussa 2022 niytelmatekstien ja improvisaation parissa. Yhteistydssa on
koettu tarkedksi toiminnan valtarakenteita purkava luonne ja kehitysvammaisten
nuorten aikuisten oman danen esiin tuominen. Kuva: Sanna Neuvonen /

kokemuksia, taitoja ja tunteita. Yksilon ndkékulmasta molemmat

toiminnan edellytykset ovat seurausta kuulumisesta Setlementti Tampere.
13 Kiilakoski ym. (2012), Virolainen (2015), Isola & Leemann (2021) 15 Sen (1999)
14 Isolaym. (2017) 16 Nousiainen (2021), Isola ym. (2020)
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2.6 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
(HYTE)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueen ja kuntien yhteisvastuulla olevaa lakisdateista toimintaa
(612/2021 § 6 ja 7). Hyvinvointialue ja kunnat toimivat yhteistydssa
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteistjen kanssa. Niiden lakisdateisiin tehtaviin kuuluu myds hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksien ja

vaikutusmahdollisuuksien edistaminen HYTE-tydssa.

Kulttuurihyvinvointitoiminta ja -palvelut toteutuvat eri toimijoiden ja
toimialojen yhteistyona niin sanotuilla yhdyspinnoilla. Yhdyspinnalla
tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation yhteista tyota, jossa
korostuvat asiakkaan tarpeen mukainen palvelujen toteuttaminen,

yhteiset tavoitteet ja selkeét vastuut tyénjaossa?’.

HYTE-tyo6lla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden,

osallisuuden seka ty6- ja toimintakyvyn ylldpitoon ja parantamiseen.

17 Kuntaliitto (2022)
18 THL (2022)
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Mahdollisuuksia luodaan pitamalla huolta olosuhteista, jotka tukevat
hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.'® HYTE-ty6hén
panostaminen vahentaa sosiaali- ja terveyspalvelujen kadyttoa ja
kustannuksia, mika on sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yksi
tavoite. Hyvinvointialueella hyvinvointia ja terveytta edistetdan ennen

sote-palvelujen tarvetta, niiden kiyton aikana seki jalkeen.?®

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kdytt6on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin
kannustaa kuntia toimimaan aktiivisesti asukkaidensa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen, silla kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Yksi kunnan HYTE-
kertoimen indikaattoreista tulee olemaan “Kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnystad”. Indikaattori sisaltyy myos TEAviisari-

tiedonkeruun kysymyksiin.2°

19 THL, Kauppinen, T. (2022)
20 THL (2022)
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Pirkanmaan hyvinvointialueella HYTE-tyota tehdaan rakenteellisella ja
palveluiden tasolla.?! Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
kokonaisuudessa kulttuurihyvinvointi on osa elintapaohjausta. Pirkanmaan

hyvinvointialueen sote-palvelutuotanto organisoidaan neljaan linjaan.

Kulttuurihyvinvointi kuuluu kaikkiin palveluihin.?? Palvelulinjat ovat:

1) sosiaali- ja terveydenhuollon avopalvelujen linja

2) sairaalapalvelujen linja

3) lasten, nuorten ja perheiden palvelujen linja

4) ikdihmisten ja vammaisten palvelujen linja.
Sirkustyopaja Rantaperkion paivakodilla kevaalla 2021. Toiminta on osa
Tampereen varhaiskasvatuksen Taidekaari -kulttuurikasvatusohjelmaa. Kuva: Mia
Yla-Nojonen.

21 Rakenteiden kuvaus pdivitetdan tahan suunnitelmaan hyvinvointialueen aloitettua 22 Sairaalapalveluihin valmistuu oma kulttuurihyvinvointisuunnitelma vuoden 2023

toimintansa. aikana.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaatiokaavio

Hyvinvointialuevaltuusto Vaikuttamistoimielimet
Tarkastuslautakunta
Tarkastusjohtaja : Strategia- ja : Hyvinvointi- ja Nuorisovaltuusto
. tulevaisuusvaliokunta . kokonaisturvallisuusvaliokunta
. Vanhusneuvosto
Aluevaalilautakunta | Siriooires s Vihin palveluita kiyttivien
: . asiakkaiden valiokunta Vammaisneuvosto
[ Henkiléstéjaosto i )
Aluehallitus
[ Asiakkuus- ja laatujaosto ‘
Konserni- ja toimitilajaosto 1 m : ; Sisdinen tarkastus
[ Hyvinvointialuejohtaja o .
Sisdisen tarkastuksen johtaja
'S N l ™
Sote-palvelut Pelastuspalvelut Tukipalvelut Strateginen ohjaus
Sosiaali- ja terveysjohtaja Pelastusjohtaja Tukipalvelujohtaja Konsernipalvelujohtaja
Palvelulinja Palvelulinja Palvelulinja Palvelulinja
Avopalvelut : Lasten, i Sairaala- Ikaihmisten Pelastuslaitos Hallintopalvelut Strategia
. nuortenja palvelut ija Valmiussuunnittelu, Kiinteistohallinta ja Hallinto
perheiden vammaisten onnettomuuksien tilapalvelut Hankinta
palvelut i palvelut ennaltaehkaisy ja Palvelutuotannon Talous
: : tekniset palvelut tukipalvelut Henkilostd
Ensihoito Tietohallinto ja teknologia Viestinta
Palveluiden integraation ja lapileikkaavuuden varmistaminen Tieto
Integraatiojohtaja TKIO
L ) g
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3 Toimeenpanosuunnitelma

3.1 Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
hyvinvointiin, terveyteen ja talouteen

Eri tieteenalojen tutkimustietoa taiteen ja kulttuurin vaikutuksista on
nykyaan runsaasti.?® Taide ja kulttuuri vaikuttavat hyvinvoinnin, terveyden
ja talouden lisdksi oppimiseen, ymparistoon ja kulttuuriseen
kestavyyteen.?* Vuonna 2019 julkaistun, yli 3000 tutkimusta kattavan
Maailman terveysjdrjestd WHO:n kulttuurihyvinvointiraportin mukaan

taiteella ja kulttuurilla voi vaikuttaa sairauksien ennaltaehkaisyyn ja
terveyden edistamiseen seka sairauksien hoitoon ja hallintaan.
Taidetoimintaan osallistuminen kokijana ja tekijana voi ehkaistd, hoitaa ja
auttaa selviytymaan psyykkisten ja fyysisten sairauksien kanssa. Alla
taulukko, jossa vaikutukset on jaoteltu WHO:n raporttia mukaillen.?
Raportti sisdltda myos suositukset jasenmaidensa kulttuuri-, terveys- ja

sosiaalisektoreille. Suositukset on huomioitu tassa suunnitelmassa.

Lapset taiteilevat Lastenkulttuurikeskus Rullan tyépajassa helmikuussa 2022.
Kuva: Essi Varis.

23 Valtakunnallinen kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Taikusydan yllapitaa tietopankkia, 25 Esimerkkeja vaikutuksista Taikusydamen koosteesta(2019): WHO:n raportti
jonne paivitetdan kohderyhma- ja teemakohtaisesti tutkimusjulkaisuja. pahkindnkuoressa (suomeksi)

24 Ks. Sitran (2017, 2018) tietokortit taiteen ja kulttuurin vaikutuksista sosiaaliseen
hyvinvointiin, terveyteen, talouteen, oppimiseen ja ymparistdon.
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK553773/pdf/Bookshelf_NBK553773.pdf
https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/julkaisut/tutkimus-2/
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/11/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-sosiaaliseen-hyvinvointiin-tietokortti.pdf
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https://kulttuurijataide.fi/wp-content/uploads/2019/01/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-ymp%C3%A4rist%C3%B6%C3%B6n-tietokortti-09122018.pdf
https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuoressa.pdf
https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuoressa.pdf
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Kulttuurin ja taiteen vaikutukset WHO:n raportin mukaan

Sairauksien ennaltaehkaisy ja terveyden edistaminen

Sairauksien hoito ja hallinta

Terveyden sosiaaliset maarittdjat

¢ Sosiaalinen koheesio
¢ Sosiaalinen eriarvoisuus

Mielen sairaudet

e Perinataalit mielen sairaudet

e Lievat ja keskivaikeat mielen sairaudet
e VVakavat mielen sairaudet

e Trauma ja hyvaksikaytto

Lapsen kehityksen tukeminen
¢ Vanhemman ja lapsen suhde
e Kieli ja puhe

¢ Koulutustaso

Akuutit sairaudet ja akuuttihoito

® Keskoset

¢ Potilashoito

e Leikkaushoito ja invasiiviset toimenpiteet
* Tehohoito

Hoito ja hoiva

* Terveyden ymmartaminen
¢ Kliiniset taidot
* Hoitajien hyvinvointi

Neurologiset kehityshairiét ja muut neurologiset hairiét
e Autismi

e CP-vamma

e Aivoinfarkti ja aivovamma

* Rappeuttavat neurologiset hairiot

e Dementia

Terveysongelmien ennaltaehkdiseminen

e Hyvinvointi

¢ Mielenterveys ja traumat

e Kognitiivinen rappeutuminen
¢ Heikkous

* Ennenaikainen kuolleisuus

Tarttumattomat taudit

® Sy6pa
¢ Keuhkosairaudet
¢ Diabetes, sydan- ja verisuonitaudit

Terveyttd edistavat elintavat

e Terveellinen eldama
¢ Terveydenhuoltoon sitoutuminen
e Terveysviestinta

Eldman loppuvaiheen hoito

e Palliatiivinen hoito ja menetys

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
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Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvat sairauksien hoidon ja
hallinnan lisdksi osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden lisdamiseen,
eriarvoisuuden vahentdmiseen, kasvun ja kehityksen tukemiseen, hoivaan,
syrjaytymisen ja terveysongelmien ennalta ehkaisyyn seka hyvinvointia ja
terveyttd edistaviin elintapoihin.?® Taide julkisena palveluna voi tutkitusti

lisita yhteiskunnallista tasa-arvoa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.?’

Kulttuuri ja taide vaikuttavat talouteen myos ennaltaehkaisemalla
yhteiskunnallisia ongelmia ja vahentamalla siten sosiaali- ja
terveyspalveluiden kustannuksia.?®

Tutkimusta kulttuurihyvinvointitoiminnan taloudellisista vaikutuksista on
viela niukasti, ja vaikuttavuustutkimusta tarvitaan lisda. Taloudellisen
vaikutusten tunnistaminen edellyttaa erilaisten mittareiden kehittamista,
eri alojen mittaristojen soveltamista kulttuurihyvinvoinnin kontekstiin seka
kansainvalisten mallien ja mittarien kayttoonottoa. Niiden avulla voidaan
mitata yksilo- ja vaestdtason muutoksia koetussa kokonaishyvinvoinnissa
kulttuurihyvinvointiin liittyvien investointien ja kdytettyjen resurssien

kustannusvaikutusten arvioimiseksi.

Na&itd menetelmia kehitetdan ja mittaristoon liittyva politiikkasuositus
julkaistaan Kulttuurihyvinvointitoiminnan taloudellinen arviointi -
hankkeessa (ArtWell) vuosina 2022-2023.%

26 Taikusydan (2019), Fancourt, D. & Finn, S. (2019)
27 ArtsEqual -tutkimushanke (2015-2021) ja politiikkasuositukset, ks. s. 50.
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Tytté maalaa kived Kulttuurikeskus PiiPoon, Lempaaldn kunnan ja Ideaparkin
yhteistyOssa jarjestamdassa, maksuttomassa taidepajassa kesalld 2021. Kuva: Salla
Heikkinen.

28 N&kokulmia taiteen ja kulttuurin talousvaikutuksiin, Sitran tietokortti (2018)
23 |t3-Suomen yliopisto (2022)
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3.1.1 Vaikutukset yksil6on, yhteiso6n ja
yhteiskuntaan

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset nakyvat niin yksilon, yhteisén kuin
yhteiskunnan tasoilla. Vaikutukset voivat kytkeytya toisiinsa eri tasoilla, ja
olla valittomia tai valillisia tullen ilmi vasta myohemmin muissa
ympadristoissa. Seuraavissa kuvissa vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen,
talouteen, oppimiseen, ymparistoon ja kulttuuriseen kestavyyteen on

koottu tdman jaottelun mukaisesti.

Yksilotason vaikutukset

Yksilétason vaikutukset®® syntyvit ennen kaikkea henkilékohtaisen
kokemuksen, eldamysten ja merkityksenannon kautta. Yksilotasolla osan
vaikutuksista voi paikantaa ihmisen biologisiin elintoimintoihin ja kehon
toimintaan kuten hengitykseen, hermostoon, verenkiertoon, aivoihin ja

aisteihin.

30 pylvandinen, P. ym. (2021); Siljamaki, E. (2021); Kankanen, P. & Manninen, M. (2021);
Bungay, H. ym. (2020); Leo, V. (2020); Kostilainen, K. ym. (2020); Sheppard, A. &
Broughton, M. (2020); Saarikallio, S. ym. (2020); Fancourt, D. & Finn, S. (2019);
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Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yksiloon

Ahdistuksen ja kivun vahentyminen .
Aistien aktivoituminen .
Aivojen kuntoutus .
Aivoterveyden edistaminen

Aktiivisen kansalaisuuden edistdminen
Elinikdisen oppimisen taitojen vahvistuminen

Eldman epdvarmuuden
ja asioiden

monitulkintaisuuden
sietaminen

Eldmé&nlaadun
parantuminen
Empatiakyvyn
lisddntyminen
Fyysisen
aktiivisuuden
lisddntyminen
Hoitojen
sivuvaikutusten
vahentyminen
Inhimillisen
moninaisuuden ja
erilaisuuden
hyvaksyminen
Itsetuntemuksen
lisddntyminen
Kehotietoisuuden ja
kehollisuuden vahvistuminen
Keskittymiskyvyn lisddntyminen
Koetun terveyden parantuminen
Kognitiivisten taitojen kehittyminen
Kriittisen ajattelun kehittyminen

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre.

Luontoyhteyden vahvistuminen
Masennusoireiden lieveneminen
Merkityksellisyyden kokemusten
lisddntyminen

Mielen hyvinvoinnin
edistdminen

Mielen sairauksien
hoito ja hallinta

Mielikuvituksen kehittyminen
Muistisairauksien ehkdisy

Neurologisten
hairididen hoito ja hallinta

Osallisuuden ja
yhteenkuuluvuuden
kokemuksen vahvistuminen

Sosiaalisen kanssakdymisen
lisddntyminen

Stressin vdahentyminen
Traumojen kasittely

Tunnetaitojen ja sosiaalisten
taitojen kehittyminen

Veren glukoositasojen
kontrolloinnin helpottuminen

Verenpaineen ja
sykkeen alentuminen

Yhteyden kokemuksen luominen

Yksindisyyden
ennaltaehkdisy

Thomson, L. ym. (2018); Bonde, L.O. & Theorell, T. (2018); Sitran tietokortit (2017);
Laitinen, L. (2017); Lehikoinen, K., Vanhanen, E. & ArtsEqual (2017).
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Yhteisotason vaikutukset

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteisoon

Yhteisétason vaikutukset®! liittyvat ennen kaikkea jaettujen kokemusten

* Dialogin mahdollistuminen * Sosiaalisen pddoman

ja merkitysten tarkeyteen seka ylipaataan kulttuurin ja taiteen * Hoitoympéristsjen kehittyminen lisdantyminen
. . . R .. o i ietAmi ¢ Tiedon ja ymmarryksen
mahdollistamaan monitasoiseen vuorovaikutukseen. Yhteisotason Kotoutumisen edistaminen IiSééintJ Y Y
. - . e yminen

¢ Kulttuurien valisen kohtaamisen edistaminen ! ) . ]

vaikutukset ndakyvat ihmisten muodostamissa ryhmissa ja yhteisoissa: « Kulttuuriperinnén ja * Turvallisempien tilojen luominen
kulttuuri-identiteetin * Ty&hyvinvointi ja

niiden syntymisessd, toimivuudessa, tuottavuudessa, kestdvyydessa ja vahvistuminen organisaatioiden kehitys

Ty6éuupumuksen ennaltaehkdisy

kehityksessa.

¢ Kulttuuristen ja Valtaistuminen

sosiaalisten ¢ Yhteisollisyyden ja
kytkosten kuulemisen kokemusten
vahvistuminen vahvistuminen
* Lapsen ja vanhemman vilisen e Yksinaisyyden,
vuorovaikutuksen tukeminen syrjdytymisen ja itsemurhien
« Paikallisyhteisojen, alueiden ja kaupunkien ennaltaehkaisy
kehitys *  Ympadriston viihtyisyyden ja

turvallisuuden edistdaminen

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre.

31 Daykin, N. ym. (2020); Pohjola, H. ym. (2020); Swall, A. ym. (2020); Lee, S. ym. (2020);
Fancourt, D. & Finn, S. (2019); Harrison, K. (2019); Juntunen M-L. ym. (2019);
Lehikoinen, K. (2019); Menard, L. (2018); Ansio, H. ym. (2017); Sitran tietokortit (2017);
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Yhteiskunnan tason vaikutukset

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteiskuntaan

Kulttuuri ja taide ovat erottamaton osa sivistynytta yhteiskuntaa.

. 32 .. . .
Yhteiskunnan tasolla™ tarkasteltuna kulttuuri Ja taide vaikuttavat * Ekososiaalisen sivistyksen lisddantyminen * Kriittisen tarkastelun ja
itvi i iaali i intii 5 o] * Epédsuorat ja valilliset vaikutukset talouden keskustelun lisdantyminen
erityisesti sosiaaliseen hyvmvomtlln, vaeston terveyteen, tasa-arvoon, P J
kokonaiskehitykseen e Kulttuuriperinnén vaaliminen
talouteen ja tyollisyyteen. Kulttuurin ja taiteen ytimessa on luomisen, « Pahoinvoinnin vihentyminen

tuntemisen, ajattelun, kokemisen ja ilmaisun vapaus, mika on
yhteiskuntaan kiinnittyvien ja sita kriittisesti tarkastelevien ihmisten
olemassaolon ja toiminnan edellytys. Kulttuurin ja taiteen yhteiskunnalliset
vaikutukset nakyvat siten hyvin monenlaisessa muutoksessa, kehityksessa

ja kokonaishyvinvoinnissa.

e Tyollisyys
¢ Yhteiskunnallisen
tasa-arvon ja

¢ Hyvinvointi- ja
terveyserojen
kaventuminen

¢ Ihmisen, eldinten ja kokonaishyvinvoinnin
luonnon valisen lisddntyminen
yhteyden vahvistuminen * Yhteiskunnallisten

¢ Kestavan kehityksen edistaminen epédkohtien esiintuominen

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre.

32 Aholainen, M. ym. (2021); limola-Sheppard, L. ym. (2021); Fancourt, D. & Finn, S.
(2019); Lehikoinen, K. & Vanhanen, E. (toim.) (2017); Sitran tietokortit 017)
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Vauvasirkusta Kulttuurikeskus PiiPoossa lokakuussa 2022. Kuva: Saara Kartimo.
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3.2 Visio 2030 ja kehittamisen painopisteet
Pirkanmaalla

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
pirkanmaalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen tunnistetaan laajasti.

Eri alojen ammattilaiset tuntevat
kulttuurihyvinvoinnin
mahdollisuudet, merkityksen ja vaikutukset,
ja hyodyntavat niita tyossaan.

Jokaisella pirkanmaalaisella on mahdollisuus
luovaan ilmaisuun, taiteelliseen toimijuuteen seka
paasy taiteen, kulttuurin ja kulttuuripalveluiden
aareen.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Paasivu

Kehittamisen painopisteet

Kulttuurihyvinvoinnin kehittamisen painopisteita on nelj3, ja
toimijakohtaiset tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset on jaoteltu niiden

mukaisesti. Painopisteita ovat

1) rakenteet

2) suunnitelmallisuus

3) tieto ja osaaminen sekd

4) saavutettavat palvelut ja osallisuus.

Rakenteilla tarkoitetaan kulttuurihyvinvoinnin sisallyttamista hallinnollisiin
rakenteisiin ja eri toimijoiden kulttuurihyvinvointitoiminnan
yhteistyérakenteiden kehittamista. Suunnitelmallisuudella tarkoitetaan
kulttuurihyvinvoinnin keinojen suunnitelmallista kayttda, seurantaa ja
arviointia eri vdaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Tiedolla ja osaamisella tarkoitetaan monialaisen
kulttuurihyvinvointitiedon, -tuntemuksen ja -osaamisen lisaamista seka
tietoon perustuvaa kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden
kehittamistd, johtamista ja paatdksentekoa. Saavutettavilla palveluilla ja
osallisuudella tarkoitetaan, etta kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalveluja
kehitetdan yhdenvertaisesti saavutettavammiksi ja esteettomiksi, ja etta
eri vaestoryhmat osallistuvat kulttuuripalveluiden kehittamiseen,
toteuttamiseen ja arviointiin.
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Painopiste 1. RAKENTEET

MITA TAVOITELLAAN? Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueen
ja kuntien hallinnollisia rakenteita. Hyvinvointialueen, kuntien,
kulttuurikentan ja muiden hyvinvointia ja terveytta edistavien
toimijoiden kulttuurihyvinvoinnin yhteistyon rakenteet toimivat

hyvin.

MITEN TOIMITAAN? Kulttuurihyvinvointi kirjataan osaksi

hyvinvointialueen, kuntien ja muiden hyvinvointia ja terveytta

edistavien toimijoiden strategioita, suunnitelmia ja talousarvioita.
Hyvinvointialue, kunnat seka kolmas ja yksityinen sektori luovat,
maarittelevat ja toimeenpanevat yhdessa kulttuurikentan kanssa
kulttuurihyvinvointitoiminnan yhteistyon rakenteet ja yhteiset

linjaukset.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Padsivu

Painopiste 2. SUUNNITELMALLISUUS

MITA TAVOITELLAAN? Eri vdestdryhmien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa kaytetdadn suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin
keinoja. 100 minuuttia kulttuuria -kulttuurihyvinvointisuositus on
kdytossa vuoteen 2026 mennessa Pirkanmaan hyvinvointialueella,
kaikissa kunnissa ja muilla hyvinvointia ja terveytta edistavilla

toimijoilla.

MITEN TOIMITAAN? Otetaan suositeltavat toimintamallit kayttoon,
kehitetaan ja toteutetaan sopimus- ja palveluohjausta seka

sanoitetaan tavoitteita, kirjataan ne ja sitoudutaan niihin.
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3.3 Toimijakohtaiset tavoitteet ja
toimenpide-ehdotukset

Tavoitteisiin kytkeytyvat toimenpide-ehdotukset on jaoteltu
kulttuurihyvinvoinnin kehittamisen painopisteiden mukaisesti.
Toimenpide-ehdotukset on kohdistettu eri toimijoille: hyvinvointialueelle,

kunnille, kolmannen ja yksityisen sektorin toimijoille seka kulttuurikentalle.

Naiden lisaksi toimenpiteitd on kohdistettu eri toimijoiden yhteistydssa ja
eri organisaatioiden ja hallinnonalojen yhdyspinnoilla tapahtuvaan
toimintaan. Tassa suunnitelmassa suositamme muun muassa, etta
Pirkanmaalle tulee perustaa Kulttuurihyvinvoinnin osaamiskeskus, ja etta
kulttuurihyvinvointipalveluihin, niiden koordinointiin ja kehittdmiseen

tulee varmistaa riittavat resurssit.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
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Kivien maalausta taidepajassa kesalla 2021. Lasten maksuttomat taidepajat jarjesti
yhteistyossa Kulttuurikeskus PiiPoo, Lempaalan kunta ja Ideapark. Kuva: Katja
Kahkonen.
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HYVINVOINTIALUE

1. PAINOPISTE: RAKENTEET

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus
on kaytéssa vuoteen 2026

strategioista (mm. kansallinen
Ikéohjelma 2030, Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden
periaatepaatds ja

mennessi Pi
hyvinvointialueella, kaikissa
kunnissa, kolmannella ja
yksityiselld sektorilla ja
yhdyspinnoilla.

palvelujen kehittamisess ja
asiakastydssa. Toimijat edistavat

vapaaehtoisen kulttuurikirjauksen
kyttdonottoa asiakastyGssé

seuranta verkostot,
TAVOITTEET: Hyvinvointialue kirjaa Hyvinvointialue osoittaa sosiaali- ja Hyvinvointialueelle luodaan SOTEK! kéyttad vahintaan Hyvinvointialue laatii ja ottaa ja OTEKU- Hyvinvointialue lisad sote- Hyvinvointialueella on
kulttuurihyvinvoinnin tavoitteita ja terveydenhuollon (sote) tehtaviin liittyvaan | hyvinvoinnin ja terveyden raportoi toteutuneesta yhden prosentin rakennus- ja kayttoon sail i terveyden vastaava henkil on iden kehi it injat ylittavia
i on osa i iteitd i sekd ihyvinvoinnis ittamis listami rakenteet. Naihin ihyvinvointitoimi i ista taiteeseen il vastuutaho ja mukana asiakasty0ssd rakenteita ja ty6ryhma
ja koordinointiin ja viestintéan (SOTEKU- sisaltyy SOTEKU- (sosiaali-, terveys- | osana (prosenttiperiaate) seka osallistaa i i in Kultu ihyvi in sekd ihyvinvointii
kuntien tehtévit) seka toimintaan oman budjetin ja ja kulttuuri) i i invoi ayttaja id ja kayttaa taiteilijoita yhmassa ja toimii kulttuuri- ja taidealojen liittyvan yhteistyon
rakenteita. raportoi toiminnasta vuositasolla. vastaavan asiantuntijan toimi, tilojensa suunnitteluun. tyoryhman i ilai i ja tiedon
Jjonka tehtavankuvauksen valmisteluun ja yhteistyon Hyvinvointialueen toimijat ja
Hyvinvointialueen, kuntien, maarittelyssa hyddynnetaan rakenteiden luomiseen. palvelutuottajat osallistuvat (mm. taiteilijaresidenssit,
kulttuurikentén ja muiden valmistelutysn tuloksia. i kusyd; ideprojektit- ja ryhmat,
hyvinvointia ja terveyttd alueverkoston toimintaan. taiteilija-kehittajat).
edistévien toimijoiden
kulttuurihyvinvoinnin
yhteistyén rakenteet
toimivat hyvin.
2. PAINOPISTE:
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT Toimenpide -
TAVOITTEET: i jt ly ja asi kuvaus, i i i i 100min kulttuuria TYOHYVINVOINTI
pirkanmaalaisten Hyvinvointialue tuntee ja huomiol [ sallyttaa sote-ja Hyvinvointialue kayttaa toimijat Sosiaali-ja kuvaasote- | Hyvinvointialue hybdyntaa
palvelutuotannossaan pysyvia ju ja osana sote-palvelu kanssa jo pastosten i ja palvelu- ja miten kulttuuria - palveluihinsa sisaltyvat Kulttuuria ja taidetta
panelnpiniateryeyden ihyvinvoinni lintapa- ja i luodut, toimivat arviointia (EVA toimintamallit palvelulinjojen (PAHOSU) sisltavat isuositus toteutuu ihyvinvointi ilosto
edistamisess kaytetaan e p ; e e b A ; o s P ol e VoIS e 1O
ESELL ja toimeenpanoon kohdennettuja seki ottaa suositellut ja kehittaa ja- ottaa ne henkilokohtaisen palvel ja
el tavoitteita ja toimenpiteita Kayttoon. koko hyvinvointialueen kattaviksi. yhdessi kehitetyilla Kéyttoon ja kehittaa niita. ihyvinvoi ittei (PTV) illa tavalla, ja
kulttuurihyvinvoinnin SR ; ol 2 e S
e Kansallisista ohjelmista ja suunnittelussa. menetelmilla ja hybdyntavat tietoa tydympariston vilhtyisyyden

kehittamisessa.

3. PAINOPISTE: TIETO JA

sisallallisesti ja
tuotannollisesti moninaista,
laadukasta ja
ammattimaista.

Kulttuuri- ja
kulttuurihyvinvointipalvelut
ovat yhdenvertaisesti
kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettomis.

palveluiden kayttajien seka
muiden toimijoiden kanssa.

toimintaan.

sosiaalihuollossa,
neuvolatoiminnassa,
perhekeskuksissa, kotihoidossa ja
kuntoutuksessa).

TAVOTEET: Toimenpide - Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN _ Tomenpide-VIESTINTAJATIEDONKULKU 2’;:‘::;‘::"'
TIEDOLLA JOHTAMINEN vaikuttavuus, tiedon koostaminen, vastuut paatt siséinen viestints VARETATINEN
o i Johto hyodyntaa | Hyvinvointialueen SOTEKU-koordinaattori sote- kehittaa Hyvinvointialue viestii kulttuuri-ja vie SOTEKU- Hyvinvointialueella on Hyvinvointialue kartoittaa
seka kulttuurihyvinvointi- | ajantasaista tietoa taiteen ja keras saannollisesti tietoa jauksen mallia palveluista koostetaan i idetoiminnasta osana sote- malleja o lisa aktiivisesti palvelulinjojen sisaisia ja sote-palveluissa
toiminnan ja -palveluiden | kulttuurin hyvinvointi-, terveys- ja hyvinvointialueen palvelutuotannosta sek | kehitetaan yhdessa wuosiraportteihin sek tiedonkeruuta, mittareita, seurantaaja | palveluita monipuolisesti ja Innokylaan. paattajien tietoisuutta ja ymmarrysta Vittavia ¢ taiteeseen,
4 ikutuksista hyvinvointi koostaa kuntien i isen ja invointialueen sote- maarallsta etts laadullsta arviointia ihyvinvoinni i i eri y taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-, toimintamalleja ja Kulttuuriin ja
kulttuurin luomi laadullisen osaksi ihyvi ihyvinvointi sosiaali- ja terveys- ja ikutuksi jeti i Kulttuurihyvinvointiin
a taiteen vaikutuksista. alueellista seka esim. THLin kulttuuribyvinvointiin littyvan | liittyvan osaamisen ja sen
Hyvinvointialue arvioi ja kehitt sote - Kanssa, ja se otetaan osaksi osallisuusindikaattoria ja yhteistyon tekemiseen ja kehittamistarpeet sek
Monialainen palveluihin littyvaa asiakastyots. Pienet onnistumistarinat - tiedon valittamiseen. vahvistaa osaamista
kulttuurihyvinvoinnin kulttuurihyvinvointitoimintaa tietoon tydkalua hybdyntaen. tarjoamalla saannallisesti
tuntemus ja osaaminen pohjautuen. téydennyskoulutusta.
ovat korkealla tasolla.
Ihmiset tunnistavat
Kulttuurin ja taiteen
merkityksen
hyvinvoinnilleen arjessa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN T Toimenpide - PALVELUIDEN suuumrr:l'.::v q T°'me];i‘:f:s:r;;"|‘$;""5" Toimenpide - PALVELUIHIN OHJAAMINEN
TAVOITTEET: - - - = - = = : = — —
Hyvinvointialue varaa Hyvinvointialueella kehitetaan osana sote- vel i huomioi Hyvinvointialue vahvistaa ennalta | Hyvinvointialue huomiol Hyvinvointialue hybdyntaa Hyvinvointialueen sote- Hyvinvointialueen sote-
talousarviossaan riittavan resurssin | palveluita kulttuurihyvinvointitoiminnan lisataan digitaalisia toteuttaa sote-palveluihi i sisevi invoinni iyvinvoinnin naka i palveluissa mi. palveluissa ml.
Kulttuuri- ja : : o, e : S kivss | e ; : ‘ ’ " N p
el bttty kulttuuri-ja ta eettomiksija kulttuuripalveluja ja niiden kayttsa. | liittyvia haavoittuvassa asemassa olevien toimintamallien kaytto3 sote- nialaisessa ja L etsi tietoa taide- vot to yotery otetaan
ja tiloiksi, jotka ovat kaikkien ja osallistua palveluissa. etsiviiss tydssa (mm. ja kulttuuripalveluista seka tilaa niita. | hybdynnetaan aktiivisesti kayttson palveluohjauksessa
palvelutuotanto on . ;
r Ivel toimintaa ja- kouluterveys-, opiskeluterveys- ja

palvelutarjotinta osana

kulttuurihyvinvoinnin

kuten erilaiset
lahetekéytannot ja
Kaikukortti.
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
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1. PAINOPISTE: RAKENTEET

TAVOITTEET:

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

i on osa

kunnan hallinnol

toimenpiteité kirjataan

hyvinvointia ja terveytts
edist i
kulttuurihyvinvoinnin
yhteistyd toimii hyvin.

rakenteita. hyvinvointiin, kulttuuriin ja
osallisuuteen liittyen
kuntien, iaan ja
kulttuurikentan ja muiden

hyvinvointi on siséllytetty
hyvinvointikertomus-
tydhon.

mahdollisuutta ja edellytyksia seks
Iaaditaan se.

prosentin

mahdollisuuksiensa mukaan

seuranta verkostot,

Kunnan Kunta osoittaa Kunnan hy Kunta selvittaa kuntakohtaisen Kunta laatii ja ottaa kaytt6on Kunta laatii ja ottaa kayttson Kunnassa toimitaan Kunnalla on nimetty edustaja Kunta lisaa kulttuuri- ja taidealojen Kunnan yllapitamissé ja

kulttuurihyvinvointitoiminta oman budjetin ja raportoi saénnollisesti | kuuluu nimetty kulttuuri- ihyvinvointisuunni tai julkisen tai hjelmat ja iset, eri ikd- ja ikkihallinnollisesti, in - ammattilaisten rahoittamissa kulttuuri-

toteuttaa kunnan strategiaa. ihyvinvointitoimi jinvoinnin vastuu- imenpi sekii ory tavoitteellisesti j alueverkostossa. Kunta osallistuu yoskentelymahdollisuuksia, laitoksissa ja -palveluissa
ihyvinvoinnin tavoitteita ja henkild ja kulttuuri- ohjelman laatimisen ja kéyttéonoton Kéiyttas vahintaan yhden i i esimerkiksi palkkaamalla heits

luodaan pysyvia rakenteita ja

taiteeseen

(mm. vaka, koulut,

ja

vakiinnuttamiseksi.

mittareiden, seurannan ja arvioinnin
kehittamistyshon.

Jakehit
toimintaa seki tekeméan
asiakastyots.

kulttuurihyvinvoint
palveluiden ja -toiminnan
toteuttamiseksi.

2. PAINOPISTE:

ISUUS.

TAVOITTEET:

Kuntalaisten ja kunnan
tydntekijdiden hyvinvoinnin

Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN

ly ja TEA-viisari

Toimenpide
kuvaus, iseen si

- SUUNNITELMAT
i 100min kulttuuria:

Toimenpide -
TYGHYVINVOINTI

Kunta huomioi

Kunta tunnistaa ja maarittelee, mitka

Kunta ottaa suositellut

Kunta ottaa paétdsten

jaterveyden
kéytetadin suunnitelmallisesti
kulttuurihyvinvoinnin keinoja.

Kunnassa on kéytssa jokin

sen ja

palvelujen 4 (mm.
koulutus ja varhaiskasvatus,
kulttuuri-, nuoriso-, museo-,
Kirjasto-, liikunta- ja

tai

elinvoima,

kulttuurisen vapaaehtoistyon
menetelma.

100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus
on kiiytssé vuoteen 2026
mennessé Pirkanmaan
hyvinvointialueella ja Kaikissa
kunnissa.

ovat i i
Kunta kuvaa kunnan kéytdssé olevat ja
tuottamat ihyvi inni

it kayttoon ja
luo

arvioinnin (EVA-
menettely) osaksi

Kunta hyddyntéa kulttuurin

Kunta kartoittaa kunnan tyhijia tiloja ja kirjaa suunnitelmiin niiden

TEAviisaria
palveluiden ja

toimintamallit, kehitta:
uusia toimintamalleja kayttoon tarpeen
mukaan.

pysyvi palveluketjuja
osana elintapa- ja muuta
ohjausta.

suunnittelussa ja seurannassa
soveltuvin osin.

taide- ja

Kunta kartoittaa, millaisilla
edellytyksilla 100 minuuttia
kulttuuria -

Kunta kuvaa
kulttuurihyvinvointipalvelunsa

Kunta hyddyntéa kulttuuria
ja taidetta henkiloston

voi
toteutua yhdenvertaisesti kunnassa
seka edistaa suosituksen
toteutumista.

alla tavalla.

edistamisessa sekd
tydympériston viihtyisyyden
kehittémisess3.

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN

TAVOITTEET:

Paitsksenteko, johtaminen
sekd

tiedolla j

Toimenpide - OLEMASSA OLEVAN TIEDON HYODYNTAMINEN

ja kiytan 4 hankittuun tietoon

perustuv:

i
kehittiminen

kayttaja- ja

Toimenpide - TIEDON KEf

Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU

sisdinen viestinta

Toimenpide -
AAMISE!
VAHVISTAMINEN

Kunnan johto ja tydntekijat
hydyntavat tydssaan kunnan

ja -palveluiden kehittaminen
perustuvat tutkimustietoon
kulttuurin ja taiteen

keraama tietoa
taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-,
terveys- ja talousvaikutuksista
seki vaikutuksista oppimiseen,

Kunta tuntee ja huomioi
kulttuurihyvinvoinnin suunnitteluun ja
toimeenpanoon kohdennettuja

Kunta on nimennyt
henkiln, jonka vastuulla
on

tavoitteita ja
ohjelmista ja strategioista (mm.
kansallinen Ikaohjelma 2030,

Monialainen
kulttuurihyvinvoinnin
tuntemus ja osaaminen ovat
korkealla tasolla.

Ihmiset tunnistavat kulttuurin
ja taiteen merkityksen
hyvinvoinnilleen arjessa.

ja
kestévyyteen.

, terveyden ja
turvallisuuden periaatepastos ja
toimeenpanosuunnitelma).

hallinnointi, koostaminen,
siita raportointi ja
viestiminen.

5, paattdjien
Kunta keréa Kunta vastaa THL:n kulttuurin Kunta viestii asukkailleen Kunta vie kehittamiaan,
i mésrallists i ja ihyvinvointitoimi sekii ihyvinvointitoimi
ja laadullista tietoa eri kéyttajaryhmilts. hydyntaa sen tuloksia kulttuurin ja taiteen vaikutuksista hyddynnettévia malleja
i i ja i invointiin, terveyteen, Innokylan.
taiteelliseen laatuun littyva tietoa 4. TEAviisariin talouteen,

voi

kerata esim. THL:n osallisuusindikaattori

ja Pienet onnistumistarinat -tyokalua
hyddyntaen (THL).

vaikuttaa kunnan
kulttuuriin liittyvan HYTE-
kertoimen

ympéristo6n ja kultturiseen
kestavyyteen selkeasti, monipuolisesti

ja

Kunta liséa paattajien tietoisuutta
taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-,

Kunnassa on seka hallinnonalojen

terveys- ja talousvaikutuksista seka

sisaisia ettd ylittavia
rakenteita, kanavia ja foorumeita

ympéristoon ja kulttuuriseen
kestavyyteen.

ittyvan
yhteistydn tekemiseen ja tiedon
valittamiseen.

kulttuurihyvinvointiin
liittyvia koulutusta. Kunnan

kulttuurin TEAviisariin
kuntokouluil

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS

TAVOITTEET:

Kulttuuri- ja

Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN

yhteistyd, osallisuus- ja

Toimenpide - PALVELUIDEN SUUNNITTELU

Kunta varaa talousarviossaan
riittavan resurssin kulttuuri- ja

Kunta turvaa esteettomat kulttuuri- ja

Kunta liséa digitaalisia

Kunta tekee yhteistyota

ja-

sisallllisesti ja
tuotannollisesti moninaista,
laadukasta ja ammattimaista.

Kulttuuri- ja
kulttuurihyvinvointipalvelut
ovat yhdenvertaisesti
kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettomis.

tilat ja ottaa kayttosn
turvallisemman tilan periaatteet.

j
niiden hyddyntamista.

kolmannen ja
yksityisen sektorin ja

Kunta suunnittelee, kehittsa ja
toteuttaa kulttuuri- ja

kanssa

Ja toteuttaessaan
kulttuurihyvinvointipalveluja ja -
toimintaa.

yhdessa kanssa.

Toimenpide -
et - PALVELUIDEN JA PALVELUIHIN
OHJAAMINEN
Kunta huomioi palveluidensa Kunta huomioi Kunta hybdyntaa Kunta lisia matalan kynnyksen Kunnan eri palveluissa
i ja i i i i isuuksia ja 6 aktiivisesti
erityisesti asemassa ja- etsii alustalta tukee arjen
olevien osallistua ja etsivassd tydssa tietoa taide- ja palveluja ja palvelutarjotinta osana

hybtya taiteesta ja kulttuurista.

(mm. nuorisopalveluissa,
toimintakeskuksissa, kouluissa
ja oppilaitoksissa,
tysllisyyspalveluissa).

seka tilaa niita sielta.

lisiamalla yhteistyota esimerkiksi
liikunta-, kirjasto- ja kulttuuri- ja
sivistyspalvelujen seka
kulttuurikentén kanssa.

elintapaohjausta.
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Toimeenpanosuunnitelma

1. PAINOPISTE: RAKENTEET

YHDYSPINNAT

TAVOITTEET: Toimenpide - HALLINTORAKENTEET Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET
i euranta yhteiskehittaminen, verkostot,

i on osa ettd i invoinnis ja in tarvittavat i itts invointialue, kunta ja muut toimijat Toimitaan innolli in alueellinen

kuntien sekd ovat keskeisten ji i ja ji ja hankkeissa pyritaan nimedvat i inliittyvaa | ja tavoitteellisesti kulttuuri- yhma Kultu toimii
sekd jayksityisen hyvinvoinni kestévan k iryhmien tiedossa. Eri on sovittu kaikkien toimijoiden pitkdkestoiseen, tydtd tekevit ja yhteistyta toteuttavat hyvinvointitoiminnan osaamiskeskus, jonka tehtavia aktiivisesti asiantuntija- ja
sektorin ja kulttuurikentin rakenteet. toimintamallit on kirjattu sopivat toimijat madrittelevit yhdessa, kenella tulee olla | kesken. j i kestavaan inpari yhteistydrakenteiden ovat mm. yhteistyétahona
seka oppilaitosten tekema: invointi itelmii i ihyvinvoinnin ohj ista ja kenen ja tavoitteelliseen kehittamiseksi ja i ihyvi iin littyvissa
yhdyspintaty6ta ja kanssa tehdaan yhteistyof yhteistyohon, jonka it listyOssa

hallinnollisia rakenteita.

Hyvinvointialueen, kuntien,

strategioihin ja

hankkimisesta ja tuottamisesta.

Toimijat valmi yhdessi
yhdyspintapalveluihin tarvittavat
kumppanuussopimukset tms.,

vaikuttavuus on
tunnistettavissa ja jatkuvuus
turvattavissa.

vakiinnuttamiseksi, ja
paivitetédn ne tahan

jaasi i
edistaminen Pirkanmaalla sekd

‘toimii alueellinen kulttuuri-

alueellisen, ja
kansainvalisen yhteistyon

Aja
seka osaltaan jarjestdd vuosittain
mm. TEA-viisarin kuntokoulua
Yhteisty6ss SOTEKU-

kulttuuritoimijoiden ja joissa maritellan mm. toiminnan Kulttuurihyvinvointi yhteistyoryhmd, koordinaation kanssa.
muiden hyvinvointia ja tavoitteet ja toteutustavat, huomioidaan mm. esim. Pirkanmaan Taikusydéin
terveytt edistévien kohderyhmit, asiakasohjaus, kilpailutuksissa. -alueverkosto.
toimijoiden palveluketju ja toimijoiden roolit.
kulttuurihyvinvoinnin
yhteistydn rakenteet
toimivat hyvin.
2. PAINOPISTE:
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT
TAVOITTEET: jut, EVA ly ja asi

toimintamallien kuvaus ja kehittiminen, 100min kulttuuria

Toimijat kehittavat Toimijat kartoittavat kehittavat ja pohjaksi (mm. on Toimijat méarittelevat yhdess3, miten 100 minuuttia kulttuuria -
Pirkanmaalalsten IS IS i - : et e o A s PR
ranmaatals’ yhteisty&ssa ja ylittavia liittyvat jo kaytéssa olevat huomioitu oikeuksien ja ja miten toimijat sitoutuvat
hyvinveinnin ja terveyden oo ; o S " . : .
ML e solmivat ja terveyttd tukevia ja suosituksen toteutukseen.
edistamisessi kdytetddn ) 4 P o o .
i Ja-palveluita. Toimijat pitavat ylla v urikirj mallia
suunnite matisestt keskusteluyhteytts seks toimintamalleja ja -palveluita, kulttuurihyvinvointipalveluiden tuottajien, hyte-
Kulttuurihyvinvoinnin ‘ e e e h RASi N
Keinofa. sitoutuvat yhteisty6hon ja kehitetaan niité ja otetaan ja sote-toimijoiden ja osallistujien yhteistyéna.

100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus
on kaytdssé vuoteen 2026
mennessé Pirkanmaan
hyvinvointialueella, kaikissa
kunnissa, kolmannella ja
yksityisella sektorilla ja
yhdyspinnoilla.

luotuihin toimintamalleihin.

Kayttoon.

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN

Toimenpide - TIEDOLLA

Toimer

Toimenpide - OSAAMISEN VAHVISTAMINEN

Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU

JOHTAMINEN TIEDON KERAAMINEN henkildston lisdkoulutus, tutkintoon johtava koulutus, tdydennyskoulutus, oppilaitosyhteistyd viestintd eri ryhmille ja yleisesti, lisddminen,
TAVOITTEET: Yhdyspinnoilla Toimijat kehittavat yhdessé ja | Toimijat kartoittavat ja tunnistavat | Kartoitetaan systemaattisesti Perustetaan alueellinen Kulttuurihyvinvoinnin Toimijat suunnittelevat yhdessa, mita ja | Eri toimijat vievat Hyvinvointialue, kunnat, jarjestot | Hyvinvointialue ja kunnat luovat
: hyddynnetiin ajantasaista ottavat kéyttosn erialojen 4 ja i i ja miten i joittuvi ittamiaa ja muut kolmannen sektorin kulttuurihyvinvointia edistavat
Monialainen tietoa taiteen ja kulttuurin kulttuurihyvinvointitoi Kulttuur nin osaamisen Tampereen korkeakouluyhteison (erit. sosiaali-, | kehittava ja koordinoiva tyoryhma arviointii littyva osaamista n eluista ja - " » toimijat lissavat aktiivisesti rakenteet, joiden kautta
Rultaurityvinvolnnin hyvinvointi, terveys- ja ja -palveluihin littyvi kehittamistarpeet ja vahistavat terveys- ja kulttuurialojen tutkintojen sis3llot) osaksi hyvinvointialueen SOTEKU- Ja koulutusta kehitetaan ja i viestitaan malleja Kaikkien pirkanmaalaisten yhteistyja tiedonvalitys.
IO TS I k tasekd d osaamista tarj lisé-ja ja i tehtavid ja/tai perustettavaksi arjestetan tiiviissa eri yhmat ja ha tietoisuutta taiteen ja kulttuurin yhdyspinnailla tapahtuu, ja
I vaikutuksista oppimiseen, (esim. THL:n ja lisataan ulttuur ja valta- asemassa olevat ihmiset huomioiden. hyvinvointi-, terveys- ja huomioivat verkostojen
istoon ja i isuusi a Pienet tarpeisiin perustuvaa kulttuuri- osaamiskeskuksen tehtavia. kunnallisessa yhteistydssi. Viestinnan lahtokohtana tulee olla talousvaikutuksista seka merkityksen. Tietoa valitetaan
e, kestdvyyteen. hyvinvointikoulutusta. Luodaan Kulttuuri- Alan tutkimusta ja saavutettavuus, monikanavaisuus ja vaikutuksista oppimiseen, mm. kulttuurihyvinvoinnin
Kulttuuribyvinvolntitolminta, vapaehtoisen ] in perusteet - kehitystyota lisataan monipuolisuus. Pirkanmaa tunnetaan ymparistoon ja kulttuuriseen palvelutarjottimella, asiakas- ja
“palvelut ja niiden Kkulttuurikirjaamisen mall). ~kurssi avoimiin korkeakouluopintoihin. systemaattisesti, ja sita Kkulttuurihyvinvoinnin edellakaviana. estavyyteen yhteista ohia alustoilla,
R e A Toimijat masritteleviit Kehitetaan kulttuurihyvinvoinnin toteutetaan monialaisena Alueen toiminta ja yhteistyo kiinnostavat viestintas ja jarjestamalla verkkosivuilla, »
e yhdesss, kenen vastuulla on tuottajaosaamiseen littyvaa koulutusta. i o
asiakaspalautteen kerddminen yhteis6n ja eri oppilaitosten teemapaivia ja viestinnallisia
DR yhdyspinnoille sijoittuvasta kanssa. Haetaan rahoitusta nostoja.
Cofreres kulttuurihyvinvointipalveluista kulttuurihyvinvoinnin
kulttuurin ja taiteen laztoiminnasta, tutkimushankkeisin ja
ey monialaisin yhteistyo-
hyvinvoinnilleen arjessa. :‘;:‘:::‘;‘ L
poikkisektorisesti eri
oppilaitosten ja opistojen
kanssa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS
TAVOITTEET: Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN D, ’ 5””""'"3: v’: alustat Toimenpide - PALVELUIHIN OHIAAMINEN
Kulttuuri- ja Toimijat huolehtivat ja | Toimijat kehittavat | Toimijat suunnittelevat ja toteuttavat Yhdyspinnoille sijoittuvien kulttuuri- | Eri kohderyhmille kuten ja kunnat kulttuuri-ja Yhdyspintapalveluissa Kehitetaan Pirkanmaan
I o ja ja tuottavat digitaalisia kulttuurihyvinvointipalveluja ja -toimintaa ja invointi jenja- | ikaantyneille, lapsille, nuorille, | toimivia polkuja laatua, hydynnetian aktiivisesti Kulttuuripankkia ja
tilan liittyvat vastuut | kulttuuripalveluja ja lisaavat niiden | yhteistydssé ja ottavat palveluiden kayttsjat toiminnan suunnittelussa ja tai i jaottavat suositellut | saavutettavuutta ja ihyvinvoi
sisallollisesti ja periaatteiden on masritelty Kéyttsa osana illa ja mukaan toteutuksessa huomioidaan tyttomille i i lisaamalla palvelutarjotinta osana elintapa- | palvelutarjotinta tiivii
i Kaikki osana omia palveluita. erityisesti haavoittuvassa asemassa | etsivia kulttuurityots Kéyttoon. ammatillista yhteistyots eri i jaasi
(el toimijat sitoutuvat kulttuuri- olevien i i kehitets innoil toimialoilla ty: ihyvinvointi paremmin eri toimi
ammattimaista. ja taiteilijoiden ja kulttuurialan osana voidaan tehda tarpeita ja kysyntaa seka
kulttuurihyvinvointipalvelujen ammattilaisten sekd asiakasohjausta muihin opastetaan toimijoita niiden
Kulttuuri- ja ja-toiminnan kulttuuritoimijoiden valills. hyvinvointia, terveytts, tysllisyytts | kayttson.
Kulttuurihyvinvointipalvelut saavutettavuuden ja osallisuutta tukeviin palveluihin.
ovat yhdenvertaisesti Ltz

kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettomi.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

36



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
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Toimeenpanosuunnitelma Paasivu

KOLMAS JA YKSITYINEN SEKTORI

(sosiaali-, terveys-, hyvinvointi- ja kasvastusalojen jarjestot, yhdistykset, osuuskunnat, saatiot, seurakunnat ja yritykset)

1. PAINOPISTE: RAKENTEET

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET
jetointi, il i seuranta ikkihallit i ialai i i i verkostot,
TAVOITTEET: Toimijat kirjaavat soveltuvin osin kulttuurihyvinvoinnin tavoitteita ja Toimijat osoi ihyvinvoinnin kehittémi inointii Toimijat osalli aktiivisesti Pi i - Toimijat kehittavat kestavia ja saavutettavia Toimijat lisaavat kulttuuri- ja taidealojen ammattilaisten
imenpiteité iaansa seki toi ja toimi itelmii seki toimintaan resurssin budjetissaan ja ivat toimi toimintaan. i ihyvinvoinni ihyvinvoinnin toimi ja ja osallistuvat 6 isuuksia esimerkiksi heit
i i Kuntien sek& Kulttuurihyvinvoinnin vastuut on maaritelty. vuositasolla. i ijaryhmé Kultussa on jarjesto Jarjestot kutsuvat | yhteistyon rakentamiseen. suunnittelemaan ja kehittamén toimintaa sek tekemén
kolmannen ja yksityisen sektorin hallinnollisia rakenteita. i innin asi ijan mukaan omiin ihil asiakastyGta.
kuntien, itoimijoiden ja muiden
in yhteistydn rakenteet
2. PAINOPISTE:
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT - .
Vhteisty, kiyténno, asiakaspalaute imi en kuvaus, kehittamiseen sitoutuminen, 100min kulttuuria Toimenpide - TYOHYVINVOINTI
Toimijat tuntevat ja huomioivat | Toimijat sailyttavat jo luodut, Toimijat keraavat Toimijat marittelev imijoi ien sosiaali-ja palvelu-ja | Toimijat ottavat huomioon suunnitelmissaan ja Toimijat kuvaavat Toimijat hyddyntavat kulttuuria
toiminnassaan toimivat ihyvinvoinni i i ihyvinvoinni i i (PAHOSU) sisaltavat i imi kulttuuria - ihyvinvointi ja taidetta ty8hyvinvoinni
kulttuurihyvinvoinnin Kéytannot ja osallistuvat edelleen i i imi it osaksi kulttuurihyvinvointisuunnitelman. ihyvinvointisuosi ja edistavat suosi istamisessé ja tyd
TAVOITTEET: i ja toi niiden kehittami ihyvinvointi ista ja - imi isuuksi tavoitteiden toteutumista. (PTV) amalls tavalla. ihtyi i
kohdennettuja tavoitteita ja toiminnasta yhdessa kehitetyilld ottavat ne kayttoon ja kehittavat
in ja terveyden edistamisessa imenpitei isi menetelmilla ja hyddyntavat
Kiytetéiéin suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin keinoja. ohjelmista ja strategioista (mm. tietoa palvelujen kehittamisessa
kansallinen Ikaohjelma 2030, ja asiakastydssa. Toimijat
100 minuuttia kulttuuria -kulttuurihyvinvointisuositus on kéytéssa | Hyvinvoinnin, terveyden ja edistavit vapaaehtoisen
vuoteen 2026 mennessa P invointi i i 4t6s j kulttuurikirjauksen kayttoonottoa
kunnissa seké kolmannella ja yksityisella sektorilla. toimeenpanosuunnitelma). asiakastydssi.

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN

Toimenpide - TIEDOLLA Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU Toimenpide - OSAAMISEN
JOHTAMINEN kaytt: ja 6 4, paattajien i 6ston sisdinen viestintd VAHVISTAMINEN

Toimijat hyddyntavat tietoa Toimijat koostavat maarallista ja Toimijat keraavat Toimijat keraavat vuosittain vaikuttavuus- ja osallisuustietoa Toimijat viestivt Toimijat vievat Toimijoilla on sisaisia ja organisaatiorajat ylittavia toimintamalleja | Toimijat jarjestavat

taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-, | laadullista tietoa kulttuuri- jari isesti monipuoli imi esim. THL:n osallisuusi i ihyvinvointitoi ittami ja viesti i invointiin liittyvén yhteistyon suunnitelmallisesti
TAVOITTEET: terveys- ja talousvaikutuksista hyvinvoinnista osana toiminnan tietoa tuottamistaan ja ja Pienet -tydkalua ja ottavat selkedisti, monipuolisesti ja ihyvinvoi iseen ja tiedon valittami tydntekijoilleen

seka vail i imi P , ja toimittavat Kayttamistadn kulttuuri- ja Kiytt56n vapaaehtoisen kulttuurikirjauksen mallin. monikanavaisesti. malleja Innokylan. kulttuurihyvinvoinnin
Kulttuurihyvinvointitoiminta, -palvelut ja niiden kehittami istoon ja i tiedot soveltuvin osin | kulttuurihyvinvointipalveluista lisakoulutusta. Toimijat
perustuvat tutkimustietoon kulttuurin ja taiteen vaikutuksista. kestavyyteen. hyvinvointialueen SOTEKU- seki arvioivat ja kehittavat hyddyntavat alan

koordinaattorille osaksi alueellista | toimintaa aktiivisesti. ammattiosaamista ja
tuntemus j inen ovat hyvinvointiraporttia. Koulutuksia,

korkealla tasolla.

Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen merkityksen
hyvinvoinnilleen arjessa.

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS

Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTGMYYDEN TURVAAMINEN — L L DEN SWNN'"::Vﬁ T°'mﬁ%‘:f:s;;:h"/;w'°m Toimenpide - PALVELUIHIN OHJAAMINEN
Toimijat tukevat matalan Toimijat huolehtivat tuottamansa | Toimijat lisaavat i Toimijat suunni Ja Toimijat huomioivat Toimijat kehittavat Toimijat huomioivat | Toimijat hybdyntavat Kolmannen ja yksityisen sektorin toiminnassa hybdynnetaan
kynnyksen kulttuuri- ja kulttuuri- ja kulttuuripalvelujen tuottamistaja | toteuttavat i itelmallisesti eri i i imi ja aktilvisesti kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotinta osana
ulttuuri i ja invointitoiminnanja - | kayttss. ulttuur ja ja - i jaryhmien kanssa j
TAVOITTEET: It i i tilojen toimintaa yhteisty6ssd haavoittuvassa asemassa kulttuul monialaisessa ja - etsivat tietoa taide- ja
esteettdmyydesta ja ottavat hyvinvointialueen, kuntien ja olevien i i i jaja ip: seka
Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvoinnin palvelutuotanto on kaytton turvallisemman tilan kulttuurikentin, muiden osallistua “toimintaa. etsivissa tyossa. tilaavat niits.
sisallallisesti ja tuotannollisesti moninaista, laadukasta ja periaatteet. yhmien j i i
ammattimaista. Kayttajien kanssa. ja kulttuuripalveluihin.

Kulttuuri- ja ovat
kaikkien saavutettavissa ja fyysisesti esteettmis.
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KULTTUURIKENTT.

1. PAINOPISTE: RAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

yhteiskehittaminen, verkostot, aki

isuus

ihyvinvointi on osa i rahoitusta ja s Kulttuuri- ja taidekentan toimijat osallistuvat aktiivisesti alansa ihyvinvointitoiminta on Pi isestija i alan in edustaja on nimetty istybelimiin ja heidan
huomioidaan osana kokonaisbudjetointia. paikallisten ja alueellisten kulttuurihyvinvoinnin kehityksen Karjessa. Pirkanmaalaiset toimijat osallistuvat aktiivisesti alueelli iseen ja Vahintaan kaksi edustajaa on mukana kulttuurihyvinvoinnin
R Grakenteiden luomiseen, miscen j ylipitoon. ia toimiitivisti alan yhma Kultussa.
osallistuvat
Taikusydan -alueverkostotyshn.
invointi on osa kuntien, = v
hyvinvointialueen sek kolmannen ja yksityisen sektorin
yhteistyén rakenteita.
kuntien, ja muiden
in yhteistyon rakenteet
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT : ) T
kuvaus, 100min kulttuuria
Kulttuuripalvelujen tuottajat Kulttuuri- ja taidekentan Kulttuuri- ja taidekentan Kulttuuri-ja toimijat tuottajat | Kulttuuri-ja Kulttuuritoimijat tuntevat 100 | Kulttuuri-ja
kehittavat pitkajanteisesti toimijat kehittavat kestaviaja | toimijat suunnittelevat ja Kehittavat kulttuuribyvinvointipalvelujen minuuttia kulttuuria - toimijat kuvaavat tydhyvinvointia ja
TAVOITTEET: ihyvinvointipalvelu ia toimil j i eri vuosisuunnitelmiinsa, eettiset jalaadun ihyvinvointi ihyvinvointi 5 edistetadn
niiden laatua ja sisalt. a palveluja. iyvi jotta palvelut estoryhmien ja joihinsa ja elementit on tunnistettu ja ja tukevat sen i i ¢ Ja palveluita hankkivien ja
jaterveyden ja-palvelua tiviissa ovat hankittavia ja niidensisalt | taustaisten ihmisten strategioihinsa kuvattu palvelukuvauksissa. saavutettavilla ja (PTV) edellyttamalla tavalla. | tuottavien tahojen yhteistysna
Kiytetian suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin Vhteistydssa jalaatu on tunnistettavissa. kulttuuri,tarinat ja Kulttuurihyvinvointiin littyva monimuotoisilla palveluilla Kulttuuri- ja taidetoimijat hydyntavat
keinoja. hyvinvointialueen, kuntien | Palveluja vied3an aktiivisesti tuottama taide. tavoitteita ja toimenpiteits. Kaikille. kulttuuria ja taidetta oman
seki kolmannen ja yksityisen | Pirkanmaan Kulttuuripankkiin ja tyshyvinvointinsa edistamisessa ja
100 minuuttia kulttuuria -kulttuurihyvinvointisuositus on sektorin kanssa. Kulttu woin
Kiytdssa vuoteen 2026 mennessa Pirkanmaalla, palvelutarjottimelle. Kehittamisessa.
ja kaikissa
kunnissa.
3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN
Toimenpide - TIEDON Toimenpide - TIEDON KERKAMINEN - —_— "
" T - OSAAMISEN VAHVISTAMINEN T ide - VIESTINTA JA TIEDONKULKL
HYBDYNTAMINEN . T oimenpide - OSAAMISH 5 oimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU
Kulttuuri- ja taidekentan toimijat | Kulttuuri-ja tuottajat on valmiuksia muotoilla ja tuottaa raatal Kulttuuri- ja taidekentan Kulttuuri- Ja taidekentan toimijat
TAVOTEET: hybdyntavat ajantasaista tietoa toimijat keraavat tuottajat ja taiteiljat kehittvat omien palveluidensa | tuottajat kehittavat ja palveluja osana toimi ja ne suunni iantuntijat osallistuvat toimijat viestivat vievat kehittamiaan, sote- ja hyte-
: taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-, osallistuvat vail ja | osalta toimintaan soveltuvia iaan ja ihyvinvoinnin ja yhteisotaiteen ek eri invoi ihyvinvoinnista ja aloilla hy i malleja
L . terveys- ja sekd | kulttuur i i Keruu-ja toimia erilaisissa jen eettisten i mukaisesti. ja Innokylzn, Pirkanmaan
Kulttuurihyvinvointitoiminta, -palvelut ja niiden rvevs Ja telodsval h ° ) e e e e ot - ; o
Kehittimi stuvat tietoon kultt P ja ja (esim. THL:n arviointimenetelmié seka siihen ‘toimintaympéristdissa ja eri toimivat ja
’.k' :';"."f""er" MR L T ympiriston ja kulttuuriseen tietoa palvelujen Pienet onnistumistarinat - liittyvas osaamista yhteistydssi | kohderyhmien parissa seks j ja selkessti, Kulttuurihyvinvoinnin
valkutulsista. i tydkalua ja kuntien, hyvi sote- monipuolisesti ja palvelutarjottimelle.
kulttuurihyvinvointipalveluja ja - isuusi i ja palvelujen moninaisista taustoista monikanavaisesti eri
tuntemus ja osaami : - nnatels ; ! :
toimintaa. hyddyntéen). Kayttajien kanssa (mm. olevien taiteilijoiden, taiteen kohderyhmét huomioiden.
ovat korkealla tasolla. " ;
vapaaehtoisen harrastajien kanssa.
; ’ R . kulttuurikirjauksen mall).
Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen merkityksen
hyvinvoinnilleen arjessa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS
5 Toimenpide - PALVELUIDEN SUUNNITTELU Toimenpide -
- DEI ESTEE 'DEI 11
jolnebiue SARV UTE I AVULDEND SES L EEIONVIDENUERUAAMINEN) yhteistys, osallisuusnakskulma, yhteiskehittiminen, PALVELUIDEN TUOTTAMINEN
Kulttuuri- ja taidekentan toimijat | Kulttuuri ja taidekentan Kulttuuri- ja taidekentan Kulttuuri- ja taidekentan toimijat | Kulttuuri-ja taidekentan Kulttuuri- ja taidekentan Kulttuuri- ja kulttuuri Kulttuuri-ja invointipalveluja | Kulttuuri-Ja taidekentan toimijat
T toimijat luovat i ia toimijat i toimijat osallistavat tuottamisessa kehitetan toimijat vievat palvelunsa tuotetaan ija istavat p i
tilan digitaalisia kulttuurisisaltoja. ja- itelmallisesti kulttuuri-ja | toimintamalleja ja yhteistydts i ripankkiin, | laaja-alaisesti kulttuuri- ja mukana olemisen
T Kulttuuri- ja periaatteita. Esteettomyys toimintaa asemassa i isten taiteilijoi josta tlaajat osaavat etsia taidekentn toimintaa ja kulttuurihyvinvoinnin

si sti ja tuotannollisesti moninaista, laadukasta ja
ammattimaista.

Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat
yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja fyysisesti
esteettomia.

taidekentén toimijat huolehtivat
fyysisen esteettmyyden ja
viestinnan saavutettavuuden
toteutumisesta niilt osin, kun
toiminta jarjestetaan heidan
tiloissaan ja viestinta on heidan
vastuullaan.

huomioidaan seka yleistn etta
esiintyjien ja taiteilijoiden
nakkulmasta.

palveluiden kayttjien,
hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluiden, kuntien,
kolmannen ja yksityisen sektorin
kanssa.

olevien mahdollisuudet
osallistua ja hydty taiteesta
ja kulttuurista,

yleisétyshon.

tysskentelyedellytysten

tietoa lihelle tuotavista taide-

ja
tukea osallistumiseensa
tarvitsevilla taitelijoilla on
mahdollisuus toimia osana
taiteellisia yhteisojs.

ja seka
tilata niita.

sisaltoja
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3.4 Kohderyhmakohtaiset tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset

LAPSET, NUORET (0-15-vuotiaat) JA LAPSIPERHEET

harrastamisen mahdollisuuksia

« Kehitetaan harrastusmahdollisuuksien saavutettavuutta seka lapset, nuoret ja lapsiperheet tavoittavaa viestintaa huomioiden moninaiset
Kayttajaryhmat

« Tarjotaan edullisia tai

kulttuuriin osallistumisen ja

* Vapaa sivistystyd

« Taiteen perusopetus

« Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset
* Kolmas sektori

* Lastenkulttuurikeskukset

* Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTYOKUMPPANIT RAHOITUS YHTEYS PAATOKSENTEKOON
Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet
Kuntien invointil Jja kunnan kulttuur
« Varmistetaan kulttuuri- ja taidetoimijoiden resurssit toteuttaa ja kehittaa lapsiperheille ja palveluja ja SRR A B T B T ST iy RO A Ty B H g G ey
« Kuntien kulttuuri- ja nuorisopalvelut Vuonna 2023 valmistuva osana ja ohjataan seka
. i oo s * Kuntien nuorisovaltuustot henkilosta ettd kuntalaisia [ THL:n TEAviisari
Lapsille, nuorille ja lapsiperheille on CEGIEL i « Kuntien hyvinvointitysryhmat tiedonkeruu/ kulttuuri
yhdenvertaisia kulttuuriin osallistumisen ja «Kirjastot Toimijoiden yhteistyana

Seurataan:

« taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten méaraa

« kirjastojen lanu-tapahtumiin osallistuvien maéras, kirjastojen lanu-hankintojen ma:
kirjastojen tilastot)

« lasten harrastustakuun toteutumista

Lisétaan lasten ja nuorten osallisuutta taide- ja
kulttuuritoimijoina

« Pyydetién lapset ja nuoret mukaan heita koskevan toiminnan ja viestinnan suunnitteluun

« Luodaan lasten ja nuorten toiminnan

pysyvia

« Tuodaan esiin lasten ja nuorten tekemdd taidetta ja arvostetaan heidan asiantuntijuuttaan taide- ja kulttuuritoimijoina

Taide- ja kuntien byl
sivistys- ja vapaa-aikatoimet

Yhteistydss:

« Perhekeskukset (hyvinvointialue)

« Kuntien ja hyvinvointialueen nuorisovaltuustot
« Kirjastot, kulttuuri-ja nuorisopalvelut

« Koulutus, varhaiskasvatus ja esiopetus

« Vapaa sivistystyd

« Taiteen perusopetus

+ Kolmas sektori

« Lastenkulttuurikeskukset

« Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto

at, kuntien

Toimijoiden yhteistyona

Taide- ja kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat; Kirjastojen, koulujen ja varhaiskasvatuksen
VhteistyGohjelmat

Seurataan:
« syntyneen toiminnan vaikuttavuutta
« osallistujien kokemuksia toiminnasta

Lisdtadn taide- ja kulttuuritoimintaa

* Kehitetaan i Jja i i ia ja

niiden toit i ja

« Varmistetaan, etta erityista tukea ja vaativaa erityista tukea oppilailla ony

« Lisitaan taiteen, kulttuurin ja kirjastopalvelujen tarjontaa osana koulujen iltapaiviitoimintaa (Harrastamisen Suomen malli) ja kehitetéan mallia

ja
iltapgivikerhotoiminnassa

 Lisataan oppilaiden toivomia taide- ja kulttuurisisaltoisia tunteja

« Jarjestetian mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen esimerkiksi

kehitysvammaisten yksiksiden valilla

koulujen ja ikaihmisten ja

Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet

Yhteistydssa:
« Kirjastot

* Koulutus, varhaiskasvatus ja esiopetus
« Perhekeskukset (hyvinvointialue)

« Taiteen perusopetus

« Vapaa sivistystyd

+ Kuntien hyvinvointitysryhmat

+ Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto
+ Kolmas sektori

* Taiteen ammattilaiset

Kuntien sivistys-, kirjasto- ja vapaa-
aikatoimen yhteistyond

Kuntien hyvinvointi ja kulttuuri-, kirjasto-

jasi i imi i THL:n TEAviisari ti kulttuuri

Seurataan:

* kirjastojen, koulujen ja
« toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

Lisatadn taiteen ja kulttuurin kaytt6a sosiaali-
ja terveydenhuollon (sote) asiakastydssd

« Viedain taide-, kulttuuri- ja kirjastopalveluita niiden lasten, nuorten ja lapsiperheiden luo,
jotka eivt erilaisista syista johtuen voi kiytt tarjolla olevia avoimia kulttuuripalveluita

« Perhekeskusten sek koulujen ja oppilaitosten opiskeluhuollon henkilstdlle otetaan kayttosn ja tarpeen mukaan kehitetaan kulttuurihyvinvoinnin
valineita ien ja lasten mi ja i intapoj i

« Kehitetiin asiakas- ja tarvelahtsisia matalan kynnyksen kulttuurihyvinvointipalveluja yhteistyssa sote-sektorin kanssa

johto ja

Yhteisydssa:

« Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
« Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

« Kuntien hyvinvointitysryhmét

+ Lisataan sosiaali- ja tietoutta taide- ja + Perhekeskukset (hyvinvointialue)
) ) ) « Hyvinvointialueen sairaalapalvelut
. lasten osallisuus ja palveluissa ~Kirastot
P N PR, i " " - - * Taiteen
.l ja Yhteistyots tukea lapsille, nuorille ja lapsiperh - Kolmos saktort
esim. Kirjastoon eri , neuvolasta tai

+ Otetaan taide- ja kulttuuritoiminta valineeksi lasten ja nuorten syrjaytymisen ja yksinaisyyden ehkaisyyn

« Tuetaan osallistumista Kulttuurikaveri- tai Kulttuuriluotsitoimintaan

« Lastenkulttuurikeskukset
« Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto

Hyvinvointialue

toiminta- ja kuntien tomukset ja
kulttuuri- ja sivistystoimen toimintasuunnitelmat, kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/
kulttuuri

Seurataan:
« taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten mésras

« taiteen ja kulttuurin kéyton maara sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakastydssa

« syntyneen toiminnan vaikuttavuutta

« kiiytettyjen kulttuurilahetteiden maaraa seka niiden palveluiden madraa, joihin lahetteell voi
lshettsd

« Jarjestetd isuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen koulujen ja ikaihmisten ja

Taide- ja ri
ikaisten, er taustoista tulevien ja eri asemassa
olevien ihmisten kohtaamisen ja yhdessd
oppimisen

kehitysvammaisten yksiksiden valilla

Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet, hyvinvointialue, sote-

palveluiden johto ja henkilkunta

Yhteisybssa:
« Kirjastot

eli valmiuksia toimia erilaisissa

lasten ja nuorten

. jakykya toimia
Kaikista kulttuuritaustoista tulevien ihmisten kanssa

p
« Taiteen ammattilaiset
« Taiteen perusopetus
* Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyona

Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu / kulttuuri

Toimintaympérists tukee hyvinvointia ja
osallisuutta - otetaan taide mukaan uusien
rakennusten ja tilojen suunnitteluun

« Otetaan taiteen ja kulttuurin mukaan istoji ja tilojen,
ja osalta
« Otetaan lapset ja nuoret suunnittelemaan heille tarkoittuja tiloja 4 arkkitehtien, taiteilijoiden ja kanssa

. éin uusien tilojen ja ja tilojen prosessiin taiteen ja kulttuurin huomioimisen minimitaso (esim.
prosenttiperiaate) seka kayttajat huomioiva ja

Kuntien sivistys- ja vapaa-aik
palveluiden johto ja henkilists

Yhteistydssa:

« Alueellinen hyte-tyd ja -koordinaatio

« Kirjastot

« Taide- ja kulttuuritoimijat

* Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat
« Rakennuttajat ja tilapalvelut

Osana hyvinvointialueen
toimintaymparistsn
kehittamista

kehittamis- ja kuntien ja-

suunnitelmat

Seurataan:
. p
« Tilojen kayttajien tyytyvaisyytta palveluihin

« Kayttéijien osallistumista tilojen suunnitteluun

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

39




Toimeenpanosuunnitelma Paasivu

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTYOKUMPPANIT RAHOITUS YHTEYS PAATOKSENTEKOON

Kuntien hyvinvointiryhmat, nuoriso-, kirjasto- ja kulttuuri Kuntien hyvinvointi ja it ihyvinvointi kirjasto-, nuoriso- ja
« Annetaan nuorille aikuisille tiloja omaehtoiseen ja yhteisdlliseen toimintaan itoimien seké taidelai imii i kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/
Yhteistydss: kulttuuri
Kannustetaan nuoria aikuisia omaehtoiseen « Luodaan nuorille aikuisille mahdollisuuksia toimia ohjaajina, asiantuntijoina ja vertaisohjaajina taide- ja «Kuntien nuorisovaltuustot D
kulttuuriseen toimintaan kulttuuritoiminnassa « Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset Seurataan:
* Kolmas sektori * nuorten aikuisten kulttuurista aktiivisuutta
« Jarjestetaan lisaa edullisia tai i i isuuksia nuorille aikuisille * Yksityinen sektori « yhteissllisten tilojen mé

* Vapaaehtoistoiminta « osallistujien kokemusta toiminnan laadusta

Taidelaitokset, kulttuuritapahtumat ja kuntien kulttuuri- ja nuorisotoimet

Kuntien hyvinvoi ja i i i Kulttuuri-, kirjasto- ja
« Varmistetaa nuorten aikuisten osallistuminen taide- ja itoimi i R - . isotoimien ja i imi i THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri
e : * atkuls Stumin L Yhteistybssi: Toimintaa totuetetaan taide- , kulttuuri- ja L i/
Lisataan ja taide-ja I :
- y o « Kuntien nuorisovaltuustot nuorisotoimijoiden yhteisrahoituksella, osana

nuorten aikuisten osallisuutta taide- ja ! . T - N Seurataan:

e . . U . . . e « Taiteen ammattilaiset toimijoiden omaa kehittamistyota sekd N o (U
kulttuuritoimijoina « Lisitéén taidelaitosten tarjoamia tiloja ja mahdollisuusksia nuorten aikuisten tekemille taiteelle seki A " « nuorille suunnattujen ja yhdess3 tuotettujen siséltjen m

« Kolmas sektori hankerahoituksella

vahvistetaan yleisstyota ja yhteisty6ta nuorten kanssa * nuorten taiteilijoiden tysllisyytta

« Vapaa sivistystyd . ; ) R
P Vsty « nuorten osallisuuden kokemusta kulttuuri- a taidekentin toimijoina ja/tai asiakkaina

« Taiteen perusopetus

Oppilaitokset kaikilla koulutusasteilla, kuntien kulttuuri- kirjasto- ja

« Oppilai a taide- ja itoimijoiden tulee jarjests nuorilleai ja ’ B
LR ar i e v e S e e nuorisotoimet Koulujen opetussuunnitelmat ja koulutuspoliitiset injaukset, kuntien hyvinvointikertomukset ja suunnitelma,
T P e i g kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, kulttuuri-, kirjasto- ja ia
Yhteistydssa: e -
Yhtei: imijoiden yhtei: n:
Opplltokset, kirastot ja taide- ja i s BT ) S ) R « Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset ey oo P htelsyond Seurataan:
- Lisataan y taisia taiteen ja kulttuurin eri ° ; Koulutusmahdollisuuksien lisaaminen v
lisaavit yhteistyi ‘ « Kuntien nuorisovaltuustot . N ! « syntyneen yhteistyon maéraa ja vaikuttavuutta
koulutusasteille " rahoitetaan koulujen omana toimintana
« Taiteen perusopetus « taiteen ja kulttuurin ammattilaiseksi kouluttautumisen
.V ivi: Maar:
« Liséitaan tietoi Ja koulutusta v3 st isuuksista toimia i ilaisena ja apaa sistystyo e HERH( B . ' ;
Vapaatoralla * Monikulttuurisuus- ja vammaisjarjestot * nuorten tausta (mm. vl , etniset tausta, sukupuoli)
* Kulttuuria kaikille palvelu tms.
. i nuorille aik hyte-ty6n ja mie i osana palveluita, jossa
taide ja kulttuuri tukevat ja ovat vélineina nuoren mm. oman elamanpolun I6ytdmisessa seka
; o a elamanhall "
« Luodaan isen Kirjaamisen toimi i innin ja nuorten sote-palveluj
jossa il tapahtunut yksilollinen i ja 6 (mm. ‘Ohjaamot), hyvlnvolntlalueen sosiaali- ja Pirkanmaan alueellinen sekd kuntien ja
tm. kirjataan asiakkaan ja toimintaa ohjaajien valisen keskustelun perusteella ja ne voidaan huomioida osana kuntien oll ja nuorisoty@n toimi kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAvilsari tiedonkeruu/
kokonaisvaltaista hyvinointia tai esim. kuntoutusta. nuoriso- ja kulttuuritoimet ’ ) , kulttuuri
Rahoitetaan osana TE- palveluiden, sosiaali- ja
- - . Ve lui
Lisitaan taiteen ja kulttuurin kiyttsa iku . osaamista ja Koulutus- ja Yhteistyssa: I "euf)‘r’i’:;“"’d‘::?m"aa Cehittamisti ja Seurataan:
eliman tukemisessa ista sek i osana tydll ia + Kirjastot J v - « nuorille aikuisille i maraa ja niihin kaytettys
N P palvelutuotantoa, hanketoiminnalla kehitetéan
edistamista. + Kuntien hyvinvointitydryhmat U0t - rahamaarsa
. i yhdyspinnoilla tapahtuvaa kehittamistyéts
« Kuntien nuorisovaltuustot toiminnan ja
« Lisétaan kulttuurin ja taiteen menetelmien kayttéa etsivéssa nuorisotydssé ja j . ja taiteen ilai « toteutuneen toiminnan merkityksia nuorille aikuisille ja koettua hyvinvointia (esim. Pienet onnistumistarinat -
etstivan kulttuurisen i i i sekd testataan El 6 nuorten * Kolmas sektori arviointimenetelma)
aikuisten palveluiden osana
« Varmi i riittavat ja kehitetaan etsivn kulttuurisen
nuonsotyoxmmmtamalle;a
* Jarj
. Ole!aan taiteen ja kulttuurin ilaiset mukaan i imil aristoja i iksi ja Kuntien sivistys- ja vap: ikatois invointi ki i
i tlojen, ja osalta johto ja henkilsstd TP ; NP
tukee ja - |+ otetaan nuoret aikuiset suunnittelemaan heille tarkoittua tiloja yhteis itehtien, taiteilijoiden ja R - et
N o o . — Osana hyvinvointialueen toimintaympiriston Seurataan:
otetaan taide mukaan uusien rakennusten ja tilojen | kulttuurialan ammattilaisten kanssa « Alueellinen hyte-ty ja -koordinaatio P S :
suunnitteluun : Kirjastot « Tilojen Kéyttajien tyytyvaisyytts palveluihin
« Maritellzan uusien tilojen ja isen ja tilojen isen prosessiin taiteen ja « Taide- ja kulttuuritoimijat . Kayjna,i!:osa’msmmi:; m‘;,en :uummeluun
kulttuurin huomioimisen minimitaso (esim. prosenttiperiaate) seka kayttajat huomioiva suunnitelmallinen « Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat 3 J
imi i ilpail ja * Rakennuttajat ja tilapalvelut

TYOIKAISET (25-64-vuotiaat)
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Taide ja kulttuuri luovat parempaa ty8elimsa

« Tyspaikoille luodaan i tapaan

* Otetaan kayttoon taiteen keinoja

« Taiteilijat otetaan mukaan tydelamén

luova

kehittaminen)

Tybnantajat ja tydikaisten terveyspalvelut

Yhteistydssa:
* Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset

Osana tydpaikkojen kehittamis- ja
tydhyvinvointitoimintaa

Tyénantajajrjestsjen strategiat

Seurataan:
« tyshyvinvointi-mittareita
« taiteen ja kulttuurin kdytsn yleisyytté ja niihin kaytetyn rahan mazraa tyspaikoilla

Tybikisten sosiaali- ja terveyspalvelut
hydyntavat taidetta ja kulttuuria

« Tysikaisten sote-palveluissa otetaan kyttoon kulttuurilzhete

« Sote-palveluissa ml. tydterveys
tilasuunnittelua

taidetta ja kulttuuria osana tydhyvinvointia, johtamista ja

tydta

« Tydikisten sote-palveluihin luodaan palvelupolut taiteen ja kulttuurin palveluihin ja vahvistetaan henkil

palveluohjausosaamista

Kéiyttod osana tyd

3 ja hoidollista

« Taiteen ja kulttuurin menetelmia kiytetaan osana asiakastysté sote-palveluiden vastaanotoilla seka ryhmien ja

tydyhteissjen kanssa

. ihyvinvointi ja inen aktiivisuus

seka

elaksitymiseen liittyvissa haastatteluissa

Yhteistysss:
«Kuntien hyvinvointiryhmat
*Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset
« Oppilaitokset

Hyvinvointialue, tysterveyspalveluiden
tuottajat, taide- ja kulttuuritoimijat

¥ i ja sosiaali-ja strategiat ja
Seurataan:

« taiteen ja kulttuurin kiyton
isten hyvinvointimittareita

3 terveyspalveluissa

Tydikéisten oma kulttuurinen aktiivisuus
kasvaa

« Kehitetén ja kulttuuri yhteistyon lisé i seki tuetaan
y y i
Pirkanmaan alueellinen seki ja kuntien
: veritar » taide- ja kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat, k HVTEk THL:n TEAviisari tiedonk
« Lisataan kulttuurikaveritoimintaa tysikaisille Kuntien hyvinvointiryhmit, kirjastot ja taide- ja kulttuuritoimijat Ja taide-ja kulttuuritolmijoiden toimintasuunnitelmat, kunnan Crel L TR Loy

* Kehitetaan sovellus, joka kannustaa kulttuurikunnon

kohottamiseen

. Omaehtelselle kulttuurlselle tolml nnalle qudaan

Yheistybssé:

* Kolmas sektori

* Vapaaehtoistoiminta
* Yksityinen sektori

* Vapaa sivistystyo

Toimijoiden yhteistyona

kulttuuri, asiakasty5sss otetaan kiytton vuonna 2023 valmistuva kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin osana
palveluohjausta ja ohjataan seka henkilost etts kuntalaisia ki

Seurataan:

* tydikdisten kulttuurista ak(uvlsuu((a
« kulttuurisen vapaaehtoistyén mé
« yhteisdllisten tilojen maaras

+ toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

Tyselaman ulkopuolella olevat ovat osallisia
taiteeseen ja kulttuuriin

« Tunnistetaan kirjastojen rooli ihmisten arjen kannattelijoina myds elamén nivelvaiheissa

Yhteistybssi:

« Taiteen ammattilaiset
« Kolmas sektori

« Kirjastot

Toimijoiden yhteistysna

Kuntien joh Kirj
untien johto, rjastot ja o ; stumisen lissamisen strategiat
« Otetaan taide ja kulttuuri vélineiksi ija )
Yhei
Kulttuuri-, taide- ja kirjastoala tekevéit i i i testybssd: o Eri toimialojen toimijoiden yhteinen Seurataan:
L * Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset o . "
Vhteistysti muiden toimialojen kanssa ok budjetointija suunnittelu « syntyneen yhteistyén vaikuttavuutta
« Lisatasn taiteen, kulttuurin ja kirjastojen yhteistyota liikunnan ja ravitsemuksen kanssa Nape shrstyetys . i i
° e
« Elintapaohjausta toteuttavat tahot ehittamiseen
SN Pirkanmaan alueellinen seks kuntien hyvinvoi i ihyvinvointisuunnitelmat ja
Kuntien hyvinvointiryhmit, taidelaitosten joht It !
untien hyvinvointiryhmét, taidelaitosten johto taidelaitosten toimintasuunnitelmat, kunnan HYTE-kerroin, THLn TEAviisal kulttuuri,
« Otetaan kiyttoon joka i heikossa tilanteessa olevien osallistumisen otetaan kayttssn vuonna 2023 valmistuva i in osana jausta ja ohjataan

sekd henkilosta etta kuntalaisia

Seurataan:
« tydelaman ulkopuolella olevien osallistumismaaraa kulttuuriin
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Erityistd tukea tarvitsevilla on mahdollisuus
osallistua taiteeseen ja kulttuuriin

* Helpotetaan osallistumista parantamalla taide-, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen saavutettavuutta

* Ohjataan osallistumiseensa erityisti tukea tarvitsevat kirjaston moninaisten aineistojen ja palvelujen pariin

« Erityista tukea osallistumiseensa tarvitsevat tulee ottaa mukaan heita koskevien palveluiden suunnitteluun ja toteutukseen
* Taidelaitosten tulee tuoda arvostaen esiin erityisryhmien tekem taidetta

* Huolehditaan kulttuurin ja taiteen opiskelu-, harrastus- ja esiintymistilojen esteettémyydesta

« Edistetaan erityisryl kuuluvien ia tyollistyd kulttuurin eri kentille

* Huomioidaan taide ja kulttuuri osana henkilékohtaista budjetointia

« Julkisin varoin tuettujen taidelai ja tulee tarjota jalle maksuton sisa

sosiaali- ja johto ja kuntien
sivistys-, vap ja itoi idela itoimijat ja taiteen
ammattilaiset
Yhteistydssa:

« Kuntien hyvinvointiryhmat

« Kuntien ja hyvinvointialueen vammaisneuvostot
« Kolmas sektori

« Taiteen perusopetuksen toimijat

a
* Kulttuuria kaikille -palvelu
 Taide- ja kulttuuritoimintaa tuottavat j

jestst ja muut kolmannen sektorin toimijat

Taide- ja kulttuuritoimijat
yhdessa sote-toimijoiden
kanssa

Pirkanmazn alueellinen sek kuntien ia
taide- ja kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/
Kulttuuri asiakastyss3 otetaan Kayttoon vwonna 2023 valmistuva kulttwuribyvinvoinnin palvelutariotin osana
palveluohjausta ja ohjataan seki henkilosta etts kuntalaisia ki

Seurataan:

* Palvelujen saavutettavuutta

« Erityista tukea tarvitsevien osallistumisen ma3
taiteeseen ja kulttuuriin

Kehitetan tarvelhtdisia kulttuuri- ja
kirjastopalveluja ja siséltsja erityistd tukea
osallistumiseensa tarvitseville

* Kehitetaan ja otetaan kyttson ja sosiaali- ja ihin ja
« Tarjotaan kaikille ia taide- ja i jaja i isuuksia, esim. konsertti, sosiaali- ja johto ja kuntien
vauvakino, nepsy-l irkusryhma, kuvai iesit sivistys-, vapaa-aika- ja i i i
kulttuus it ja taiteen ammattilaiset
* Kehitetaan kirjaston moninaisia palveluja ja niiden saavutettavuutta
Yhteistydssa:
« Jarjestetds ikaveri ja erityista tukea « Kirjastot ja hyvinvointiryhmat
. Kuntlen Jja hyvinvointialueen vammaisneuvostot
* Kehitetaan ylittavas yhteistyota sisallossa ja esim. lisétaan iamatalan |+ i ja -toimijat

kynnyksen taide- ja kulttuurikokeiluihin

* Kehitetaan taide- ja
vahvistamiseksi

erityista tukea yleisdjen ja

« Taide- ja kulttuuritoimintaa tuottavat j
« Erityisoppilaitokset

jestot ja muut kolmannen sektorin toimijat

Toimijoiden yhteistyona

kuntien hyvinvointil ja i eka
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri, taide- ja
kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat

Seurataan:
« Erityista tukea tarvitsevien osallistumisen maéraa
« Toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

Sosiaali- ja terveyspalveluissa ja
toimintayksikdissa tuetaan kulttuuristen
oikeuksien toteutumista kaikille

ja johto ja

« Kuntien kulttuuritoimet ja hyvinvointiryhmt
« Kuntien ja hyvinvointialueen vammaisneuvostot

« Palkataan taiteilijoita ja erilaisiin in erityista tukea
keskuudessa
« Kehitetaan toimintaa, jossa asukkaat, ja taide- ja itoimijat ovat taiteen ja kulttuurin &érelld « Kirjastot

* Taidetoimijat
* Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyona

strategia, Pi alueellinen seka kuntlen hvvlnvolntlkertomukset]a -
Ja kulttuurihyvinvointi i mukana olevien toimi;
Seurataan:
* Toiminnan vaikuttavuuttaja laatua
. lai asiakas- ja tyd e médaraa

Taide- ja kulttuuritoiminta mahdollistavat

sivistys- ja vapaa-aikatoimet

) - volisi ke . b - Kuntien sivistys- ja vap seka kuntien
« Tarjot lisia mahdollisuuksia tutustua eri taiteen lajeihin ja kulttuuripalveluihi
arjotaan monipuolisia mahdollisuuksia tutustua eri taiteen lajeihin ja kulttuuripalveluihin Ctoripaloeior
Edistetiidn kotoutumista taiteen ja « Lisitasn Suomeen . " . I " N ia Toimijoiden yhteistyéni Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,
kulttuurin keinoin rtaistukea Yhteistyss: loiden yhtelsty kunnan kotouttamisohjelma
" i P I - N . . . . *Ki stot
« Edistetaan kielen oppimista ja ja taiteen ja kulttuurin keinoin v,
iaali- ja iden johto ja ki k

intaympiristd tukee hyvinvointia ja
osallisuutta - otetaan taide mukaan uusien
rakennusten ja tilojen suunnitteluun

i tilojen, i iminnallis jaasi osalta

« Otetaan erityistd tukea tarvitsevat
taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten kanssa

heille tarkoittuja tiloja yhteistyssé arkkitehtien,

. uusien tilojen ja ja tilojen prosessiin taiteen ja kulttuurin huomioimisen
minimitaso (esim. prosenttiperiaate) seka kayttajat huomioiva i il ja
toteutukseen

Hyvinvointialue ja sote-palveluiden johto

Yhteistybssa:
« Taide- ja kulttuuritoimijat
« Rakennuttajat ja tilapalvelut

Osana sote-palveluiden
infrastruktuurin
kehittamista

. § N | Ynteisyassa:
eri ikaisten, eri taustoista tulevien ja eri « sirjestetsin mahdollisuksia erilaisten ihmisten yhteiseen kulttuur esimerkiksi koulujenja | [N T — S A S
asemassa olevien ihmisten ia ja ysiksiden valilla ’
P « Kulttuuripalvelut
U P « Taiteen ammattilaiset
« Taiteen perusopetus
« Kolmas sektori
« Otetaan taiteena kulttuurin mukaan imis i i ija

Sote-palveluiden kehittamissuunnitelmat

Seurataan:

« Tilojen kayttajien tyytyvaisyytta palveluihin
« Kayttsjien osallistumista tilojen suunnitteluun
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« Taide- ja seka alueelliset

i (esim. lahitorit ja hyvinvointikeskukset) ottavat ikaihmiset
huomioon palveluissaan ja niiden hinnoittelussa

« Alueen toimijat kehittévat

Kuntien sivistys-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut, hyvinvointi
ikihmi johto ja henkil

Pirkanmaan alueellinen sek kuntien

ja
kunnan HYTE-kerroin, T

eka kunnan erilliset
HL:n TEAviisari tiedonkeruu/

Yhteistysna eri toimijoiden kesken

" N - . " o Lisét: kirjast i d ja laitoste hjat: " N _— . . P kulttuuri
Ikaihmisille tarjotaan edullisia tai maksuttomia A HAEIEEREENIEIEER ¥ CRIFIHIESED GEEED Yhteistyi Hyvinvointialue, toimijoiden yhteistyona, ulttuurt
DT DCE ja ikaihmisille pariin e ot henkils B ey
kulttuurin osallistumis- ja harrastus- « Kirjastojen johto ja henkilokunta vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin rahoitus | g o
hdollisuuksi ; - ’ - « Taide- ja kulttuuritoimijat kunnat ja 3. sektori rataan: . ’
mahdolllsuuksta « Kehitetian helposti kiytettavi digitaalisia kulttuurisisalto; aide- Ja kulttuuritoimija /kunnat ja 3. sektori « yli 65-vuotiaiden osallistumisen m: taiteeseen ja
* Kunnan vanhusneuvosto qn = ot i .
e kulttuuriin sek tilaisuuksien maaraa
« Toiminnan koordinointiin osoitetaan oma resursointi b ) « kulttuuripalveluiden vaikuttavuutta
« Vapaa sivistystyd
« AsiakastyBssa otetaan kaytt6on vuonna 2023 valmistuva osana jausta ja
ohjataan seka 64 etta kuntalaisia B
invointi ikaihmi imijat, kuntien sivistys-
« Otetaan ikihmiset mukaan heille suunnatun taide-, kirjasto- ja imis i ja kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut sekd taidelaitokset Taide-ja ' sekd
Iksihmiset ovat aktilvisia toimijoita taiteen ja paitoksentekoon R Taide-, kirjasto-, kulttuuri- seka
N anz Yhteistyssa: L PR Seurataan:
kulttuurin kent3ls Ja jarjestéjen ! - N .
I e » Kuntien vanhusneuvostot oyli65 d madras taiteeseen ja
« Tuodaan arvostaen esiin ikiihmisten tekem3 taidetta g o
* Taiteen ammattilaiset kulttuuriin seka tilaisuuksien maaraa
« Kolmas sektori
« Hoito- ja hoivalaitoksissa on henkilsita, joiden kuuluu i oikeuksien
huolehtiminen
T Haito. - jinvointi ikaihmi iden johto ja talous- ja linjaukset Kulttuuri ja
Hoito- ja kulttuuri- ja yksikossa e T
Plirissa olevien Ik « Kartoitetaan henkilékunnan kulttuurinen osaaminen ja vahvuudet seké innostetaan heits kéyttamasn niita tydssé - eistyds . » A -
tulee saada osallistua taiteeseen ja kulttuuriin arinen © ) « Kuntien kulttuuripalvelut, museopalvelut, kirjastot Hyvinvointialue & toimi Seurataan:
" saada osallstua taliec: Henkilokuntaa koulutetaan kulttuurin ja taiteen kayttamisen mahdollisuuksista omassa ty6ssa h : -
seka kokijoina etta tekijsina . ja kuntien « syntyneen toiminnan vaikuttavuutta ja maaraa
o ] « Taiteen ammattilaiset « asiakkaiden tyytyvaisyytta palveluihin
« Palkataan taiteilijoit Ivel ! IRARR
AlEEmEElERD CEEEED « Kolmas sektori « henkilakunnan tyotyytyvaisyytta
« Lisataan kirjaston Kayttss ja Kayttos - Kehitetaan seka Iahelle vietavia ett eta
kulttuuripalveluita
« Tunnistetaan syrjytymisvaarassa olevat ikaihmiset, joiden toimijuus on rajallsta
. . ; ; ) Hyvinvointialue, kunnat, kolmas sektori, yritykset ja yhdyspinnat
. e x s * Otet: kéytt kaih il ittu kultts ldhete tai - tit 1t i . . " . N - P
Ehlcistadin ikéihmisten yksinaisyytts ja etaan kayetoon ikaihmisille suunnattu kulttuurilahete tai -reseptitoimintamalli Pirkanmaan alueellinen seka kuntien a sek erilliset sote-

Ennaltaehkiisevissa ja hoivapalveluissa

ikaihmisia kayttamaan palvelutarjotinta itsenaisesti

« Edistetaan i

tarpeiden iksihmisille suunnatun kulttuurilzhetteen tai -reseptin avulla seks

edistetadn iki tarpeiden

ikaihmisia Eliman puu -julisteen tayttamiseen

Yhteisty6na eri toimijoiden kesken

syrjdytymists - .. Yhteistydssi: alveluiden toimintasuunnitelmat
Velytymists . ja etsivin keinoja telstyd ) palveld imintasuunni
. ja kuntien
. 5 ihyvinvoinnin tieteellisté i osana i tyotd
« Ennaltachkaisevissa palveluissa otetaan kayttoon ihyvinvoinnin p; jotin osana seka ohjataan

Palvelu-ja
(jos kiytbssa RAI-LTC)

kirjaukset,

rakennusten ja tilojen suunnitteluun

huomioimisen minimitaso (esim. prosenttiperiaate) seka kayttajat huomioiva
kilpailutukseen ja toteutukseen

* Uusien ja (esim. Iahitorit ja hyvinvointikeskukset), palveluasumisen ja
seka ikdihmiset mukaan jo suunnitteluprosessin alusta lhtien

otetaan taide- ja ]

* Rakennuttajat ja tilapalvelut

P
« Tilojen kayttajien tyytyvaisyytts palveluihin
* Kayttéjien osallistumista tilojen suunnitteluun

kart ista sekd niiden toteutumista . N . ARuntien Seurataan:
« Hoivapalveluiden piirin tuleville iksihmisille tehdaan kulttuurisuunnitelma (esim. Kulttuurija elamanilo -suunnitelma) osana b . isten tarpeiden ja ik taide-ja
PAHOSUa. Siin voidaan hysdyntaa mm. Elman puu -julistetta ja yksilollisia menetelmid ja kirjauksia kuten musikkimuistelua ja
-tahtoa
* Otetaan taiteen ja kulttuurin mukaan i istoa i ja
tilojen, ja osalta
« Otetaan yli 65-vuotiaat suunnittelemaan heille tarkoittuja tiloja yhtei: 5 arkkitehtien, taitelijoiden ja jinvoi ja iden johto Sote-palveluiden kehittamissuunnitelmat
. ammattilaisten kanssa
Toimintaymprists tukee hyvinvointia ja -
oo etaa totde moean uuiie" Yhteistyssa: Osana sote-palveluiden infrastruktuurin Seurataan:
« Maaritellasn uusien tilojen ja ja tilojen prosessiin taiteen ja kulttuurin  Taide- ja kulttuuritoimijat kehittamista .

Iksihmisille on tarjolla monipuolista ja
moniammatillisesti tuotettua kulttuuria ja
taidetta

* Kar r parissa ki rinen osaaminen seka innostetaan henkilokuntaa

kéyttaméan omia kulttuurisia vahvuuksia ja osaamista tydssé

« Kulttuuri- ja taidetoiminnan koordinoinnille ikaihmisten palveluissa varataan tarvittavat resurssit

kulttuuri- ja

ja ilai ollistymi ia ikaihmisten palveluissa

. itoimijoiden tuottamat sisallst ovat

Hyvinvointialue ja sote-palveluiden johto

Yhteistysssi:
« Taide- ja kulttuuritoimijat
« Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

kesken

Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri

ia ja viestinta kohde

Taide- ja eri
ikaisten, eri taustoista tulevien ja eri asemassa
olevien ihmisten kohtaamisen ja yhdessé

oppimisen

 Jarjestetadn mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen kul r esimerkiksi koulujen
ja ja yksikiden vélilld

. isten ulttuurista ymmarrystd ja heidan Otetaan
huomioon ikaantyvan vieston taustat esim. ja kulttuur ja

jarjestokentn erityisosaamista téssa

johto ja kuntien

sivistys- ja vapaa-aikatoimet

Yhteisydss
« Kirjastot
« Kulttuuripalvelut

* Taiteen ammattilaiset
* Taiteen perusopetus

+ Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyona

Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,
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TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO JA YHTEISTYOKUMPPANIT

RAHOITUS

Pddsivu

YHTEYS PAATOKSENTEKOON

Luodaan ja otetaan kayttdon sairaalapalveluiden
kulttuurihyvinvointisuunnitelma

« Laaditaan

* Suunnitelma otetaan kyttoon kaikissa sairaalapalveluiden yksiksissé

Suunnitelman laatiminen: KUPPI-hanke/ THL ja

KUPPI-hanke (10/2023 asti) yhteistysssa hyvinvointi: jasai iden kanssa

Toimeenpano ja rahoituksen kooordinointi:

johto ja yksiksiden nimetyt

ja
yhteistydkumppanien kanssa

Osana sairaalapalvelutuotannon ohjausta seka alueellista hyvinvointikertomusta
ja-suunnitelmaa

rakennusten ja tilojen suunnitteluun

« Asiakkaat ja heidn Iaheisens3 otetaan mukaan toimintaymparistdja ja heits koskevaa taide- ja kulttuuritoimintaa seka
Kirjastopalveluja suunniteltaessa

« Taide- ja kulttuuritoimijat

« Potilasjarjestst

« Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat
« Rakennuttajat ja tilapalvelut

ja ympr iset hoiva- ja
« Lisitaan ohjausta ja osallistumi isuuksia taide- ja Visiksiden johto > ! . - " a hoiva-
ja asumispalveluiden toimintasuunnitelmat
P " P POTETRETON ssialais i 1 1 BSEtEEN nil Yhteistyssa:
Liséitédin taiteen, kulttuurin ja kirjastojen kayttss « Kehitetaan kirjaston raatalsityja palveluja ja lisataan niiden saatavuutta ° - i _— -
e + Alueellinen hyte-tys ja-koordinaatio Toimijoiden yhteistyona Seurataan: -
Lt estysieraien s erkissairasnhoidossa «Kirjastot « Taiteen a kulttuurin vaikusta
horea. o meumepstuelites « Taide- ja kulttuuritoimijat « Asiakkaiden tyytyvaisyytt palveluihin
« Henkilokunnan tydtyytyvaisyytta
« Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat
« Kehitetian ja otetaan kayttson taide- ja 3 sosiaalisia isi i ja
edistva ryhmétoimintaa
« Otetaan kayttdsn taiteen ja kulttuurin i kivun ja stressin lieventamiseen ja
s e g Jja - ja .
« Kehitetaan kirjaston rataldityja palveluja ja lisataan niiden saatavuutta T s " . tut ) ja hoiva-
ja asumispalveluiden toimintasuunnitelmat
« Koulutetaan henkilsstd3 taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista ja menetelmista CEnEss
Vahvistetaan taiteen ja kulttuurin kayttos . e O N Osana hyvinvointialueen hoidon ja kuntoutuksen Seurataay
ja « Hybdynnetsin Pil invoinnin ja terveyden rahoitusta + Taiteenja kulttuurin vaikutusta
TS * Asiakkaiden tyytyvaisyytta palveluihin
. osana oPETEES * Henkilokunnan tydtyytyvaisyytta
« Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat * Taldeterapian vaikuttavuutta ja m
« Kehitetsan taide ja kulttuuritoiminnan kirjaamisen malleja ja otetaan soveltuvin osin kaytt56n, mm. vapaaehtoisen
Kirjaamisen malli
« Palvelu-ja (PAHOSUT) soveltuvin osin taide ja kulttuuritoiminnan yksilalliset
mahdollisuudet ja hyadyntaminen
« Osoitetaan ihyvinvointiin budjetti i jonka kayttsa raportoidaan vuosittain
Seurataan taiteen ja kulttuurin suunnitelmallista ja « Kehitetaan raportoinnin menetelmi ja nimetaén vastuut seki velvollisuudet raportoinnin osalta invointi i taide- ja itoimijat, hy Seurataan:
monipuolista kiyttéa sairalaapalveluissa (ml. Hyvinvointialue :
terveyskeskusten osastot) . - 5 (SOTEKU-tehtévit) * Kulttuuribyvinvoinnin vaikutusta
« Luodaan yhteisia tuottajien kanssa (mm. Pienet « Potilastyytyviisyytts
onnistumistarinat) « Henkilakunnan tydtyytyvaisyytts
. . s " S Jja -ja
« Otetaan (altfa:ai::; :ulnuurlr} tilaiset mukaan kehit = ja i - o
¥ i y ja hoiva
CrEnms ja asumispalveluiden toimintasuunnitelmat
tukee ja | o maar uusien tilojen ja isen ja tilojen g E ez Ll « Alueellinen hyte-tys ja -koordinaatio (@7 TR G TR T
osallisuutta - otetaan taide mukaan uusien ioimisen minimitaso (esim. seki Kyt huomioivasuunnitelmalinen tomintatapa hanikkeiden | 72 P Seurataan:
Kilpailutukseen ja toteutukseen i

« Tilojen kayttajien tyytyvaisyytta palveluiin
« Kéyttajien osallistumista tilojen suunnitteluun

Taide- ja kulttuuritoiminta mahdollistavat eri ikéisten,
eri taustoista tulevien ja eri asemassa olevien
ihmisten kohtaamisen ja yhdessa oppimisen

« Jarjestetian mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen esimerkiksi

koulujen ja ikaihmisten ja kehitysvammaisten yksiksiden vlills

johto ja henkild kuntien sivistys- ja vapaa-
aikatoimet

Yhteisydssé:

« Kirjastot

« Kulttuuripalvelut

* Taiteen ammattilaiset
« Taiteen perusopetus
« Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyona

ja hoiva- ja
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3.5 Seuranta ja arviointi

Tassa suunnitelmassa vastuu seurannasta ja arvioinnista on jakautunut
kaikille toimintaa tuottaville ja jarjestaville tahoille ja sita toteutetaan
yhdessa. Kulttuurihyvinvoinnin alueellisen kokonaistilanteen kehittymisen
ja tdman suunnitelman toteutumisen seuranta kuuluu tulevan
hyvinvointialueen HYTE-rakenteisiin sijoittuvan SOTEKU-koordinaation
vastuulle. Suunnitelman toteutumisesta raportoidaan alueellisessa
hyvinvointikertomuksessa. Kunnassa kulttuurihyvinvoinnin seurannasta ja
kulttuurihyvinvointitoiminnan raportoinnista hyvinvointikertomuksessa
vastaa kunnan nimedama henkild. Alueellisella SOTEKU-koordinaatiolla on
keskeinen rooli yhteistydrakenteiden toimivuuden takaamisessa ja

olemassa olevien verkostojen kehittamisessa.

Kulttuurihyvinvointiin liittyvan paatoksenteon ja hyvinvointijohtamisen
tulee perustua tutkimustietoon kulttuurin ja taiteen vaikutuksista seka

tietoon kulttuurihyvinvointitoiminnan ja

-palveluiden vaikutuksista ja vaikuttavuudesta. Kuntien aktiivinen rooli

Yhteisotaiteilija ja muusikko Sanette Sevon pitad muskaria perhepdivahoitajan
kulttuuritiedon keraamisessa ja jarjestelmallisyys Kulttuurin TEAviisarin kotona kevailld 2022. Toiminta on osa Taiteilija pdivakodissa -hanketta. Kuva:
Kulttuurikeskus PiiPoo.

tuottaman tiedon hyddyntamisessa ovat edellytyksia alueelliselle
kehittymiselle.
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Vuonna 2017 julkaistun Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman toteutumista arvioitaessa kavi ilmi, ettd seurannan ja
arvioinnin rakenteet ja toimintatavat ovat vield hyvin puutteelliset.
Seuraaville vuosille ehdotetaankin yha tiiviimpaa ja suunnitelmallisempaa
tiedon keruun, seurannan ja arvioinnin kokonaisuutta. Tieto
kulttuurihyvinvoinnin syntymisest ja vaikutuksista vaatii havainnointia,
kohtaamisia ja tulkintaa. Palveluita kayttavilla ja omaehtoisesti
kulttuurisisaltdja tuottavilla ihmisilla tulee olla mahdollisuus osallistua

arviointiin ja seurantatiedon tuottamiseen.

33 Ks. lisda suunnitelman luku 5.5, “Toiminnan ohjaus- ja yhteistyomallit”

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Paasivu

Pirkanmaalla on kaikki edellytykset toimia kulttuurihyvinvointitiedon
tuottamisen ja hyodyntamisen valtakunnallisena edelldkavijana. Yhdessa
sovittujen indikaattorien hyodyntaminen, laadullisen ja maarallisen
kulttuurihyvinvointitiedon systemaattinen kerdaminen ja alueellinen
koostaminen ovat lahivuosina mahdollisia. Tassa suunnitelmassa
ehdotetaan alueellisesti yhtenevaisten laadullisten ja maarallisten tiedon-
keruumenetelmien ja arviointityokalujen kehittamista ja kayttoonottoa.
Naista esimerkkeja ovat THL:n osallisuuden kokemusta mittaava

osallisuusindikaattori, osallisuutta

edistdvan toiminnan vaikutusmekanismeja selvittava Pienet

onnistumistarinat -arviointityokalu (myos THL) seka kehitteilld oleva

vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen malli®.

Pidemman aikavalin tavoitteet liittyvat vaikuttavuuden mittaamiseen ja
tulosten hyddyntamiseen hyvinvointialueen ja kuntien paatoksenteossa ja
johtamisessa. Esimerkiksi kulttuurihyvinvointitoiminnan taloudellista
arviointia tutkiva ja kehittava ArtWell-hanke paattyy kevaalla 2023, minka
jalkeen sen ehdottamia malleja voitaneen hyddyntaa hyvinvointialueella ja

kunnissa.
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Tietoperusta

4 Tietoperusta

4.1 Kulttuurihyvinvoinnin perusta ja
nykytilanne

Kulttuurihyvinvoinnin perusta on kulttuuristen oikeuksien yhdenvertaisen
toteutumisen seka hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisessa.
Kulttuurihyvinvointi kiinnittyy vahvasti monialaiseen yhteistyéhon, ja sen

perusta rakentuu useiden eri lakien kokonaisuudesta.

4.1.1 Kulttuuritoimintaa ohjaavat lait, strategiat

ja suositukset

Kulttuuritoiminnan jarjestaminen ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen ovat kunnan perustehtavid. Kulttuurihyvinvointitoiminnan
lakiperusta kunnissa on muun muassa vuonna 2019 uudistetussa laissa

kuntien kulttuuritoiminnasta, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamisesta (2021), kuntalaissa (2015), yhdenvertaisuuslaissa (2014),

laissa yleisista kirjastoista (2016), museolaissa (2019) ja laissa vapaasta
sivistystyosta (1998).

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Padsivu

Kulttuuritoimintalain (166/2019 § 3) maarittelemien tehtdvien mukaan

kuntien tulee:

1) edistdd kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja
monipuolista kayttoa

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyélle ja toiminnalle

3) edistdd kulttuurin ja taiteen harrastamista sekd niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen

5) edistda kulttuuriperinnon yllapitamistd ja kayttoa sekad paikallista
identiteettia tukevaa ja kehittdavaa toimintaa

6) edistdd kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja
terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta sekd paikallista ja alueellista
elinvoimaa

7) edistda kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvélistda toimintaa ja

toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166
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Kulttuuri ja taide ovat osa jokapaivaista elamaa, ja siten myos osa hoivaa ja
hoitoa. Lait mahdollistavat taiteen ja kulttuurin hankkimisen myds sosiaali-
ja terveyspalveluna. On lain tulkitsijasta kiinni, miten taide ja kulttuuri
sijoittuvat palvelun sisaan. Kulttuurihyvinvointitoiminnan lakiperusta
sosiaali- ja terveydenhuollossa muodostuu muun muassa

terveydenhuoltolaista (2010), sosiaalihuoltolaista (2014), laista sosiaali- ja

terveydenhuollon jarjestamisesta (2021), laista hyvinvointialueesta (2021),

vammaispalvelulaista* ja yhdenvertaisuuslaista (2014).

Kulttuurihyvinvointityota- ja toimintaa maarittavat myés muun muassa
jarjestoja, yhdistyksia, yksityista sektoria ja kulttuurikenttaa koskevat lait.
Kulttuurihyvinvoinnin lakiperustaa on hahmoteltu toimijalahtdisesti
seuraavan sivun kuvassa. Kuten edella mainittu, kulttuurihyvinvointi
kiinnittyy vahvasti monialaiseen yhteistydohon. On tarkeaa tiedostaa eri
alojen ammattilaisten toiminnan taustalla vaikuttava lainsadadanto, eettista

perustaa unohtamatta.

Lakien lisdksi kulttuurihyvinvointitoimintaa kansallisesti, alueellisesti ja
paikallisesti ohjaavat eri hallinnonalojen ministerididen suositukset,
lakeihin kirjatut yleissopimukset ja viranomaisia myos

saavutettavuusdirektiivi ja sitd seuraava kansallinen lainsdadantoé (2019).

34 Vammaispalveluja koskevaa lainsddaddntoa uudistetaan. Hallituksen esitys on annettu

eduskunnalle syksylla 2022. Laki tulisi voimaan 1.1.2023. (STM 2022)
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Suosituksista hyva esimerkki on ikdantyneiden kulttuuriosallistumisen
kannalta tarkeat kirjaukset, jotka l6ytyvat sosiaali- ja terveysministerion

Laatusuosituksesta hyvan ikddntymisen turvaamiseksi ja palvelujen

parantamiseksi 2020-2023 seka Kansallisesta ikdohjelmasta vuoteen 2030.

Vammaisten henkildiden osallistumista yhteiskuntaan turvaa esimerkiksi

Yleissopimus vammaisten henkiloiden oikeuksista (erityisesti 30 artikla).

Vuosina 2016-2018 opetus- ja kulttuuriministerion asettaman Taiteen

prosenttiperiaatteen laajentamisen karkihankkeen tavoitteena oli

parantaa taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta ja siten edistaa taiteen
hyvinvointivaikutuksia. Hankkeen osana opetus- ja kulttuuriministerio ja

sosiaali- ja terveysministerio julkaisivat Suosituksen taiteen ja kulttuurin

saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja

terveydenhuollossa — mukaan lukien hyvinvoinnin ja terveyden

edistdminen, joka linjaa kulttuurihyvinvointia edistavia tavoitteita ja
toimia. Hankkeen aikana kadynnistettiin Kulttuurin TEAviisarin

kehittaminen. Ensimmainen valtakunnallinen Kulttuurin TEAviisari -

tiedonkeruu toteutettiin vuonna 2019 ja jatkossa kysely toteutetaan

kunnille joka toinen vuosi.
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Kulttuurihyvinvointitoiminnan, -palveluiden seka niiden jarjestamisen ja hankkimisen perusta rakentuu useiden lakien kokonaisuudesta. Kuvaan on koottu esimerkkeja
niista. Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi.
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Vuonna 2021 julkaistulla Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

edistdminen 2030 periaatepdatdkselld linjataan niita toimia, joilla

suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuus saadaan vahenemaan
vuoteen 2030 mennessd. Periaatepaatods tukee Marinin hallitusohjelman
toimeenpanoa, toteuttaa ministerididen strategisia tavoitteita ja vahvistaa

hyvinvointitalousajattelua. Se on osa YK:n kestavan kehityksen

tavoiteohjelman (Agenda 2030) toimeenpanoa Suomessa.

Kulttuurihyvinvointi ndkyy vahvasti periaatepaatoksen

toimeenpanosuunnitelmassa, jossa kuvataan konkreettiset toimet,

vastuut, seuranta ja aikataulutus tyon etenemiseksi. Hyvinvointialueiden
toiminnassa kulttuurihyvinvointi nostetaan esiin esimerkiksi seuraavissa

toimenpiteissa®:

Toimenpide 99: Tulevien hyvinvointialueiden palvelustrategiassa kuvataan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tavoitteet ja
toimenpiteet sisaltden tulevien hyvinvointialueiden ja kuntien
yhdyspinnalla olevat palvelut ja palveluketjut, kuten elintapaohjauksen ja

kulttuurihyvinvoinnin palveluketjut.

35 Valtioneuvosto (2021), 35-36
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Toimenpide 100: Tulevat hyvinvointialueet vakiinnuttavat taide- ja
kulttuurildahtoiset hyvinvointipalvelut, terveytta ja hyvinvointia edistava
taide- ja kulttuuritoiminnan seka kulttuuriset oikeudet osaksi hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistd seka sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden

suunnittelua, toteutusta ja seurantaa.

Toimenpide 104: Tulevat hyvinvointialueet, kunnat ja jarjestot sekda muut
alueelliset toimijat seuraavat terveytta ja hyvinvointia edistavaa taide- ja
kulttuuritoimintaa ja kulttuuristen oikeuksien toteutumista osana

yhdyspintapalveluita seka osana hyvinvointikertomuksia.

Pirkanmaan Tanssin Keskuksen yli 60-vuotiaiden tanssiryhma Vapaavarsi
harjoitteli esitystaan Liikelaiturilla yhteisdtanssitaiteilija-koreografi Marjo
Hamaldisen ohjauksessa toukokuussa 2022. Kuva: Olli Nordling.

50



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021

Tietoperusta Paasivu

Filharmonian minikonsertti Kalkunvuoren paivakodissa kevaalla 2021. Toiminta on osa Tampereen kaupungin varhaiskasvatuksen Taidekaari-kulttuurikasvatusohjelmaa.
Kuva: Hanna Pielikko.
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Tutkimustietoon perustuvat
politiikkasuositukset

Tutkimushankkeissa laaditaan yha useammin tieteelliseen tutkimukseen
perustuvia politiikkasuosituksia paatoksenteon tueksi. Hyvana
kulttuurihyvinvointiin liittyvana esimerkkina tallaisista suosituksista
toimivat Taideyliopiston koordinoiman monitieteisen ArtsEqual-
tutkimushankkeen (2015-2021) politiikkasuositukset, joiden tarkoitus on

paatdksenteon ohella tukea taiteen uusien palvelujen vakiinnuttamista.

Hankkeessa tutkittiin yhteistydssa yli 50 vuorovaikutuskumppanin kanssa,
kuinka taide julkisena palveluna voisi lisdta yhteiskunnallista tasa-arvoa ja
hyvinvointia 2020-luvun Suomessa. Hanketta rahoitti Suomen Akatemian

strategisen tutkimuksen neuvosto, ja siina toimi yli 90 tutkijaa eri pituisina

tutkimuskausina.
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Suosituksia on kaksitoista:

1) Kulttuuristen oikeuksien toteutuminen sote-palveluissa turvattava

2) Taide-ja kulttuuritoimintaa hyédynnettava yksindisyyden torjumisessa

3) Oppilaan yhdenvertainen oikeus laadukkaaseen musiikinopetukseen

peruskoulussa turvattava

4) Peruskoulusta tulee rakentaa Suomen suurin kulttuurikeskus

5) Taidetoimintaa lisdttdva tydhyvinvoinnin vahvistamisessa

6) Taiteilijoiden turvapaikkaprosesseja tulee kehittaa

7) Taiteen prosenttiperiaate laajennettava sote-palveluihin

8) Saavutettavuus ja esteettémyys taiteen perusopetuksen lahtékohdaksi
9) Koulun toimintakulttuurissa _ja  pedagogiikassa __huomioitava

kokonaisvaltainen kehollisuus ja tanssin pedagogiset mahdollisuudet

10) Etsiva kulttuurity6 lisdttava lasten ja nuorten kulttuurisen osallisuuden

tueksi
11) Kulttuurin ja taiteen roolia vahvistettava terveydenhuollossa
12) Kohtuullista

vhdenvertaisuuden edistdmisessa

mukauttamista toteutettava musiikinopetuksen

4.1.2 Alueellinen ja kuntatason kehittaminen

Pirkanmaalaisten kuntien tahtotilaa kulttuurin ja taiteen seka
kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi voi kuvata erittain hyvaksi. Valtaosa
pirkanmaalaisista kunnista on mukana vuosien 2021-2024 aikana
Euroopan kulttuuripdaakaupunkihaun jatkohankkeessa (Operaatio
Pirkanmaa), Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjauksen kehittamishankkeessa
(KUPPI-hanke) seké kulttuurin alueellisen kehittamistehtavan

toteutuksessa (Kulttuuri ja taide virtaa -projekti).
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Lisdksi alueellista kehittamiskirjastotoimintaa toteutetaan Pirkanmaan ja

Keski-Suomen alueella Tampereen kaupunginkirjastossa. Myds haasteita
kulttuurihyvinvoinnin edistamiselle Pirkanmaalla on tunnistettu. N&ita ovat
mm. kuntakohtaiset erot kulttuuripalveluiden tarjonnassa ja
saatavuudessa, puutteelliset yhteistyorakenteet ja niiden

vakiinnuttaminen seka vahainen tieto kulttuurihyvinvoinnista.

TEAviisari on THL:n yllapitama verkkopalvelu ja terveyden edistamisen
vertailutietojarjestelma, joka muodostuu eri toimintojen kokonaisuudesta.
Toimintoja ovat perusterveydenhuolto, lilkunta, perusopetus, toisen

asteen koulutus, kuntajohto ja kulttuuri.

TEAviisari on tyévaline kunnille. Tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta (TEA) eli kunnan toimintaa asukkaidensa
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi." Tietoa kerataan saannollisesti
kahden vuoden valein. Kulttuurin toimialalta tietoa on keratty kahdesti,

vuonna 2019 ja vuonna 2021. Kulttuurin TEAviisarin 2021 tulosten mukaan

Pirkanmaan vahvuudet (“toteutuu hyvin”) ovat:

e  kirjastoista aineistoja lainaavien maara suhteutettuna asukaslukuun;

o fyysiset kirjastokdyntien maara suhteutettuna asukaslukuun;

e paljon sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitsevien, kotona asuvien
ikdihmisten huomioiminen kulttuuripalveluita jarjestaessa;

e lasten ja nuorten kulttuurikasvatuksen edistdminen tarjoamalla
mahdollisuus harrastaa taidetta ja kulttuuria perusopetuksen

yhteydessa jarjestettavilla harrastustunneilla;

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
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kulttuurihyvinvoinnin strateginen edistaminen esimerkiksi erillisin
kulttuurihyvinvointisuunnitelmin  tai osana laajaa hyvinvointi-
kertomusta;

kulttuurihyvinvoinnin kokonaisuuden sijoittaminen tietyn hallinnon-

alan koordinoitavaksi;

kulttuurihyvinvoinnista vastaavien henkildéiden nimeaminen kunnissa;
kuntien  kulttuuritoimintalain  (166/2019) kasittely luottamus-
henkiléhallinnossa (lautakunta/valiokunta tms.)
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Vuoden 2021 Kulttuurin TEAviisarin mukaan pirkanmaalaisilla kunnilla on

paljon kehitettavaa

e taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten suhteellisen
osuuden (alle 18-vuotiaista) esittelyssa kuntien johtoryhmille ja/tai
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta vastaavalle tyéryhmalle

e  raportoinnissa kuntien laajoissa hyvinvointikertomuksissa,
toimintakertomuksissa ja/tai muissa virallisissa asiakirjoissa

e opiskelun tai tyoelaman ulkopuolella olevien nuorten seka kaiken
ikaisten tyottomien huomioimisessa kulttuuripalveluita

jarjestiessadn.®

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kdyttéon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. Yksi kunnan HYTE-
kertoimen indikaattoreista tulee olemaan “Kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnystd”. Indikaattori sisaltyy TEAviisari-tiedonkeruun
kysymyksiin.

36 Pirkanmaan TOP10 vahvuudet ja kehittamiskohteet vuoden 2021 Kulttuurin TEAviisarin
mukaan.
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Luovan puunveiston viikonloppukurssi Tampereen seudun tyévaenopistossa
syyskuussa 2022. Luova puunveisto on koristeveiston villi sukulainen, jossa
oleellisinta on se, ettd alkuvisiosta voi syntyd matkan varrella mita vain. Kuva:
Anna-Katariina Maksimoff.

4.1.3 Kulttuurihyvinvoinnin toimijat Pirkanmaalla
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Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi.
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T

IIma-akrobatiaa vertikaalikankailla Sorin Sirkuksella 2020. Sosiaalisen sirkuksen keinoin luodaan aina turvallinen ja tasavertainen tila jokaiselle oppia uutta. Kuva: Heikki
Jarvinen.
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4.1.4 Kulttuurihyvinvoinnin rahoitus

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ja -palveluja rahoitetaan monialaisesti ja
monikanavaisesti. Rahoituskokonaisuuden suuruus ja rahoituslahteet
vaihtelevat merkittavasti alueellisesti, kunta- ja toimijakohtaisesti.
Kulttuurihyvinvointipalvelujen resurssit sijoittuvat eri toimialojen
kokonaisuuksiin usein integroituna osaksi muita toimintakokonaisuuksia.
Tasta johtuen kulttuurihyvinvoinnin rahoituksen yksiselitteinen

kuvaaminen on haasteellista.

Kulttuurihyvinvointitoiminnalle ja -palveluille tulee osoittaa resurssi
talousarvioissa. Kulttuurihyvinvointitoiminnan resursoinnissa on keskeista
kytkea rahoitus kiintedksi osaksi toimintasuunnitelmissa ja strategioissa
asetettuja tavoitteita. Pysyva budjettirahoitus on tarkeaa toiminnan
vaikuttavuuden ja pitkajanteisyyden varmistamiseksi, silla
kulttuurihyvinvointitoiminnan vaikutukset tulevat nakyviin usein vasta

pitkalla aikavalilla.

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ja -palveluja tulee rahoittaa
monikanavaisesti eri sektoreiden yhteistyon4, silld toiminnassa toteutuu

keskeisia eri toimialojen tavoitteita.

37 Houni, P. ym. (2020)
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Kulttuurihyvinvointipalvelujen rahoitus tulee integroida vahvasti
monialaiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, kulttuuri- ja
sivistystyohon kunnissa sekd sosiaali- ja terveyspalveluihin

hyvinvointialueilla.’

Taide- ja kulttuuritoimintaan on kansallinen, osittain lailla sdadetty
rahoitusjarjestelma, josta osarahoitetaan laajasti erilaisia hyvinvointia
tuottavia kulttuurin peruspalveluja kuten kirjastoja, museoita, teattereita,
lastenkulttuuria, kulttuurista nuorisotyota, taiteen perusopetusta ja
kansalaisopistoja. Nadiden kulttuurin rahoitusjarjestelmasta rahoitettavien

peruspalveluiden ulkopuolelle jaa kuitenkin suuri joukko ihmisia.

Kohdennettua kulttuuri- ja taidetoimintaa ja kulttuurihyvinvointi-
tavoitteisia palveluja jarjestetdaan mm. hyte- ja sote-palveluihin monin
tavoin, kuten ostopalveluna, itse tuotettuna tai niin, etta taiteilijoita ja
kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisia palkataan tyosuhteeseen. Usein
kulttuurihyvinvointiin kdytettavan rahoituksen maarittely ja tunnistaminen
on haastavaa, silla resurssi on “piilossa” eri palvelukokonaisuuksien ja
budjettirivien sisalla tai kulttuuri- ja virkistystoiminnalle ei ole varattu

ollenkaan budjettia.
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Kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden rahoituskanavat voidaan

jakaa neljaan:

1) hanke-, projekti- ja kehittdmisrahoitus sisiltien apurahat ja
avustukset

2) toimintaa toteuttavien, jarjestdvien tai ostavien tahojen
budjettirahoitus eli perusrahoitus

3) lahjoitukset ja joukkorahoitus

4) osallistuja-, kaytto- ja kayttajamaksut.

Kulttuurihyvinvointipalveluja ja niiden kehittamista on rahoitettu
pistemaisesti projekti- ja hankerahoituksella, kokeiluina seka kiinteana
osana perustoimintaa. Rahoitusta toimintaan on ohjattu kunta-, kulttuuri-
ja sote-toimijoiden resursseista, mutta pysyvia, kohdennettuja
valtakunnallisia ja alueellisia rahoitusinstrumentteja ja kdytanteita on viela
vahan. Tietyin osin myos taidelaitosten (orkesterit, teatterit ym.)
yleisotyohon kadytettya rahoitusta voidaan laskea kulttuurihyvinvoinnin
rahoitukseen®. Rahoituksen haasteena on edelleen palvelun tuottajien ja
jarjestdjien nakokulmasta sirpalemaisuus, lyhytkestoisuus ja vahainen

ennakoitavuus.

38  Rosenlo6f, A-M. (2022)
39 Em. (2022)
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Kunnilla on keskeinen rooli kulttuurihyvinvointitoiminnan rahoittajina ja
jarjestajina. Kunnissa kulttuurihyvinvointitoimintaa on rahoitettu seka eri
hallinnonalojen yhteisilla etta erillisilla rahoituksilla. Sote-uudistuksen
myota rahoitus siirtyy sosiaali- ja terveyspalveluihin sijoittuvan
kulttuurihyvinvointitoiminnan osalta hyvinvointialueille vuoden 2023

alusta lahtien.

Uudenlaista yhteistyota ja kumppanuutta valtion, kuntien ja yksityisten
toimijoiden kesken tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa.*® Kulttuurin
rahoituspohjaa on vahvistettava luomalla uusia

monikanavarahoitusmalleja. Tulevien vuosien tavoitteena on

e  kulttuurihyvinvoinnin tavoitteiden kirjaaminen ja kytkeytyminen yha
tiiviimmin perustoiminnan resurssointiin, suunnitelmiin ja tavoitteisiin

e rahoituksen ja resursoinnin suunnitelmallinen kasvattaminen

e  kulttuurihyvinvointipalveluihin varatun resurssin kirjaaminen eri

toimialojen budjetteihin.

40 Kulttuurin aika on nyt ja aina (OKM 2022)
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4.2 Valtakunnalliset ja kansainvaliset
tyoryhmat, verkostot ja
tutkimusyhteistyo

Valtakunnallisella tasolla kulttuurihyvinvointia edistetddn ministeriétason
tyoryhmassa sekd useammassa verkostossa. Tutkimusyhteisty6ta tehdaan

erityisesti muiden pohjoismaiden kesken.

Taiku3 on opetus- ja kulttuuriministerion ja sosiaali- ja terveysministerion
terveytta ja hyvinvointia edistava kulttuurihyvinvoinnin yhteistydoryhma.
Tyéryhman tavoitteena on, ettd terveytta ja hyvinvointia edistava taide- ja
kulttuuritoiminta on vahvemmin osa eri sektoreiden, erityisesti sosiaali- ja
terveysalan, toimintaa. Taiku3 lisda eri hallinnon- alojen ja ministerididen
valista yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin alalla, tukee hyvien

toimintamallien jalkauttamista ja vahvistaa alan tutkimusta.

Taikusydan on kulttuurihyvinvoinnin valtakunnallinen yhteyspiste ja
yhteistyoverkosto. Taikusydan viestii kulttuurihyvinvointialan
ajankohtaisista uutisista, kokoaa tietopankkiin alaa koskevaa tietoa ja tuo

alan tekijat yhteen.
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Taikusydan kehittaa ja levittaa verkostossaan ratkaisuja, joilla taide- ja
kulttuurialan seka sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisten
yhteisty6 saadaan pysyvaksi osaksi hyvinvointia edistavia palveluita.
Taikusydamen toiminta jalkautuu alueille neljantoista alueverkoston
avulla, jotka toimivat kuudentoista maakunnan alueella. Pirkanmaan
Taikusydan -alueverkosto on toiminut vuodesta 2016. Sita koordinoi

Kulttuurikeskus PiiPoo ja Tampereen kaupunki.

Kulttuurihyvinvointipooli on valtakunnallisista kulttuurihyvinvoinnin

toimijoista koostuva asiantuntijaelin. Kulttuurihyvinvointi-

poolin tavoitteena on vahvistaa saavutettavan kulttuurihyvinvoinnin
sisallyttdmista osaksi kokonaisvaltaista hyvinvointia, kuntoutusta,
ennaltaehkaisevia palveluita, eri alojen koulutusta ja uudistuvaa

tybelamaa.

AlLI-verkosto on 13 kunnan kulttuuri- ja vanhuspalveluiden
asiantuntijoiden muodostava verkosto, joka edistaa ikdantyneiden
kulttuuristen oikeuksien toteutumista. Verkosto vahvistaa kunnissa
toteutettavaa kulttuurista vanhustyota ja ikdystavallisia kulttuuripalveluita,

seka kehittaa niita valtakunnallisesti.

Kulttuuria kaikille -palvelu toimii valtakunnallisesti taiteen ja kulttuurin

alalla. Sen tehtdvana on tarjota tietoa ja tukea kulttuuritoimijoille
saavutettavuuden, moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden kysymyksissa.
Palvelu tekee yhteisty6ta paitsi taide- ja kulttuuriorganisaatioiden myos eri
yleisdryhmien, taiteilijoiden ja muiden kulttuurin tekijoiden kanssa. Sita
yllapitda Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry, jonka jasenet ovat

kulttuurialan kattojarjestoja.
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Taiteen edistamiskeskuksen Kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijapalveluiden

tavoitteena on tehda taiteilijan tyosta arvostettu ja luonteva osa

hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa.

Nordic Arts and Health Research Network on Pohjoismaissa aktiivisesti

toimiva tutkijaverkosto. Nordic Journal of Arts, Culture and Health on

tutkijaverkoston puitteissa vuonna 2019 perustettu vertaisarvioitu
tiedejulkaisu, joka tavoitteena on edistda alan tutkimusta, kehittamista ja

kansainvalista tiedonvaihtoa.

"Kdmanen Catwalk". Legioonateatterin nuorten tyépajan karnevalistinen
nykytanssiprojekti Himeenpuistossa vuonna

2019. Tanssiteoksen ohjaaja: tanssija Wilma Seppala.

Kuva: Laura Jarviluoma / Legioonateatterin arkisto.
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Tampereen kaupungin vapaaehtoiset kulttuuri- ja liikuntaluotsit luotsaamassa itse suunnittelemallaan Vapriikin kuntoiluraitilla museokeskus Vapriikissa vuonna 2017. Kuva:
Saarni Sailynoja / Vapriikin kuva-arkisto.
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5 Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ovat muun muassa kulttuuriin
osallistumisen taloudellisen tuen mallit, lahetemallit ja palveluohjaus.
Naiden lisaksi kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ovat erilaiset
toiminnan ohjaus- ja yhteistydmallit, suunnittelu- ja kehittamismallit seka

taiteen ja kulttuurin menetelmat ja toimintamallit.

5.1 Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus

Kulttuuriin ja liilkuntaan liittyvaa palveluohjausta voidaan toteuttaa kaikissa
sosiaali- ja terveyspalveluissa seka kuntien palveluissa.
Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjauksen tavoitteena on auttaa asiakkaita
[6ytamaan itselleen ja omaan eldmantilanteeseensa sopivia
kulttuuripalveluja ja -toimintaa. Onnistuneen palveluohjauksen
edellytyksena on saavutettavat ja monipuolisesti eri vaestoryhmia

kiinnostavat kulttuuripalvelut ja -toiminta.

Esimerkiksi Pirkanmaalla Punkalaitumella kunta tarjoaa
hyvinvointineuvontaa kaikille, Tampereella harrastusneuvontaa lapsille,
nuorille ja perheille seka Lahitoreilla monipuolista neuvontaa ja ohjausta

arkeen ikdihmisille.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Naiden lisaksi kulttuurihyvinvoinnin saatavuutta ja saavutettavuutta
edistetddn kunnissa kulttuurisen vapaaehtoistyon keinoin (Kulttuuriluotsi-
ja kulttuurikaveritoiminta), vahvistamalla tiedonkulkua
kulttuurihyvinvoinnin palveluista ja mahdollisuuksista seka kuntien
toimijoiden keskuudessa ettd suoraan kuntalaisille ja mahdollistamalla

digitaalisten kulttuurihyvinvointisisaltojen kayttoa.

Vimmart - yhdenvertaisen taiteen oppilaitoksen musiikkikoulun oppilasbandi
"Grilli the band" harjoittelemassa kuvionuoteista musiikinopettaja Marko
Niittymaen johdolla vuonna 2017. Vimmart tarjoaa kaikille tasavertaisen
mahdollisuuden taiteiden opiskeluun. Kuva: Jaakko Bashmakov.
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Kulttuurihyvinvoinnin palveluja ja palveluohjausta raataldidaan kunnissa
edistdamaan kuntalaisten hyvinvointia tarkoituksenmukaisesti kohderyhma
ja resursointi huomioiden. Tata kehittamistyota on toteutettu
Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -projektissa
vuosina 2021-2023.

Silta osin kuin kyseessa on sote-palveluista kadsin annettava palveluohjaus,
Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyttya kehitetyt
toimintamallit tulevat olemaan kuntien ja hyvinvointialueen vilille
muodostuvan yhdyspinnan prosesseja. Eri asiakasryhmien nakokulmista
kuvatut saumattomasti etenevat kulttuurin palvelupolut tulee kuvata
palveluohjauksen ja sopivien kulttuuripalvelujen ja -toiminnan

[6ytymiseksi.

Varildiska-lapsiasiantuntijat Matias ja Miro suunnittelivat syksylla 2021
monitaiteisesti Kulttuurikeskus PiiPoon kevaan 2022 Kurkistus-nadyttelya. Kuva:
Katja Kahkonen.
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Alla esimerkki kotoutujan kulttuurin ja vapaa-ajan palvelupolusta.®

Kotoutujan kulttuurin ja vapaa-ajan palvelupolku

Asiakasohjaus ja yhteyden-
pito asiakkaaseen:

. raataloity tuki ja oma-
kielinen palvelu
. asiakkaan motivointi

- kynnyksen madaltaminen
palveluun osallistumiseen
(Kulttuurikasvatusyksikko
TAITE, Kulttuuripalvelut,
Tampereen seudun
tyoévaenopisto)

Asiakas tulee kulttuuri-
ja vapaa-aikapalveluiden
palveluun, ryhmaan tai
vierailee kulttuurilaitoksissa
tai kurssilla.

Palveluissa aukeaa
asiakkaalle uusia
mahdollisuuksia:

kirjastoon, kohtaamis-
paikkoihin, museoihin ja
muihin kulttuurilaitoksiin

seka luontokohteisiin.

Taide-, musiikki- ja museokokemukseen
sisaltyvat elamykset, kulttuurinen tietotaito
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Liikunta- Harrastus- Kielen oppiminen  Asiakasohjauksen
kokemukset mahdollisuudet toiminnallisesti kehittaminen

Palvelu lievittaa
B asiakkaan yksindisyyden ja
irrallisuuden kokemusta.

Palvelut vahvistavat
asiakkaan liikkumisen
sujuvuutta kotikau-

pungissaan ja rohkaisee
kotoa lahtemisesta ‘
palveluiden suuntaan.

I Palvelut
vahvistavat
asiakkaan paikka-
kokemusta ja
kotoutumista koti-

Palveluista avautuu
asiakkaalle mahdollisuus
harrastusten ja ystavapiirin
verkostojen laajentamiseen
ja osallisuuteen, yhteisolli-
syyteen ja vertaistukeen.

kaupungissaan
seka vahvistavat
sosiaalisia
verkostoja.

Tampere.Finland ® 43

41 Tampereen kaupungin kotouttamisohjelma 2021-2025. Huom. Kaaviossa mainitun Tampereen kaupungin Kulttuurikasvatusyksikkd TAITEn toiminta paattyi vuoden 2021 lopussa. Sen
sisdltokokonaisuuksien tekijat siirtyivat jatkamaan tyotaan Kaupunkikulttuuriyksikdssa ja Historialliset museot -yksikdssa vuodesta 2022 alkaen.
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5.2 Kulttuurihyvinvoinnin lahetemallit

Kulttuurihyvinvoinnin lahetteet kannustavat ja ohjaavat kulttuurin ja
yhdessa tekemisen pariin. Lahetteelld ammattilainen ohjaa asiakkaan
kulttuuritoimintaan tai -palveluun, josta asiakas saa tukea ja apua oman
hyvinvointinsa tueksi. Kulttuuritoimintaan osallistuminen lahetteelld on

yleensa maksutonta.

Lahetteet nimetdan tyypillisesti valitun painopisteen, esimerkiksi
harrastamisen, hyvinvoinnin tai kulttuurin mukaan, ja niita voidaan
hyodyntaa seka raataloityna etta kaikille suunnattuna toimintamallina.
Esimerkiksi Tampereella neuvolapalveluissa on kdytdssa harrasteldhete ja
Punkalaitumella hyvinvointildhete. Kulttuurildhetetta puolestaan

pilotoidaan parhaillaan esimerkiksi Tampereella yli 60-vuotiaiden kanssa.

Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) —hankkeen
aikana sen toteuttajakunnat kokeilivat yleisimmin toimintatapaa, jossa
asiakas saa lahetteen kulttuurihyvinvointipalveluihin esimerkiksi sote- tai
tyollisyyspalveluiden tyontekijalta. Lahetteelld voidaan ohjata ldhitorin,
kansalaisopiston, kirjaston tai muun pilotoinnin yhteydessa sovitun
paikallisen kulttuuri- tai taidetoiminnan piiriin. Kohderyhmana ovat
useimmiten ikdihmiset, mutta toimintamalleja on kehitetty myos

tyoikaisille, nuorille ja lapsiperheille.
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Lahetemallit voivat toimia Kaikukortin tapaan hyvin alueellisina malleina.
Lasten ja lapsiperheiden kohdalla lIdhetteista hyotyjat voidaan tunnistaa
sosiaali- ja terveyspalvelujen ohella muuallakin, lasten arkisissa
ympadristoissa kuten paivakodeissa ja kouluissa. Tunnistamisen apuna voi

toimia esimerkiksi Lapset puheeksi -menetelmda. Tampereella neuvoloiden

ja perhepalvelujen ohella harrastelahetteen jakamista onkin laajennettu
niin, etta varhaiskasvatuksen ohjaajat jakavat ldhetteita paivakodeissa

asiakasperheille.

5.3 Taloudellisen tuen mallit: Kaikukortti ja
Aktiivipassi

Taloudellisten toimintamallien tehtdva on tukea taloudellisesti vaikeassa
tilanteessa olevien nuorten, aikuisten tai perheiden kulttuuriin
osallistumista tai sen tekemista. Tallaisia ovat esimerkiksi Kaikukortti ja
Aktiivipassi. Taloudellisen tuen malleja jaetaan useimmiten
sosiaalipalvelujen, tyollisyys- ja terveyspalvelujen kautta. Kaikukortti on
mahdollista laajentaa alueelliseksi malliksi, ja se sopii luontevaksi osaksi
palveluohjausta, kun kdytdssa on esimerkiksi taloudellisen toimeentulon

puheeksiotto- ja ohjausmalli. Tampereella on Kaikukorttikokeilu kdynnissa

vuoden 2022 loppuun saakka, jonka jalkeen mallista on tarkoitus tulla

pysyva kdytanto kaupungissa.
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5.4 Kulttuurinen vapaaehtoistoiminta:
Kulttuuriluotsi- ja
kulttuurikaveritoiminta

Kulttuuriluotsi- ja kulttuurikaveritoiminnan tavoitteena on edistaa
kulttuurin ja taiteen sosiaalista ja taloudellista saavutettavuutta seka

tasavertaisia mahdollisuuksia kulttuurielamyksiin.

Toiminnassa koulutettu vapaaehtoinen ldhtee tueksi ja seuraksi
kulttuurikohteisiin ja -tapahtumiin. Toimintaan liittyy usein myos
taloudellisen tuen malli, jossa kohteissa vierailu on vapaaehtoisen seurassa
maksutonta tai normaalia edullisempaa. Nama kulttuuriin osallistumista
madaltavat toimintamallit on huomioitu mm. kuntien HYTE-kertoimen
kulttuuri-indikaattorissa, joka sisaltyy kulttuurin TEAviisari-tiedonkeruun
kysymyksiin.
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5.5 Toiminnan ohjaus- ja yhteistyomallit

Kulttuurihyvinvointitoiminnan ohjaus- ja yhteistydmalleja ovat esimerkiksi
erilaiset tyoryhmat, yhteistydoryhmat, verkostot ja osaamisen levittdmisen

mallit.

Alueelliset, paikalliset ja toimijakohtaiset
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmat ovat yleisia suunnittelu- ja
kehittdmismalleja. Niitd tehddan seka alue- ja kuntatasolla etta
kohdennetuille ryhmille. Pirkanmaalla ensimmainen alueellinen
kulttuurihyvinvointisuunnitelma tehtiin vuonna 2017, ja kasilla oleva

suunnitelma on sen paivitys.

Kuntien on suositeltavaa tehdad omat kulttuurihyvinvointisuunnitelmansa,
ja pienemmit kunnat voivat yhdistda voimansa ja luoda yhteiset
suunnitelmat. Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalveluihin suunnattu
kulttuurihyvinvointisuunnitelma valmistuu vuoden 2023 loppuun
mennessa osana Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla (KUPPI)
-hanketta.
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Henkilokohtaiset kulttuurihyvinvointi-
suunnitelmat ja kulttuurikirjaaminen

Henkilokohtaisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman tai kulttuurisen
henkiloprofiilin luomisen (RAI-LTC) avulla voidaan varmistaa yksil6llisten
mieltymysten ja kiinnostusten huomioiminen sote-ymparistdissa asuvien ja
palveluita paljon kayttavien arjessa. Henkilokohtainen kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma laaditaan osana palvelu- ja hoitosuunnitelmia (PAHOSU).
Suunnitelman toteutumista seurataan kirjaamalla kulttuuriseen toimintaan
liittyvaa asiakaskohtaista tietoa potilas- ja asiakastietokantoihin. Kirjata voi
esimerkiksi taide- ja kulttuuritoimintaan liittyvia henkilékohtaisia toiveita,
kulttuurista taustaa, kiinnostuksen kohteita ja mieltymyksia seka

toiminnan aikana ja jalkeen tehtyja havaintoja.

e

Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto esitteli toimintaansa SuomiAreenassa
kesalla 2022. Kuva: Pilvi Kuitu.
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Vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen mallin
kehittaminen Pirkanmaalla

Vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen mallia kehitetaan yhdessa
kulttuurihyvinvointipalveluja tarjoavien, hyvinvointialueen, sote-palveluja
tuottavien toimijoiden seka niihin osallistuvien henkildiden yhteistyona.
Mallin tavoitteena on tunnistaa ja kirjata kulttuurihyvinvointipalveluiden
osana syntyvia myonteisia vaikutuksia seka toiminnan aikana havaittuja
osallistujan vahvuuksia, osallistumisen tapoja, taitoja ja tarpeita. Kirjaukset
perustuvat toimintaa ohjaavien ammattilaisten havaintoihin, osallistujan
kokemukseen seka heidan viliseensa keskusteluun. Kirjaaminen on
vapaaehtoista ja siitd syntyvd dokumentti jaa osallistujan omaan kayttoon.
Osallistuja voi liittaa kirjausdokumentin ja siina koottua tietoa osaksi

hoitoaan toimittamalla sen esimerkiksi omalle hoitavalle taholle.

Pirkanmaan sote-toimijat koulutetaan hyédyntdmaan Vapaaehtoisen
kulttuurikirjaamisen mallia osana hoidon suunnittelua ja toteutusta.
Kulttuurihyvinvointipalvelun tuottajalla on mahdollisuus keréta kirjauksista
syntyvaa vaikutustietoa yleisella tasolla niin, ett3 vastaajia ei pystyta
tunnistamaan. Mallin kehittdminen Pirkanmaalla aloitetaan vuoden 2023
kevaalla osana THL:n koordinoimaa TOSI — Taidetta, osallisuutta ja
sosiaalisia innovaatioita -hanketta. Vapaaehtoista kulttuurikirjausta on
kehitetty alkujaan Parik-saation Kulttuurilla osallisuutta

-toiminnassa Kouvolassa.
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Paasivu

Arvokas vanhuus ARVA ry:n Minun daneni -hankkeessa kaytetdan pensseleita
rentoutumiseen. Penssel6innin taustalla soi osallistujien lempimusiikki, kuten
ryhmdssa Pirkanmaan Muistiyhdistyksella kevaalla 2022. Minun daneni -
hankkeessa kuntoutetaan muistia musiikin avulla. Hanke on suunnattu erityisesti
muistisairaille ja heidan omaisilleen. Kuva: Mirka Nikkila.
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Kulttuuriosuuskunta Uulun perehdytti lapsia Olkahisen koululla maailman musiikkikulttuureihin. Uulun tydpajoissa ja konserteissa keskidssa on osallisuus, monitaitaiteisuus
ja luovuus. Kuva: Susanna Lyly.
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Kulttuurikasvatussuunnitelmat

Kulttuurikasvatussuunnitelmia tehdaan yleisimmin varhaiskasvatukseen ja

peruskouluun. Talloin kyseessa on suunnitelma siita, miten kulttuuri-,
taide- ja kulttuuriperintdkasvatusta toteutetaan osana kasvatusta ja
opetusta. Paivakodit ja koulut tekevat myos kirjastojen kanssa
yhteisty6ohjelmia, joiden tavoitteena on monilukutaito ja lukutaidon ja -
innon edistdaminen. Kulttuurikasvatussuunnitelma pohjaa kunnan omaan
kulttuuritarjontaan ja kulttuuriperintoon seka lasten ja nuorten oma-

ehtoiseen toimintaan.

Kulttuurikasvatussuunnitelmasta voidaan kdyttda muitakin nimityksia,
kuten esimerkiksi Lempaéldssa Kulttuurirappuset (lapset ja nuoret),
Yl6jarvelld Kulttuurikude (varhaiskasvatus), Valkeakoskella Kulttuuripolku
(paivahoito, esiopetus ja perusopetus) ja Tampereella Taidekaari
(varhaiskasvatuksen viisivuotiaat eli viskarit, esiopetus, perusopetus,
erityisopetus ja valmistava opetus). Kulttuurikasvatussuunnitelmat voivat
koskea myds toista astetta, muita ikdryhmia tai koko elamankaarta.
Suunnitelma voi olla myds usean kunnan yhteinen, jolloin naapurikunnat

voivat sopia yhteisista sisalldista tai toimintatavoista.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Paasivu
100 minuuttia kulttuuria -kulttuurihyvinvointisuositus

Vuonna 2017 valmistuneessa Pirkanmaan alueellisessa
kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa otettiin kdayttéon 100 minuuttia
taidetta -kulttuurihyvinvointisuositus. Tassa suunnitelmassa suositus
laajennetaan muotoon 100 minuuttia kulttuuria. Jokaiselle ihmiselle
suositellaan kulttuuriin ja taiteeseen osallistumista vahintdan 100 minuutin
ajan viikossa. Suositus koskee kaikenikaisia ihmisia. Jokaisella ihmiselld on
vapaus itse maaritella, millaisesta sisalléstd hdnen oma osallistumisensa
kulttuuriin ja taiteeseen koostuu. Se voi koostua seka taiteesta
nauttimisesta kokijana etta osallistumisesta taide- ja kulttuuritoimintaan

tekijana. Viikon aikana on hyva tehda molempia.

100 minuuttia kulttuuria -suosituksessa kulttuurilla ja taiteella tarkoitetaan
toimintaa, jossa ihminen kdyttda omaa luovuuttaan tai osallistuu luovaan
toimintaan. Toiminta voi olla museossa, konsertissa tai teatterissa
kdymista tai vaikka kirjan lukemista, kuorossa laulamista tai ohjattuun
taidetoimintaan osallistumista. Kaiken ikaisille ihmisille tulee viestia
kulttuurin ja taiteen hyvaa tekevista vaikutuksista ja suositella

harrastamaan niitd 100 minuuttia viikoittain.

Erityista tukea osallistumiseensa tarvitsevien ihmisten

mahdollisuuksista olla kulttuurin ja taiteen aarella vahintdan 100 minuuttia
viikossa on huolehdittava. Tama vaatii suunnittelua ja uudenlaista
jarjestamisvastuuta sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa. Tyovalineeksi
sopii monentyyppinen kulttuurikirjaaminen, kuten henkilokohtaiset
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, Elaman puu -juliste tai kulttuurisen

henkiloprofiilin luominen (RAI-LTC).

71


https://kulttuurikasvatussuunnitelma.fi/
https://kulttuurikasvatussuunnitelma.fi/

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit Paasivu

Harrastamisen Suomen malli on opetus- ja kulttuuriministerion

toimintamuoto, jonka tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja
nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa.
Pirkanmaalla lapsille ja nuorille tarjotaan Harrastamisen Suomen mallin
mukaisia harrastuksia 18 kunnan alueella lukuvuonna 2022-2023. Kunnat
jarjestavat harrastustoimintaa perusopetuksen vuosiluokille 1.-9.
Harrastukset tulee valita ja jarjestaa lasten ja nuorten kuulemisesta
saatujen tietojen pohjalta. Avustus on mydnnetty kunnille, mutta
harrastusten jarjestdjina voivat toimia myos yksityisen tai kolmannen
sektorin edustajat esimerkiksi urheiluseurat, kulttuuritoimijat,
nuorisojdrjestot ja muut harrastustoimintaa jarjestavat yhteisot, joilla on

osaamista lasten ja nuorten kanssa toimimisesta.

Alueelliset verkostot ja koordinaatio

b

o ) ) ) ) o . Muita kulttuurihyvinvointitoiminnan ohjaus- ja yhteistydmalleja ovat
Elama tarinaksi -kurssin tarinan hahmottelua ja muistiinpanoja Tampereen seudun
tydvaenopistossa huhtikuussa 2022. esimerkiksi erilaiset alueelliset verkostot ja ryhmat kuten Pirkanmaan
Kuva: Suvi Roselli. Taikusydin -alueverkosto ja Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntijaryhma Kultu. Eri toimijoiden (hyvinvointialue, kunnat, kolmas
Harrastamisen Suomen malli ja yksityinen sektori, kulttuurikenttd) nimedamat kulttuuri- tai
kulttuurihyvinvointikoordinaattorit ja heiddn verkostonsa ovat myés hyva

esimerkki toimivasta yhteistydmallista.
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Kohderyhmakohtaista kulttuurihyvinvointiin keskittyvaa verkostomaista
yhteisty6ta on suositeltavaa kehittda alueellisesti yli kuntarajojen,
esimerkiksi ikdihmisten kulttuurihyvinvointiin tai kulttuuriseen
nuorisotyohon keskittyen. Kuntien sisallad puolestaan kulttuurihyvinvoinnin
tyoryhmat tuovat yhteen eri alojen nakemyksia ja edistavat yhteistyota ja

toiminnan suunnitelmallista, poikkihallinnollista toteuttamista.

Alueellisen SOTEKU-koordinaation rakenteiden luominen ja
asiantuntijatoimen perustaminen hyvinvointialueelle on erittdin
suositeltava ohjaus- ja yhteistyomalli. Lisaksi alueellisesti ja
valtakunnallisesti vaikuttava malli on Kulttuurihyvinvoinnin osaamiskeskus,
joka nimensa mukaisesti kokoaisi osaamista yhteen ja kehittaisi alueellista
kulttuurihyvinvointitoimintaa pitkdjanteisesti yhteistyossa eri alojen ja

toimijoiden kanssa.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Paasivu

Varjoteatteria Lempaalan Mina harrastan taidetta -kerhossa lokakuussa 2020.
Kerho on suunnattu erityisen vaativan tuen pienluokkien oppilaille. Kuva: Katriina
Nylund.

73




Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit

5.6 Taiteen ja kulttuurin menetelmia ja
toimintamalleja

Taide- ja kulttuurildhtdisessa toiminnassa voidaan hyddyntdaa moninaisesti
eri taiteenlajeja kaikkien vaestoryhmien parissa. Taide- ja

kulttuurildhtdinen toiminta voi olla esimerkiksi

e draamallista tyoskentelya

e luovaa kirjoittamista

o liikkeellista ja kehollista tyoskentelya

e tanssia

e musiikillista tyoskentelya ja musisointia, musiikin tietoista kuuntelua

e  tyoskentelyd kuvallisin menetelmin (esim. valokuvaus, maalaaminen,
piirtdminen, muotoilu)

o  kasitoita

e  sosiaalista sirkusta

e eritaidelajeja yhdistavaa tyoskentelya, eli monitaiteista tyoskentelya.

Usein toimintaa tuotetaan tyopajoina, tydpajasarjoina tai saannoéllisina
harrastusryhmina. Toiminnalle tunnusomaista on matalan kynnyksen
osallistumisen tukeminen, ryhma- ja osallistujalahtdisyys, muokkautuvuus

seka taidemenetelmien moninainen kadytto suhteessa tavoitteisiin.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Paasivu

Yhteisotaiteella tarkoitetaan taidetoimintaa, jossa taiteen tekemisen
keskiossa on osallistujat, heiddan muodostama yhteiso seka toisinaan
laajempi ymparoiva yhteiso. YhteisOtaiteessa taidetta tehddan yhteison
ehdoilla, yhteison jasenten kanssa ja heita varten. Taidetoiminnan mallina
voi olla my0s taide-esityksen tai nayttelyn tuominen esimerkiksi sosiaali- ja

terveydenhuollon asumispalveluihin ja laitoksiin.

Taiteilijaresidenssi sote-palveluissa on toimintamalli, jota toteutetaan
yhdessa taiteilijoiden ja sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa. Se on
paasaantoisesti pitkakestoista ja sopii erinomaisesti yhteisoille, joissa

halutaan kehittaa toimintakulttuuria ja tyotapoja.

Tyohyvinvointia tukevia taidelahtdisia toimintamalleja hyodynnetdan
osana tyoyhteisojen ja tyoterveyden palveluja. Niiden tavoitteena on
vahvistaa henkilostén tyohyvinvointia- ja kykya, tukea tydyhteisén

yhteishenked ja yhteistyota seka tyontekijan yksilollista hyvinvointia.
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