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Perhekeskuksen johtamisen systeemisten kokouskaytantojen yhteiskehittamisprosessi

Perhekeskus tukee vahvemmin lasten, nuorten ja

IV G UG- Perheiden hyvinvointia tarjoamalla oikea-aikaista, | Perhekeskusta johdetaan yhteensovitettuna [l =1 8L G LETE]

visio lasten, nuortt_an ja perheidgn tarpeeseen vastaavaa | kokonaisuutena perhe- ja tarvelahtdisesti J ohtamisen visio
ja yhteensovitettua tukea

| Toteuttajat

| Toteutus ja aikataulu

Yhteistydssa Pirkanmaan ja Opitaan, kokeillaan ja kehitetaan yhdessa
, , Eteld-Pohjanmaan perhekeskuksen johto-/koordinaatioryhman
Perhekeskuksen johtamisessa perhekeskukset systeemisia kokouskaytantsja:
kehitetaan ja otetaan kayttoon : : L L
kokouskaytantsihin liittyvia * Pirkanmaalla alueellisten * Yhdessa oppimisen tilaisuus 26.4.2023
tapoja, joilla vahvistetaan Eerhe_keskpsten ) koordinaattoreille/puheenjohtajille
toiminnan lapsi- ja oordinaatioryhmat - Valittujen kaytantsjen kokeilu tahoillaan
perhelahtoisyytta seka * Etela-Pohjanmaalla . 8.12.2023 yhdessa oppimisen tilaisuus
palvelwtaj_a verkqstoa _ p%rthekﬁsk!{[ksen perhekeskusten ohjausryhmille ja johtajille
yhteensovittavaa johtamista. johtoryhima + Koostetaan johtamisen systeemisista
kokouskaytanndoista tyokalupakki ja yhtendista
toimintamallia

Pirkanmaan v
. . L. ’ PERHEKESKUS
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Systeeminen tyoote johtamisen kokouskaytanndissa

Ajattelua:

*Miten systeemisyys kaytannon tasolla nakyy
omassa henkilokohtaisessa ajattelussa ja
tavassa tehda tyota?

*Miten johtamisen toiminnalla vahvistetaan eri
organisaatioiden tyontekijoiden valista
yhteistyota ja verkostoitumista seka toiminnan
lapsi- ja perhelahtoisyytta?

*Miten omat kokemukset, ihmiskasitys ja
nakemykset vaikuttavat tapaan tyoskennella ja
samalla kokonaissysteemiin?

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Kokouskaytantdja, esimerkiksi:

Tilaa virittaytymiselle ja reflektiolle vaikka
lyhyestikin

Tilaa dialogille ja pysahtymiselle oikeissa
kohdissa,; tueksi keskustelurakenteita
*Toimijoiden valisen suhteen vahvistaminen
(suhde ennen asiaan menoa)

*Asioissa lahdetaan liikkeelle tarpeista, ilmioista,
lapsista ja perheista kasin

‘Ihmettely, ei-tietdminen; tytkaluja tueksi
*Reflektio- ja hypoteesitaitojen harjoittelu
*Verkostot yhteensovittavat esityslistat



Tiekartta yhteiskehittamiselle

Joulukuu 2023

. . Syys-marraskuu 2023
Huhti-kesakuu 2023

Maaliskuu 2023

/ /_’ / « Kokoonnutaan yhdessa

. 26.4 yhdessa oppimisen ~ °  Kokouskaytantdjen kokeilu oppimaan 8.12.
Prosessin suunnittelu ja tilaisuudessa hahmotetaan ja yhdessa oppiminen
koordinaatio kaynnistyy kokonaiskuvaa ja yhteista kaytannossa « Tarkastellaan ja
ymmarrysta systeemisista _ . mallinnetaan opittua
kokouskaytannoista *  Suunnitteluryhman
tyoskentely . Jatkokehittamisen ja tyon
« Kootaan kokonaisuus ja askeleet

+ Pirkanmaalla systeemisen
verkostotapaamisten
puheenjohtajakoulutus
6.10 perhekeskusten
ohjausryhmien
puheenjohtajille

valitaan tahoilla kokeiltavat
kokouskaytannaot.
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hyvinvointialue



	Dia 1: Perhekeskuksen johtamisen systeemiset kokouskäytännöt 
	Dia 2: Perhekeskuksen johtamisen systeemisten kokouskäytäntöjen yhteiskehittämisprosessi
	Dia 3: Systeeminen työote johtamisen kokouskäytännöissä
	Dia 4: Tiekartta yhteiskehittämiselle

