Monialainen tiimityo -tutkimus: Johtopaatokset & suositukset

1.

JOHTOPAATOKSET:

Esihenkiloiden, kehittajien ja
kaytannon toimijoiden arvot ja
asenteet ovat keskeisessa asemassa

monialaisen tiimityon onnistumiselle.

Monialainen tiimityo on
toimiva tapa yhteensovittaa
toimialarajat ylittavia palveluita.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella
on useita toimivan tiimityon
malleja, joihin tullaan perustellusti
erilaisella orientaatiolla, toiminnan
erilaisen luonteen vuoksi.

. Monialainen tiimityo on

toimiva tapa yhteensovittaa
toimialarajat ylittavia palveluita.
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Pohjois-Savon

SUOSITUKSET:

Hyvinvointialueella tulee kayda
keskustelua monialaisesta
tiimityosta, siihen liittyvista

arvoista ja asenteista seka erilaisiin
tiimimalleihin ja tiimitapaamisiin
sisaltyvista odotuksista ja vaateista.

Uudet tyontekijat tulee perehdyttaa
siten, etta he tunnistavat monialaisen
tiimityon yhtena osana perustyotaan.

Toimijoiden kanssa tulee kayda
keskustelua siita, millaiset
tiimityon mallit toimivat parhaiten
kullakin alueella ja miten
monialaista tiimityota tulisi edistaa
tulevaisuudesta.
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