
Laatuperusteinen työhönvalmennus

Palveluintegraatiomalli osatyökykyisille 

PALO-hanke 



PALVELUUN HAKEUTUMINEN 

JA SOPIMINEN ASIAKKAAN 

KANSSA

OSAAMISEN KARTOITTAMINEN 

JA AMMATILLINEN

PROFILOINTI

NOPEATYÖNETSINTÄ

AVOIMILTA TYÖMARKKINOI

LTA

TYÖSKENTELY JA 
SOPIMINEN TYÖNANTAJAN 

KANSSA

TYÖSUHTEEN TUKEMINEN JA 
TUKI TYÖSUHTEEN ULKOPUOLELLA

• Asiakkaan työkyvyn 
ja työllistymisen tuen tarve 
on tunnistettu 
yhdessä asiakkaan ja 
asiakkaan verkoston toimijan 
kanssa

• Työhönvalmentajan kanssa
työskentely alkaa

• Asiakas tuo esiin tavoitteitaan 
ja osaamistaan

• Työhönvalmentaja tapaa asiak
asta ja 
tarvittaessa asiakkaan tarpeen
mukaisen verkoston toimijoita

• Työnhaun tuki 
asiakkaan tarpeen mukaan

• Jatkuva 
työnantajien työvoimatarpeid
en selvittäminen yhteistyöss
ä työllisyyspalvelujen ja TE-
toimiston sekä verkostojen 
kanssa

• Jatkuva työpaikkojen etsintä

• Jalkautuva työ työpaikoilla

• Työnantaja- ja työnhakija-

asiakkaan kanssa sovitaan 

työnkuvasta, valmennuksen 

kulusta ja tukitoimista työpaikalla

• Neuvonta mm. palkkatukeen ja 

työolosuhteiden järjestelytukeen 

liittyen

•Työpaikkakäynnit, valmennus

työpaikalla

(yhteinen

arviointi, palaute, seuranta,

tarvittavat muutokset)

•Työsuhteen ulkopuolisesta

tuesta sovitaan asiakkaan ja

asiakkaan verkoston toimijan

kanssa

LAATUKRITEEREIHIN PERUSTUVA TUETUN TYÖLLISTYMISEN TYÖHÖNVALMENNUS

Toteutetaan yhdessä asiakkaan, työhönvalmentajan ja työnantajan kanssa

Lähtökohtana asiakkaan oma toive työllistyä ja osallistua valmennukseen

JATKUVA TYÖNANTAJAYHTEISTYÖ



Verkostotyötä jatketaan ja syvennetään yhdessä sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, 
3.sektorin ja työnantajien kanssa. 

Yhteistyötä tehdään julkisen, 3.sektorin ja yksityisten palveluntuottajien välillä 
työllistymisen edistämiseksi.

Yhteistyö Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa
• Työhönvalmennuksen käyttöönottoa lisätään työikäisen palvelujen verkoston 

yhteistyöllä.
• Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa kuntoutuksen kehittämisohjelmassa 

otetaan käyttöön laatukriteereihin perustuva tuetun työllistymisen 
työhönvalmennus.

• Pohjois-Pohjanmaalle luodaan työhönvalmennuksen verkosto.
• Monialainen työkyvyn tuen -toiminta on koordinoitua ja johdettua. 

Toimintaa kehitetään ja arvioidaan yhteisesti sovituilla tavoilla ja mittareilla.
• Työhönvalmennukseen liittyvissä hankinnoissa otetaan huomioon kohderyhmän-

tarpeet, monialainen työ ja ammattilaisten osaaminen.
• Viestinnän tehostaminen: ammattilaiset, organisaatiot/hva, johto, asiakkaat

LAATUKRITEEREIHIN PERUSTUVA 

TUETUN TYÖLLISTYMISEN TYÖHÖNVALMENNUS


