Laatuperusteinen tyohonvalmen
Palveluintegraatiomalli osatyokykyi
PALO-hanke

¢ yskykyohjeima



LAATUKRITEEREIHIN PERUSTUVA TUETUN TYOLLISTYMISEN TYOHONVALMENNUS

Toteutetaan yhdessa asiakkaan, tyohonvalmentajan ja tyonantajan kanssa

it

PALVELUUN HAKEUTUMINEN
JA SOPIMINEN ASIAKKAAN
KANSSA

» Asiakkaan tyokyvyn
ja ty6llistymisen tuen tarve
on tunnistettu
yhdessa asiakkaan ja
asiakkaan verkoston toimijan
kanssa

+ Tyohonvalmentajan
tyoskentely alkaa

kanssa

OSAAMISEN KARTOITTAMINEN
JA AMMATILLINEN
PROFILOINTI

* Asiakas tuo esiin tavoitteitaan

ja osaamistaan

» Tyohonvalmentaja tapaa asiak

asta ja
tarvittaessa asiakkaan tarpeen
mukaisen verkoston toimijoita

* Ty6nhaun tuki

asiakkaan tarpeen mukaan

NOPEATYONETSINTA
AVOIMILTA TYOMARKKINOI
LTA

» Jatkuva
tydnantajien tydvoimatarpeid
en selvittdminen yhteistydss
a tyollisyyspalvelujen ja TE-
toimiston seka verkostojen
kanssa

« Jatkuva tydpaikkojen etsinta

» Jalkautuva tyo tydpaikoilla

TYOSKENTELY JA
SOPIMINEN TYONANTAJAN
KANSSA

*» Tybnantaja- ja tydnhakija-
asiakkaan kanssa sovitaan
tydnkuvasta, valmennuksen
kulusta ja tukitoimista tyopaikalla

» Neuvonta mm. palkkatukeen ja
tybolosuhteiden jarjestelytukeen
liittyen

TYOSUHTEEN TUKEMINEN JA
TUKI TYOSUHTEEN ULKOPUOLELLA

*Tydpaikkakaynnit,  valmennus
tyopaikalla
(yhteinen
arviointi, palaute, seuranta,

tarvittavat muutokset)

*Tydsuhteen ulkopuolisesta
tuesta sovitaan asiakkaan ja
asiakkaan  verkoston toimijan
kanssa

Lahtokohtana asiakkaan oma toive tyollistya ja osallistua valmennukseen

JATKUVA TYONANTAJAYHTEISTYO

‘ Tyokykyohjelma



Verkostotyota jatketaan ja syvennetaan yhdessa sosiaali-, terveys-, kuntoutus-,
3.sektorin ja tydnantajien kanssa.

Yhteistyota tehdaan julkisen, 3.sektorin ja yksityisten palveluntuottajien valilla
tydllistymisen edistamiseksi.

Yhteisty0 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa
Tyohonvalmennuksen kayttoonottoa lisataan tyoikaisen palvelujen verkoston
yhteistyolla.

Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa kuntoutuksen kehittdmisohjelmassa
otetaan kayttoon laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen
tydhdnvalmennus.

Pohjois-Pohjanmaalle luodaan tyohonvalmennuksen verkosto.

Monialainen ty6kyvyn tuen -toiminta on koordinoitua ja johdettua.

Toimintaa kehitetaan ja arvioidaan yhteisesti sovituilla tavoilla ja mittareilla.
Tyohonvalmennukseen liittyvissa hankinnoissa otetaan huomioon kohderyhman-
tarpeet, monialainen ty6 ja ammattilaisten osaaminen.

Viestinnan tehostaminen: ammattilaiset, organisaatiot/hva, johto, asiakkaat

Tyokykyohjelma



