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Takaisin tyoelamaan - Espoon tyokykyhankkeen tavoitteena parantaa tyoikaisten tyo- ja
toimintakykya

Espoossa pyritdaan nostamaan tyollisyytta tarjoamalla tyottomille apua toimintakyky- ja terveysongelmiin.
Vuosina 2021-2022 toteutettava tydkykyhanke on osa valtakunnallista Tydkykyohjelmaa, jonka
tarkoituksena on tukea osatyokykyisten tyottomien ja pitkdaikaistyottomien tyohon paasya ja tyossa
pysymistd, ehkaista tyottomyyden pitkittymista ja tyokyvyttomyytta seka lisata heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien tydelamaosallisuutta.

Espoon tyokykyhankkeen keskitssa on terveydenhuollon ammattilaisten muodostama tyokykytiimi, joka
auttaa espoolaisia tyottomia kartoittamaan tilannettaan terveyden ja tyokyvyn nakékulmasta.

"Tyokykya tukevalle palvelulle on suuri tarve, ja nyt kdynnissa oleva hanke on ensimmainen askel sen
tarjoamisessa. Palvelun ajankohtaisuus on noussut esille uuden tyévoimapalvelumallin ja
tyonhakuvelvoitteen myota. On tarkeda, ettd tyokyvyn haasteisiin saa apua ja myos osatyokykyisten
tyollistymista tuetaan”, kertoo Espoon Tyollisyyspalveluiden palvelupaallikko Caritta Perttunen.

Monialainen verkosto asiakkaan tukena

Monet seikat vaikuttavat ihmisten tyokykyyn ja ongelmien ratkaisemiseksi tarvitaankin usein
terveydenhuollon ammattilaisten yhteistyota. Tyokykytiimiin kuuluvat tyokykykoordinaattorina toimivan
terveydenhoitajan ohella sairaanhoitaja, sosiaaliohjaaja ja laakari, ja tiimi tyoskentelee yhteistydssa
monialaisen verkoston kanssa. Verkostossa on mukana muun muassa Kelan asiantuntija.

"lhmisten taustat ja tilanteet vaihtelevat. Tyokykytiimin asiakkailla voi olla erilaisia pitkaaikaisia tai
akuutimpia terveydentilaan tai sosiaaliseen eldmantilanteeseen liittyvia haasteita”, kertoo
tyokykyhankkeesta vastaava alueyliladkari Kristian Siekkinen.

"Kaytannossa palvelu toimii siten, etta kun asiakas on ohjautunut tydkykytiimiin, hanelle tehddan kattava
terveydentilan ja tyokyvyn arvio. Sen jalkeen yhdessa hanen kanssaan laaditaan tyokyvyn tuen
suunnitelma”, taydentaa tyokykyhankkeen projektipaallikké Sari Armila.

Erilaisia polkuja, sama paamaara

Asiakkaat ohjautuvat tyokykytiimin vastaanotolle erilaisia reitteja: padasiassa Tyollisyys Espoon
kuntakokeilusta, mutta myds TE-toimiston, Kelan, aikuissosiaalityon, terveyspalveluiden, oppilaitosten,
kuntoutuspalveluiden seka jarjestojen kautta. Espoolaiset ty6ttomat voivat myos olla omatyontekijdan
yhteydessd, itse hakeutua tyokykytiimin asiakkaaksi Omaolon kautta tai ottamalla yhteytta puhelimitse.

"Vaikka asiakkaan on mahdollista ottaa tyokykytiimiin itse yhteytta, on ammattilaisen tekemalld ohjauksella
monia hyotyja: talldin yhteistyd ammattilaisen ja tyokykytiimin valilla syntyy luontevasti. Verkosto ottaa
yhteisen vastuun asiakkaasta, jolloin hdnen asioitaan voidaan ratkoa kokonaisuutena. Paallekkdisen
palvelutarpeen aikana tiedonjakamisesta huolehditaan asiakkaan ja verkoston kesken asiakkaan
suostumuksella”, toteavat Espoon Tyollisyyspalveluiden palvelupaallikko Caritta Perttunen ja
Aikuissosiaalityon paallikko Pasi Sipola.

Tarkeinta joka tapauksessa on, etta asiakas saa parhaan mahdollisen avun. Tydkykytiimi voi ohjata ja auttaa
monenlaisissa tarpeissa.

"Tyokykytiimin avusta hyotyvat esimerkiksi asiakkaat, joiden kokonaistilanne on epaselva eika yksittaisista
palveluista ole 16ytynyt ratkaisua sen edistamiseksi. My0ds pitkaaikaistyottomat ja asiakkaat, joilla on tarve
monialaiselle tuelle, hy6tyvat palvelusta”, kertoo Sari Armila.



Tarvittaessa tyokykytiimi ohjaa asiakkaan jatkotutkimuksiin tai palveluihin, joita voivat olla esimerkiksi
perusteellinen terveydentilan ja tyokyvyn arviointi, kuntoutumissuunnitelma tai elakearvio.

Lisdtietoja hankkeesta ja tyékykytiimin palveluihin hakeutumisesta:
Tyokykyhanke:

Alueyliladkari Kristian Siekkinen, etunimi.sukunimi@espoo.fi
Projektipaallikko Sari Armila, etunimi.sukunimi@espoo.fi, p. 040 553 8968

Tyokykytiimi:
Arkisin klo 8-10, p. 040 6368 695
Aikuissosiaalityo:

Arkisin klo 8-10 p. 816 45300 alle 30-vuotiaat asiakkaat,
p. 816 45200 etela yli 30-vuotiaat asiakkaat, p. 816 45100 pohjoinen yli 30-vuotiaat asiakkaat.

Tyollisyys Espoon asiakaspalvelu:

P. 09 8169 4000 tai info.tyo@espoo.fi
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