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Yhteneväiset 

työ- ja toimintakyvyn mittarit ja 

menetelmät osatyökykyisen 

ihmisen palvelupolulla
Pohjois-Karjalassa

Työympäristössä tapahtuva työ- ja toimintakyvyn
kuvaaminen

(Työpajasarjan 4.työpaja)
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Tervetuloa! Ohjelma:
13:00 Tervetuloa työpajaan

Edellisen työpajan kertaus

Alustusta aiheeseen: 
Työympäristössä tapahtuva työ- ja toimintakyvyn näkyväksi tekeminen
Whodas 2 –toimintakyvyn mittariin tutustuminen

13:25 Pienryhmien aiheen esittely
Työympäristössä tapahtuvan työ- ja toimintakyvyn kuvaamisen aiheita 

13:30 Yksilötyöskentely

13:45 Pienryhmätyöskentelyä

14.20 Yhteinen koonti - ryhmien esittely

14:50 Työpajasarjojen jatko ja koontiseminaari

15:00  Työpaja päättyy
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Käsitteet:
• Toimintakyky (Fyysinen, psyykkinen, kognitiviinen ja sosiaalinen)

– Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisiä, psyykkisiä ja sosiaalisia edellytyksiä selviytyä hänelle itselleen 
merkityksellisistä ja välttämättömistä jokapäiväisen elämän toiminnoista –työstä, opiskelusta, vapaa-ajasta ja 
harrastuksista, itsestä ja toisista huolehtimista –siinä ympäristössä, jossa hän elää. 

– Riittävä ja yksilöllinen tieto asiakkaan toimintakyvystä auttaa ammattilaista edistämään yksilön toimintakykyä, 
itsenäistä selviytymistä, osallistumismahdollisuuksia, työ-ja opiskelukykyä, työllistymistä ja työssä jatkamista

• Työkyky (Kyky tehdä työtä tai suoriutua omassa työtehtävässään)
– Työkyky tulkitaan ensi sijassa yksilölliseksi, ihmisen terveyteen ja toimintakykyyn liittyväksi ominaisuudeksi, jota 

voidaan parhaiten arvioida kliinisin keinoin.

– Työkyvyn edistämisen kontekstissa kiinnostus on puolestaan niissä tekijöissä tai olosuhteissa, joihin vaikuttamalla 
henkilön työssä selviytymistä voidaan parantaa.

• Työ- ja toimintakyvyn mittari

• Työ- ja toimintakyvyn menetelmä
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Kertauksena 3.työpajasta - Mitä tietoa on jo 
kerätty ja miten tieto siirtyy asiakkaan mukana?

• Työhönvalmennus: Työhönvalmennuksen asiakas, jolla asberger
haastaa itsenäisen työnsaamisen

• Oppilaitoksesta valmistuva: Valmistuva opiskelija, jolla fyysinen 
rajoite ja jännittäminen haastavat itsenäisen työnsaannin - asuu 
vanhempiensa kanssa

• Akse: Asiakas on tulossa ammatilliseen kuntoutus-selvitykseen 
(akse) ja on samanaikaisesti työtoiminnassa, kuntouttavassa 
työtoiminnassa tai työkokeilussa

• Työtoiminta: Asiakas on tulossa työtoimintaan tai kuntouttavaan 
työtoimintaan
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Kertauksena 3.työpajasta – Mitä tietoa on jo 
kerätty ja miten tieto siirtyy asiakkaan mukana?
• Tietoa tulee asiakkaan mukana liian vähän 

• Tarvittava tieto:

– Mikä on asiakkaan verkosto - missä palveluissa on nyt ja missä palveluissa on ollut

– Millaista tukea on tarvinnut/saanut esim. Kuinka vahvan tuen on opiskelun 
työharjoittelussa tarvinnut tai kuinka vahvan ohjauksen työtehtävien tekemiseen 
tarvinnut työtoiminnassa/kuntouttavassa työtoiminnassa

– Realistinen kuvaus ihmisen tämänhetkisestä työ- ja toimintakyvystä: esim. voiko toimia 
ryhmässä, tuleeko paikalla silloin kun pitäisi, onko fyysisiä, psyykkisiä ja sosiaalisia 
rajoitteita, sekä mitkä ovat ihmisen vahvuudet 

– Miten työtoiminta/kuntouttava työtoiminta/työkokeilu on sujunut, millaisessa 
ympäristössä on toiminut ja millaisia työtehtäviä on tehnyt, onko työtehtäviä räätälöity

– Ihmisen oma tahtotila ja tavoite kuvattuna 
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Kertauksena 3.työpajasta – Esitettyjä ratkaisuja:

• Saattaen vaihto/verkostopalaveri tiedon siirtämiseen ja jakamiseen

– Verkosto on aina yksilöllinen ja osatyökykyisen osalta usein laaja

– Olemassa olevan tiedon siirtäminen ja jakaminen: 
• Palvelutarpeenarvio/tilanteen kartoittaminen tai suunnitelma, jonka kukin on tehnyt oman 

palvelun näkökulmasta esim. Hops/Hojks, Asiakas-/Palvelusuunnitelma, Aktivointisuunnitelma

• Terveystarkastuksen palaute, työkyvyn tuen tiimin muistio, Kelan kuntoutuspalveluiden 
lausunnot 

• Erilaisten mittareiden kautta saatu tieto (Kykyviisari, Audit, BDI, Hyvinvointitarkastus jne.)

– Yhteisen suunnitelman tekeminen

– Tiedon siirtymisestä sopiminen myös eri palvelussa olemisen aikana ja 
työntekijöiden rooleista sopiminen

– TYP-asiakkuus ja Työkyvyn tuen tiimin (ent.monialaryhmä) hyödyntäminen
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Sosiaalipalvelut
Miepä

TE-palvelut
Kunta

Kela
Työeläkelaitos

Työpaikat
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Kuntakokeilu

OppilaitoksetSeurakunta
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Työ- ja toimintakyvyn näkyväksi tekeminen 
mittarin avulla–itsearviointi ja havainnointi:
Työ- ja toimintakyvyn mittarin tehtävät:

1) Työ- ja toimintakyvyn näkyväksi tekeminen 

- Ihminen arvioi omaa työ- ja toimintakykyä

- Työntekijä vastaa kysymyksiin havaintojen pohjalta

2) Ohjaa työntekijöiden työtä ja havainnointia sovittuihin asioihin –
yhdenmukaistaa työntekijöiden toimintaa

3) Tuottaa tietoa palautekeskustelujen tueksi 

4) Tuottaa tietoa palveluiden jatkosuunnitteluun ja työkyvyn arvioinnin tueksi
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Toimintakyvyn arviointi:

Toimintakyvyn arviointi on tärkeä osa muun muassa sosiaali- ja 
terveysalan ja työvoimahallinnon ammattilaisten työtä: 

Toimintakyvyn arviointi - THL

WHODAS 2.0 - terveyden ja toimintarajoitteiden arviointi

- Haastattelu 36 versio –lomake

- Läheisen tekemä arvio –lomake

- Itse täytettävä –lomake 

https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/toimintakyvyn-arviointi
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi/article/tmm00160/search/whodas%202?db=147533
https://www.terveysportti.fi/xmedia/tmm/tmm00160b_TOIMIA_WHODAS_2.0_12-24_haastattelu.pdf
https://www.terveysportti.fi/xmedia/tmm/tmm00160e_TOIMIA_WHODAS_2.0_36_laheisen_tekema_arvio.pdf
https://www.terveysportti.fi/xmedia/tmm/tmm00160f_TOIMIA_WHODAS_2.0_36_itse_taytettava.pdf
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Tilanteen 
kartoittaminen, 
palvelutarpeen-
arvioiminen ja 

tavoitteen 
kirkastaminen

Sopivien 
palveluiden 

löytäminen ja 
palveluihin ohjaus

Palveluissa 
oleminen, 
arviointi ja 
seuranta

Työ-, opiskelu tai 
osallisuus toteutuu –
palvelut päättyvät

Työ-, opiskelu tai 
osallisuus toteutuu –

palvelut jatkuvat

Palveluprosessi
Asiakasvastaava/työkykykoordinaattori
TE-palvelut

Työhönvalmentaja/duuniagentti/työ-
tai yksilövalmentaja/vastaava ohjaaja/ 
työllisyyskoordinaattori ym.
Kunnan työllisyyspalvelut

Sosiaalityöntekijä ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Työikäisten sosiaalipalvelut

Sosiaaliohjaaja ja sosiaalityöntekijä
Siun sote Vammaispalvelut

Psykiatrinen sairaanhoitaja ja/tai 
päihdesairaanhoitaja?
Siun sote 
Mielenterveys- ja päihdepalvelut

Sairaanhoitaja, lähihoitaja, 
terveydenhoitaja 
Siun sote Terveyspalvelut

Sosiaalityöntekijä ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Mielenterveys- ja 
päihdepalvelut

Hoito-
koordinaattori
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Asiakasvastaava/työkykykoordinaattori
TE-palvelut Työolosuhteiden 

järjestelytuki
Täsmäkoulutus

Työhönvalmentaja/duuniagentti/työ-
tai yksilövalmentaja/vastaava ohjaaja/ 
työllisyyskoordinaattori ym.
Kunnan työllisyyspalvelut

Sosiaalityöntekijä ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Työikäisten sosiaalipalvelut

Sosiaaliohjaaja ja sosiaalityöntekijä
Siun sote Vammaispalvelut

Psykiatrinen sairaanhoitaja ja/tai 
päihdesairaanhoitaja?
Siun sote 
Mielenterveys- ja päihdepalvelut

Sairaanhoitaja, lähihoitaja, 
terveydenhoitaja 
Siun sote Terveyspalvelut

AKSE

TEAKNuotti

Etsivä 
nuorisotyö

Toiminnallinen 
työkyvyn arvio

Topakka    

Työhönvalmennus

Kuntouttava
työtoiminta

Ryhmätoiminta

Mielenterveyskuntoutujien 
työtoiminta

Päivätoiminta

Asumispalvelut

Terveystarkastus

Kuntosali ym. yksilöllinen
tuki hankintana

Tutkimukset / testit

Oma väyläKiila

Fysioterapia

Kuntoutuspsykoterapia

Vertaistoiminta / 
Harrastetoiminta

Työn räätälöinti Työkokeilu

Kehitysvammaisten 
työtoiminta      

Sosiaalityöntekijä ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Mielenterveys- ja 
päihdepalvelut

Työtoiminta

Kehitysvammaisten 
päivätoiminta

Mielenterveyskuntoutujien 
päivätoiminta

Kumina/ostop.työtoiminta

Työkyvyn arvio

Uravalmennus

Palkkatuki

Koulutuskokeilu Työnhakuvalmennus

Psykologin ammatinvalinta-
ja uraohjaus

Palvelumanageri

Eläkevakuutusyhtiön ammatillisen 
kuntoutuksen palvelut

Työvoimakoulutus

Todistus osa-työkykyiselle 
työnhakijalle

Psykoterapia

Välitystili
Kunnan ostama palvelu, 

esim. nepsy-tulkki

Työhönvalmennus
Yhteisasiakasohjaus-

suunnitelma

Apuvälineet Ravitsemusterapia

…

Sopivien palveluiden löytäminen ja palveluihin ohjaus

Hoito-
koordinaattori
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Pienryhmiin valmistautuminen - yksilötehtävä:

- Tallenna Chat-kenttään lisätty Word-tiedosto itsellesi 

- Tutustu Word-tiedostoon koottuun listaan työympäristössä 
liittyvään työ- ja toimintakykyyn liittyviin aiheisiin

- Numeroi aiheet tärkeysjärjestykseen 1-30 

- Lisää listaan aiheita/kysymyksiä, jotka listasta puuttuu

- Lähetä lista sähköpostilla osoitteeseen virpi.koponen@siunsote.fi
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Yksilötehtävä – word-tiedostona:
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Yksilötehtävä – word-tiedostona
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Pienryhmätyöskentely: 

• Lisätkää jokainen oma täyttämänne lista pienryhmän chat-kenttään 
tai lähetä sähköpostilla virpi.koponen@siunsote.fi.

• Keskustelkaa ryhmässänne aiheiden tärkeysjärjestyksestä ja 
esittämistänne lisäyksistä

• Pohtikaa tulisiko lisätä joitain osa-alueita, esim. työn tehokkuuteen 
tai työssä tarvittavaan osaamiseen liittyen jne...
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Pienryhmätyöskentely: 

• Muodostakaa yhteinen lista aiheista ja numeroikaa ne 
tärkeysjärjestykseen 1-30 tai enemmän, jos olette lisänneet listaan 
kysymyksiä

• Värjätkää vihreällä ne aiheet, jotka ovat mielestänne ehdottoman tärkeitä 
ja olisi oltava mukana työ- ja toimintakykyä kuvaavassa mittarissa 

• Kirjatkaa keskustelusta myös muita tärkeitä huomioita ja kommentteja 
aihepiiriin liittyen 
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Työpajasarjojen jatkot ja koontiseminaari
Työ- ja toimintakyvyn työpaja: 
17.5.2022 klo 13-15 Työkyvyn arvioinnin koottu tieto. 

Miten saisimme palvelupolulla kerätyt tiedot yhdistettyä ja rakennettua yhteinen työkyvyn arviointi? 
Miten minun keräämäni tieto siirtyy yhteisesti käytettäväksi? 
Mitä ja miten ihminen itse voi seurata ja kerätä hänen työ- ja toimintakykyyn liittyvää tietoa?

Työhönvalmennuksen työpaja: 
12.5.2022 klo 13-15 Teema tarkentuu aiempien työpajan sisältöjen pohjalta

TYÖPAJASARJOJEN YHTEINEN KOONTISEMINAARI 7.6.2022 klo 13-15 
• Työhönvalmennuksen ja Työ- ja toimintakyvyn mittarit ja –menetelmät työpajasarjojen koontia. 
• Julkaistaan ja esitellään työpajasarjan aikana yhteisesti sovittuja toimintatapoja, työmenetelmiä ja 

käytettäviä mittareita.
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Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä

www.siunsote.fi

Aurinkoista 
kevättalvea! 
Kiitos!


