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Tervetuloa! Ohjelma:

13:00 Tervetuloa tyopajaan
Edellisen tyopajan kertaus

Alustusta aiheeseen:
Tyoymparistossa tapahtuva tyo- ja toimintakyvyn nakyvaksi tekeminen
Whodas 2 —toimintakyvyn mittariin tutustuminen

13:25 Pienryhmien aiheen esittely
TyOymparistossa tapahtuvan tyo- ja toimintakyvyn kuvaamisen aiheita

13:30 Yksilotyoskentely

13:45 Pienryhmatyoskentelya

14.20 Yhteinen koonti - ryhmien esittely

14:50 TyOpajasarjojen jatko ja koontiseminaari
15:00 TyOpaja paattyy
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Kasitteet:

Toimintakyky (Fyysinen, psyykkinen, kognitiviinen ja sosiaalinen)

— Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya hanelle itselleen
merkityksellisista ja valttamattomista jokapaivadisen elaman toiminnoista —tyodsta, opiskelusta, vapaa-ajasta ja
harrastuksista, itsestd ja toisista huolehtimista —siind ymparistossa, jossa han elaa.

— Riittava ja yksilollinen tieto asiakkaan toimintakyvysta auttaa ammattilaista edistamaan yksilon toimintakykya,
itsenaista selviytymista, osallistumismahdollisuuksia, tyo-ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista

Tyokyky (Kyky tehda tyota tai suoriutua omassa tyotehtavassaan)

Tyokyky tulkitaan ensi sijassa yksilolliseksi, ihmisen terveyteen ja toimintakykyyn liittyvaksi ominaisuudeksi, jota
voidaan parhaiten arvioida kliinisin keinoin.

—  Tyokyvyn edistamisen kontekstissa kiinnostus on puolestaan niissa tekijoissa tai olosuhteissa, joihin vaikuttamalla
henkilon tyossa selviytymista voidaan parantaa.

e TyoO- ja toimintakyvyn mittari
* Tyo6- ja toimintakyvyn menetelma
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Kertauksena 3.tyopajasta - Mita tietoa on jo
keratty ja miten tieto siirtyy asiakkaan mukana?

* Tyohonvalmennus: Tyohonvalmennuksen asiakas, jolla asberger
haastaa itsenaisen tydnsaamisen

* Oppilaitoksesta valmistuva: Valmistuva opiskelija, jolla fyysinen
rajoite ja jannittaminen haastavat itsenaisen tydnsaannin - asuu
vanhempiensa kanssa

e Akse: Asiakas on tulossa ammatilliseen kuntoutus-selvitykseen
(akse) ja on samanaikaisesti tydotoiminnassa, kuntouttavassa
tyotoiminnassa tai tyokokeilussa

* Tyotoiminta: Asiakas on tulossa tyotoimintaan tai kuntouttavaan
tyotoimintaan
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Kertauksena 3.tyopajasta — Mita tietoa on jo
keratty ja miten tieto siirtyy asiakkaan mukana?

* Tietoa tulee asiakkaan mukana liian vahan
* Tarvittava tieto:
— Mika on asiakkaan verkosto - missa palveluissa on nyt ja missa palveluissa on ollut

— Millaista tukea on tarvinnut/saanut esim. Kuinka vahvan tuen on opiskelun
tyoharjoittelussa tarvinnut tai kuinka vahvan ohjauksen tydtehtavien tekemiseen
tarvinnut tyotoiminnassa/kuntouttavassa tyotoiminnassa

— Realistinen kuvaus ihmisen tamanhetkisesta tyo- ja toimintakyvysta: esim. voiko toimia
ryhmassa, tuleeko paikalla silloin kun pitaisi, onko fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia
rajoitteita, seka mitka ovat ihmisen vahvuudet

— Miten tyotoiminta/kuntouttava tyétoiminta/tyokokeilu on sujunut, millaisessa
ymparistossa on toiminut ja millaisia tyotehtavia on tehnyt, onko tyotehtavia raataloity

— lhmisen oma tahtotila ja tavoite kuvattuna
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Kertauksena 3.tyopajasta — Esitettyja ratkaisuja:

» Saattaen vaihto/verkostopalaveri tiedon siirtamiseen ja jakamiseen
— Verkosto on aina yksil6llinen ja osatyokykyisen osalta usein laaja
— Olemassa olevan tiedon siirtaminen ja jakaminen:

* Palvelutarpeenarvio/tilanteen kartoittaminen tai suunnitelma, jonka kukin on tehnyt oman
palvelun ndkékulmasta esim. Hops/Hojks, Asiakas-/Palvelusuunnitelma, Aktivointisuunnitelma

* Terveystarkastuksen palaute, tyokyvyn tuen tiimin muistio, Kelan kuntoutuspalveluiden
lausunnot

* Erilaisten mittareiden kautta saatu tieto (Kykyviisari, Audit, BDI, Hyvinvointitarkastus jne.)
— Yhteisen suunnitelman tekeminen

— Tiedon siirtymisesta sopiminen myos eri palvelussa olemisen aikana ja
tyontekijoiden rooleista sopiminen

W\, — TYP-asiakkuus ja Tyokyvyn tuen tiimin (ent.monialaryhma) hyédyntaminen
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TyoO- ja toimintakyvyn nakyvaksi tekeminen
mittarin avulla—itsearviointi ja havainnointi:

Ty0O- ja toimintakyvyn mittarin tehtavat:

1) Tyo- ja toimintakyvyn nakyvaksi tekeminen
- |hminen arvioi omaa tyo- ja toimintakykya
- Tyontekija vastaa kysymyksiin havaintojen pohjalta

2) Ohjaa tyontekijoiden tyota ja havainnointia sovittuihin asioihin —
vhdenmukaistaa tyontekijoiden toimintaa

3) Tuottaa tietoa palautekeskustelujen tueksi
4) Tuottaa tietoa palveluiden jatkosuunnitteluun ja tyokyvyn arvioinnin tueksi
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Toimintakyvyn arviointi:

Toimintakyvyn arviointi on tarkea osa muun muassa sosiaali- ja
terveysalan ja tyovoimahallinnon ammattilaisten tyota:

Toimintakyvyn arviointi - THL

WHODAS 2.0 - terveyden ja toimintarajoitteiden arviointi

- Haastattelu 36 versio —lomake

- Laheisen tekema arvio —lomake

- ltse taytettava —lomake
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https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/toimintakyvyn-arviointi
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi/article/tmm00160/search/whodas%202?db=147533
https://www.terveysportti.fi/xmedia/tmm/tmm00160b_TOIMIA_WHODAS_2.0_12-24_haastattelu.pdf
https://www.terveysportti.fi/xmedia/tmm/tmm00160e_TOIMIA_WHODAS_2.0_36_laheisen_tekema_arvio.pdf
https://www.terveysportti.fi/xmedia/tmm/tmm00160f_TOIMIA_WHODAS_2.0_36_itse_taytettava.pdf
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Asiakasvastaava/tyokykykoordinaattori
TE-palvelut

Ty6hénvalmentaja/duuniagentti/tyo-
tai yksilévalmentaja/vastaava ohjaaja/
tyollisyyskoordinaattori ym.

Kunnan tyéllisyyspalvelut

Sosiaalityéntekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Tyo6ikdisten sosiaalipalvelut

Sosiaaliohjaaja ja sosiaalityontekija
Siun sote Vammaispalvelut

Psykiatrinen sairaanhoitaja ja/tai
paihdesairaanhoitaja?

Siun sote

Mielenterveys- ja pdihdepalvelut

Sosiaality6ntekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Sairaanhoitaja, lahihoitaja,
terveydenhoitaja
Siun sote Terveyspalvelut
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Palveluprosessi

Tilanteen
kartoittaminen,
palvelutarpeen-

arvioiminen ja
tavoitteen
kirkastaminen

Sopivien
palveluiden
[oytaminen ja
palveluihin ohjaus

Tyo6-, opiskelu tai
osallisuus toteutuu —
palvelut paattyvat

Palveluissa
oleminen,
arviointi ja

seuranta
Ty06-, opiskelu tai
osallisuus toteutuu —
palvelut jatkuvat
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Sopivien palveluiden l6ytaminen ja palveluihin ohjaus

Asiakasvastaava/tyokykykoordinaattori
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Ty6hénvalmentaja/duuniagentti/tys-
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Pienryhmiin valmistautuminen - yksilotehtava:

- Tallenna Chat-kenttaan lisatty Word-tiedosto itsellesi

- Tutustu Word-tiedostoon koottuun listaan tyoymparistossa
liittyvaan tyo- ja toimintakykyyn liittyviin aiheisiin

- Numeroi aiheet tarkeysjarjestykseen 1-30
- Lisaa listaan aiheita/kysymyksia, jotka listasta puuttuu
- Laheta lista sahkopostilla osoitteeseen virpi.koponen@siunsote.fi
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Yksilotehtava — word-tiedostona:

OTE

Tybympéristéssa ndyttaytyva tyd- ja toimintakykytieto
Tyokokeilu (TE/KELA), tyStoiminta, kuntouttava tyStoiminta, palkkatukityd, opiskeluharjoittelu, jne...

Lisaa kysymyksen kohdalla olevaan ruutuun jarjestysnumero 1-30 sen mukaan, ettd 1 on mielestasi tarkein
kysymys ja 2. toiseksi térkein ja 30 vahiten tarkea...

Arvio tamanhetkisestd tydkyvysta

Usko tyollistymiseen tai opintojen aloittamiseen 2 vuoden sisalld

Tyonhakuun ja asioiden hoitamiseen tarvittavat digitaidot

TyOssa tarvittavat digitaidot (tietokoneen kayttaminen ja jarjestelmat)

Fyysinen tyokyky ja kiputilojen vaikutus tydssa suoriutumiseen

TyOssa tarvittava fyysinen kunto

Ty0ssa tarvittava henkinen jaksaminen

Poissaolojen ilmoittaminen

Tyoaikojen noudattaminen

Tyoohjeiden noudattaminen

Tyopaikan jarjestyksessa pitéminen

Tyossaoloaikainen mydnteisyys ja toiveikkuus

Luottamus osaamiseen tydssa ja tyGtehtavista suoriutumiseen

Aloitetun tydn loppuun saattaminen
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Yksilotehtava — word-tiedostona

Uuden tyotehtdvan aloittaminen edellisen valmistuttua

Innokkuus uusien asioiden, tdiden ja tydtapojen oppimiseen

Motivaatio tydn tekemiseen

Tyotehtdvien oppiminen (harjaantuminen)

Jannittdmisen vaikutus tydtehtdvien suarittamiseen

Itsendinen tydskentelyn chjaaminen

Tyohon liittywan paineen hallinta (vastuu, muutokset, aikatalut ym.)

Vastuun ottaminen tyosta ja sen lopputuloksesta

Tyossa kohdattujen ongelmien sanallinen kertominen

Tyoasioista keskustelu tydpaikalla

Vapaamuotoinen keskustelu arkipdivan asioista

Palautteen vastaanottaminen tyosta

Tyossa odotettavat kaytostavat

Tyotovereiden huomioiminen tydssa

Tyopaikan sosiaalisten sdéntdjen ja toimintatapojen noudattaminen

Tyoyhteiséon sopeutuminen

Lisgttavat aiheet/kysymykset:
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Pienryhmatyoskentely:

* Lisatkaa jokainen oma tayttamanne lista pienryhman chat-kenttaan
tai laheta sahkopostilla virpi.koponen@siunsote.fi.

* Keskustelkaa ryhmassanne aiheiden tarkeysjarjestyksesta ja
esittamistanne lisayksista

e Pohtikaa tulisiko lisata joitain osa-alueita, esim. tyon tehokkuuteen
tai tyossa tarvittavaan osaamiseen liittyen jne...
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Pienryvhmatyoskentely:

* Muodostakaa yhteinen lista aiheista ja numeroikaa ne
tarkeysjarjestykseen 1-30 tai enemman, jos olette lisanneet listaan

kysymyksia

. _, jotka ovat mielestdanne ehdottoman tarkeita

ja olisi oltava mukana tyo- ja toimintakykya kuvaavassa mittarissa

* Kirjatkaa keskustelusta myds muita tarkeita huomioita ja kommentteja
aihepiiriin liittyen
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Tyopajasarjojen jatkot ja koontiseminaari

TyO- ja toimintakyvyn tyopaja:
17.5.2022 klo 13-15 Tyékyvyn arvioinnin koottu tieto.
Miten saisimme palvelupolulla keratyt tiedot yhdistettya ja rakennettua yhteinen tyokyvyn arviointi?

Miten minun kerdamani tieto siirtyy yhteisesti kaytettavaksi?
Mita ja miten ihminen itse voi seurata ja kerata hanen tyo- ja toimintakykyyn liittyvaa tietoa?

Tyohonvalmennuksen tyépaja:
12.5.2022 klo 13-15 Teema tarkentuu aiempien tyopajan sisaltdjen pohjalta

TYOPAJASARJOJEN YHTEINEN KOONTISEMINAARI 7.6.2022 klo 13-15
*  Tyohonvalmennuksen ja Ty6- ja toimintakyvyn mittarit ja —menetelmat tyopajasarjojen koontia.

* Julkaistaan ja esitellaan tyOpajasarjan aikana yhteisesti sovittuja toimintatapoja, tydomenetelmia ja
kaytettavia mittareita.
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Kiitos!
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