


Yhtenevaiset
tyo- ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat osatyokykyisen
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Tulossa Siun soten tyokykyohjelman webinaari:
Tyokykya tukemassa-nakokulmia monialaiseen
vhteistyohon 25.3.2022

Tyokykya tukemassa-nakokulmia monialaiseen yhteistyohén 25.3..2022 klo 8:15 - 12:00

. Teams-livesriimaus, ilmainen

Puheenvuorot:

*  Ylilaakari Anu Niemi, THL:. Sotekeskus-kokonaisuuden nakékulma - mita oli ennen ja mita on nyt?
*  Entyisasiantuntija Kirsi Unkila, Tyoterveyslaitos: Monialaisen tyokyvynarvion nakékulma

+  Tyoterveyshuollon dosentti Kari-Pekka Martimo, limarinen: Tyokykyriskien ennakointi,
tyoelakelaitoksen nakékulma

*  Kokemusasiantuntijan puheenvuoro
*  Lopuksi paneelikeskustelu asiakascase:t asiantuntijaosallistujin.
* Lisatietoja ja ilmoittautuminen: Tapahtumakalenteri - siunsote.fi
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Tervetuloa!

Ohjelma:
13:00

13:20

13:30
14.20
14:50

Tervetuloa tyopajaan
Osallistujien esittaytyminen auditoriokuvana

Alustusta aiheeseen: Asiakkaan palvelun alkaminen ja toiseen palveluun

ohjautuminen

Pienryhmien aiheiden esittely
Asiakkaan itsenaisesti kaytettavat mahdollisuudet:
Omaolon valmennukset ja Mielenterveystalon omahoito

Pienryhmatyoskentelya

Yhteinen koonti ja ryhmien esittely n. 7 min/teema

TyOpajasarjan jatko

Tyoymparistossa tapahtuvan tydkyvyn mittari —tydpajan aikataulu
TyOpaja paattyy

Tyokykyohjelma

www.siunsote.fi



Osallistujien esittelykierros

e Auditoriokuva

SOTE  ( Tyskykyohjelma
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Kasitteet:

Toimintakyky (Fyysinen, psyykkinen, kognitiviinen ja sosiaalinen)

— Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya hanelle itselleen
merkityksellisista ja valttamattomista jokapaivadisen elaman toiminnoista —tyodsta, opiskelusta, vapaa-ajasta ja
harrastuksista, itsestd ja toisista huolehtimista —siind ymparistossa, jossa han elaa.

— Riittava ja yksilollinen tieto asiakkaan toimintakyvysta auttaa ammattilaista edistamaan yksilon toimintakykya,
itsenaista selviytymista, osallistumismahdollisuuksia, tyo-ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista

Tyokyky (Kyky tehda tyota tai suoriutua omassa tyotehtavassaan)

Tyokyky tulkitaan ensi sijassa yksilolliseksi, ihmisen terveyteen ja toimintakykyyn liittyvaksi ominaisuudeksi, jota
voidaan parhaiten arvioida kliinisin keinoin.

—  Tyokyvyn edistamisen kontekstissa kiinnostus on puolestaan niissa tekijoissa tai olosuhteissa, joihin vaikuttamalla
henkilon tyossa selviytymista voidaan parantaa.

e TyoO- ja toimintakyvyn mittari
* Tyo6- ja toimintakyvyn menetelma

TE www.siunsote.fi
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Kertauksena 1-2.tyopajasta

TE

Asiakas on samanaikaisesti asiakkuudessa monessa mokissa/toimijalla ja tarvitaan
tiedon jakamisen toimintatapoja

Asiakkaan tilanteen kartoittamisessa tai palvelutarpeenarvioinnissa kaytetaan
tietojarjestelman otsikkokenttia ja mittareina mm. Tutka, kykyviisari, RAl-mittari,
WHOQOL-BREF —elamanlaatumittari (myos osana omaolon Hyvinvointitarkastusta)

Todettiin, etta alkutilanteen selvittamisen osaksi soveltuisi kykyviisarin b4 kysymys:

(B4)* Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Mink3 pistemaaran
antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? Jos et ole talla hetkella toissa, arvioi viimeisinta tyotasi tai
ammattisi vaatimuksia. Jos sinulla ei ole ammattia, arvioi tilannettasi suhteessa siihen mita haluaisit
tyoksesi tehda.

0 1 2 3 4 5 6 f 8 9 10

0 = en pysty 10 = tyokykyni on

lainkaan tyéhon parhaimmillaan
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Hoito-
koordinaattori
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Asiakasvastaava/tyokykykoordinaattori
TE-palvelut

Tybéhénvalmentaja/duuniagentti/ty6-
tai yksilévalmentaja/vastaava ohjaaja/
tyollisyyskoordinaattori ym.

Kunnan tyéllisyyspalvelut

Sosiaalityéntekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Tyo6ikdisten sosiaalipalvelut

Sosiaaliohjaaja ja sosiaalityontekija
Siun sote Vammaispalvelut

Psykiatrinen sairaanhoitaja ja/tai
paihdesairaanhoitaja?

Siun sote

Mielenterveys- ja pdihdepalvelut

Sosiaality6ntekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Sairaanhoitaja, lahihoitaja,
terveydenhoitaja
Siun sote Terveyspalvelut

‘ Tyokykyohjelma

Palveluprosessi

Tilanteen
kartoittaminen,
palvelutarpeen-

arvioiminen ja
tavoitteen
kirkastaminen

Sopivien
palveluiden
[oytaminen ja
palveluihin ohjaus

Tyo6-, opiskelu tai
osallisuus toteutuu —
palvelut paattyvat
Palveluissa
oleminen,

arviointi ja
seuranta

Tyo6-, opiskelu tai
osallisuus toteutuu —
palvelut jatkuvat

www.siunsote.fi
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Hoito-
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koordinaattori

Sopivien palveluiden l6ytaminen ja palveluihin ohjaus

Asiakasvastaava/tyokykykoordinaattori
TE-palvelut

Tybhonvalmentaja/duuniagentti/ty6-
tai yksilévalmentaja/vastaava ohjaaja/
tyollisyyskoordinaattori ym.

Kunnan tyéllisyyspalvelut

Sosiaalitydntekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Tyoikdisten sosiaalipalvelut

Sosiaaliohjaaja ja sosiaalityontekija
Siun sote Vammaispalvelut

Psykiatrinen sairaanhoitaja ja/tai
paihdesairaanhoitaja?
Siun sote

"\Mielenterveys- ja paihdepalvelut

Sosiaalityontekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Sairaanhoitaja, lahihoitaja,
terveydenhoitaja

Siun sote Terveyspalvelut

Tyokykyohjelma

ARAARAS

Elakevakuutusyhtion ammatillisen
kuntoutuksen palvelut

Tyohonvalmennus J

Nuotti TEAK

p

Tybolosuhteiden

i E Tasmakoulutus
Kuntoutuspsykoterapia J AKS iariestelytuki
Toiminnallinen Etsiva
[ Palkkatuki J Kiila .. . . . [ Oma vayla ]
tyokyvyn arvio nuorisotyo
Palvelumanageri [ Tyon raatalointi J Tyokokeilu [ Tyovoimakoulutus

Vertaistoiminta /
Harrastetoiminta

Uravalmennus

[ Psykologin ammatinvalinta-

ja uraohjaus

[ Koulutuskokeilu J[

Todistus osa-tyokykyiselle J[

Ty6nhakuvalmennus J

tydnhakijalle
Kunnan ostama palvelu . . J
Topakka . ! Tyokyvyn arvio Vilitystili
P esim. nepsy-tulkki yoKxyvy Y
e Mielenterveyskuntoutujien Kuntouttava Kehitysvammaisten
Tydtoiminta e e e
tyotoiminta tyotoiminta tyotoiminta

Mielenterveyskuntoutujien J
paivatoiminta

Paivatoiminta

Kehitysvammaisten
pdivatoiminta

[ Tyohonvalmennus J

Yhteisasiakasohjaus-
suunnitelma

Kuntosali ym. yksil6llinen

tuki hankintana

[ Terveystarkastus J

Apuvilineet

[ Ravitsemusterapia J

[ Ryhmatoiminta

Psykoterapia

[ Fysioterapia ” Tutkimukset / testit

Asumispalvelut

[ Kumina/ostop.ty6toiminta J

www.siunsote.fi







Pienryhmatyoskentely:

 Teema 1 Tyohonvalmennus: Tyohonvalmennuksen asiakas, jolla asberger
haastaa itsenadisen tydnsaamisen

 Teema 2 Oppilaitoksesta valmistuva: Valmistuva opiskelija, jolla fyysinen
rajoite ja jannittaminen haastavat itsenaisen tydnsaannin - asuu
vanhempiensa kanssa

« Teema 3 Akse: Asiakas on tulossa ammatilliseen kuntoutusselvitykseen
(akse) ja on samanaikaisesti tyotoiminnassa, kuntouttavassa
tyotoiminnassa tai tyokokeilussa

« Teema 4 Tyotoiminta: Asiakas on tulossa tyotoimintaan tai kuntouttavaan
tyotoimintaan

TE Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Itsendisesti kaytettavaksi tyokyvyn tueksi:

Oma-olon valmennukset:

— Alkoholinkdayton vahentaminen

— Arjen harmituksen vahentaminen

— Lapsiperheiden valmennusohjelma

— Liikuntaohjelma terveysliikkujille

— Painonhallinta

— Positiivinen vuorovaikutus parisuhteessa —valmennusohjelma
— Ristiriitojen ratkaisu parisuhteessa —valmennusohjelma

— Terveytta edistava ravinto —valmennus

— Tupakoinnin lopettamisen valmennusohjelma

— Univalmennus

‘ Tyokykyohjelma

www.siunsote.fi


https://www.omaolo.fi/palvelut/valmennukset

Itsenadisesti kaytettavaksi tyokyvyn tueksi:

e Tiettyyn teemaan liittyen koottuja omahoidon tietoa ja harjoituksia esim.
Mielenterveystalon omahoito: (muutamia naista myos eri kielilla)

— Aggression tunteen omahoito - Sosiaalisen jannittdmisen omahoito
— Ahdistuksen omahoito - Seksuaalisuuden omahoito
— Ahdistuksen kesyttaminen - tydkaluja vanhemmille - Selma —oma-apuohjelma traumaattisiin kriiseihin
— Epavakauden omahoito - Sosiaalisen jannittamisen omahoito
—  Eron omahoito - Sodan uhkaan ja liittyvan huolen ja epavarmuuden
— Irti ahminnasta sietdminen
— Juomisen hallinta - Takaisin tyohén omahoito
—  Koronavirukseeen liittyvan huolen ja - Taloudellisen ahdingon omahoito
epavarmuuden sietdminen - Tukea sukupuoli identiteetin jasentdmiseen
— Masennuksen omahoito - Tukea sydmishairioon sairastuneen laheisille
—  Mustasukkaisuuden omahoito - Tunnelukkojen omahoito
—  Pakko-oireiden omahoito - Tyyni —hyvaksyva tietoinen lasnéolo
—  Paniikin omahoito - Tyokaluja mielen hyvinvointiin
—  Parisuhteen omahoito - Unettomuuden omahoito
. - Seksuaalinen kiinnostus lapsiin —omahoito - Uupumuksen omahoito
W\/ - Vapaaksi viiltelysta omahoito —ohjelma

TE ‘ Tyokykyohjelma www.siunsote.fi


https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-oppaat/itsehoito/Pages/default.aspx

Pienryhmatyoskentely:

 Teema 1 Tyohonvalmennus: Tyohonvalmennuksen asiakas, jolla asberger
haastaa itsenadisen tydnsaamisen

 Teema 2 Oppilaitoksesta valmistuva: Valmistuva opiskelija, jolla fyysinen
rajoite ja jannittaminen haastavat itsenaisen tydnsaannin - asuu
vanhempiensa kanssa

« Teema 3 Akse: Asiakas on tulossa ammatilliseen kuntoutusselvitykseen
(akse) ja on samanaikaisesti tyotoiminnassa, kuntouttavassa
tyotoiminnassa tai tyokokeilussa

« Teema 4 Tyotoiminta: Asiakas on tulossa tyotoimintaan tai kuntouttavaan
tyotoimintaan

TE Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Pienryhmatyoskentely:

* Kalamaljatyylinen tyoskentely: Keskustelijoille toiveena kameran kaytto

* 45 minuuttia:
— 15 minuuttia ensimmaiset 3-4 keskustelevat aiheesta
* Muut kirjaavat huomioitaan ja kommentteja chat-kenttaan
— 15 minuuttia toiset 3-4 tulevat keskustelemaan aiheesta
* Muut kirjaavat huomioitaan ja kommentteja chat-kenttaan

— 15 minuuttia yhteista keskustelua ja kirjataan tarkeimmat huomiot ja
kysymysten vastaukset

TE Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Teema 1: Tyohonvalmennuksen asiakas
— Asberger haastaa itsendisen tydonsaamisen

Peilatkaa omaan tyohonne, mutta kuvitelkaa tilannetta myds siten, ettd
tyohonvalmennus olisi taysin “ostopalvelu” tai esim. Kelan TEAK-tyéhénvalmennus
ilman Ammatillista kuntoutusselvitystd ja te olisitte sielld toissd

— Palvelun alkaessa: Mita tietoa olemme saaneet asiakkaan palvelutarpeen
arvioinnista tai tilanteenkartoituksesta ja kenelta olemme tiedot saaneet

* Jos tiedot eivat ole riittavat, niin mita tietoa tulisi saada?
— Palvelun aikana: Mita tydmenetelmia tai mittareita kaytamme
tyohonvalmennuksen prosessin eri vaiheissa
* Mita tyovalineita kaytan tyohonvalmennuksessa tukena?
* Voisinko hyodyntaa omaolon tai mielenterveystalon omahoito —tyovalineita?
— Palvelusta poistuessa tai aikana: Mita tyo- ja toimintakykytietoa
tyohonvalmennuksesta toimitan muille? Kenelle?
* Toimisiko jonkun kohdalla yhteispalaveri ja yhteinen suunnitelma?
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Teema 2: Valmistuva opiskelija, jolla fyysinen rajoite
ja jannittaminen haastavat itsendisen tyonsaannin -
asuu vanhempiensa kanssa

Peilatkaa oikeaan tilanteeseen ja soveltakaa omaan asiakasryhmédnne
esim. tydmarkkinatuella oleva kehitysvammainen
- Opiskelun aikana: Mita tietoa olemme opiskelun ja harjoittelujen aikana saaneet
opiskelijan tyo- ja toimintakyvysta ja milla mittareilla? Mita tukipalveluita
opiskelija on tarvinnut?
- Opiskelun paattyessa: Miten turvaamme tarvittavan tuen jatkoksi ja siirramme
ty6- ja toimintakykytiedot?
- Kenelle toimijoille (tyo6llisyys- ja sote-palvelut) tietojen tulisi siirtya ja miten?
- Toimisiko jonkun kohdalla yhteispalaveri ja yhteinen suunnitelma?
- Opiskelun alkaessa: Enta jos kyseessa olisikin opiskelupaikan saanut ihminen,
jonka tydhonvalmennuksessa/tydtoiminnassa/tyokokeilussa on ilmennyt fyysinen
rajoite ja jannittaminen

W\/ - Kuinka opiskelija saa tarvitsemansa tuen opintojen alussa? Miten tyo- ja

toimintakykytieto siirtyy muilta toimijoilta oppilaitokselle?
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Teema 3: Asiakas on tulossa ammatilliseen kuntoutus-
selvitykseen (akse) ja on samanaikaisesti tyotoiminnassa,
kuntouttavassa tyotoiminnassa tai tyokokeilussa

— Palvelun alkaessa: Mita tietoa olemme saaneet asiakkaan palvelutarpeen
arvioinnista tai tilanteen kartoituksesta ja kenelta olemme tiedot saaneet

* Jos tiedot eivat ole riittavat, niin mika tieto edistaisi aksen toteutusta?

— Palvelun alkaessa ja aikana: Mita tyokokeilun, tydtoiminnan tai kuntouttavan
tyotoiminnan aikaista tyo- ja toimintakykytietoa hydodynnetaan tai voisi hyddyntaa
osana ammatillista kuntoutusselvitysta? Miten tietoa voisi saada ja kenelta?

* Toimisiko jonkun kohdalla yhteispalaveri ja yhteinen suunnitelma?
— Palvelun aikana ja paattyessa: Mita tyo- ja toimintakykytietoa ammatillisen

kuntoutusselvityksen aikana kerataan ja miten mittaritieto (esim.
elamanlaatumittari) siirtyy asiakkaan muille verkoston toimijoille?

* Mita tyovalineita kdytan Ammatillisen kuntoutuksen aikana/tukena?

W\/ * Voisiko hyodyntaa omaolon tai mielenterveystalon omahoito —tyovalineita?
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Teema 4: Asiakas on tulossa tyotoimintaan tai
kuntouttavaan tyotoimintaan

Peilatkaa omaan tyoéhoénne, mutta kuvitelkaa tilannetta myds siten, ettd tyotoiminta
olisi taysin “ostopalvelu” esim. tyétoiminnan tuottaisi yksityinen palveluntuottaja tai
jdrjesto ja te olisitte siellé toissd

— Palvelun alkaessa: Mita tietoa olemme saaneet asiakkaan palvelutarpeen
arvioinnista tai tilanteenkartoituksesta ja kenelta olemme tiedot saaneet

* Jos tiedot eivat ole riittavat, niin mika tieto edistaisi tydtoiminnan toteutusta?

— Palvelun aikana: Mita tyo- ja toimintakykytietoa tyotoiminnan aikana kerataan ja
miten mittaritieto (esim. elamanlaatumittari) siirtyy asiakkaan muille verkoston
toimijoille?

* Mita tyovalineita kdaytan tyétoiminnan tukena?
* Voisinko hyddyntaa omaolon tai mielenterveystalon omahoito —tyovalineita?

— Palvelun aikana ja paattyessa: Mita tyo- ja toimintakykytietoa

W\/ tyohoénvalmennuksesta toimitan muille? Kenelle?

* Toimisiko jonkun kohdalla yhteispalaveri ja yhteinen suunnitelma?
SOTE . Y P 3y www.siunsote.fi



Yhteinen keskustelu

Kirjatkaa keita toimijoita teidan ryhmassanne oli
Kirjatkaa vastauksia pienryhmanne kysymyksiin
Nostakaa keskustelussa esille tarkeimmat huomiot esim.
— Mita hyvia tydomenetelmia tai mittareita [Oytyi

— Mita hyvia kaytanteita sovittiin

— Mita erityishuomioita tehtiin

www.siunsote.fi



Tyoymparistossa tapahtuvan tyo- ja
toimintakyvyn mittarin/havainnointikohteiden
rakentaminen tyoryhma:

Topakka —hankkeen ja muiden toimijoiden kanssa yhteistyossa:

 1.3.2022 klo 14-15.30
* 31.3.2022 klo 9-10.30
 11.4.2022 klo 14-15.30

Voit ilmoittaa halukkuutesi osallistua tyéryhman toimintaan ilmoittamalla asiasta virpi.koponen@siunsote.fi

Tapaamiset toteutetaan TEAMS-palavereina ja mukaan kehittamistydhon on ilmoittautuneita ainakin:
P-K:n mielenterveydentuki ry:n, Honkalampi-saation, TE-palveluiden, Kontiolahden ja kunnan
tyollisyyspalveluiden, IPS-hankkeen tydntekija ja opiskelijaedustaja. Tyéryhman tapaamisten jatko sovitaan
tarpeen mukaan.

OTE www.siunsote.fi
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Tyo ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarja

21.4.2022 klo 13-15 Tyoymparistossa tapahtuva tyo- ja toimintakyvyn kuvaaminen.

* Millaisilla yhteisesti sovituilla asioilla/seurantakohteilla tydymparistossa tapahtuvaa tyokykya kuvataan?
*  Miten ihminen itse voi seurata omaa tyokykyaan?

17.5.2022 klo 13-15 Tyokyvyn arvioinnin koottu tieto.

*  Miten saisimme palvelupolulla keratyt tiedot yhdistettya ja rakennettua yhteinen tyokyvyn arviointi?
*  Miten minun kerdamani tieto siirtyy yhteisesti kaytettavaksi?

*  Mitad ja miten ihminen itse voi seurata ja kerata hanen tyo- ja toimintakykyyn liittyvaa tietoa?
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Tyohonvalmennuksen tyopajasarja jatko

12.4.2022 klo 13-15 Tyopaikalla tapahtuva tyohénvalmennus
Miten tyotehtavia raataloidaan ja muokataan osatyokykyiselle soveltuvaksi?

Mita on toiminnallinen ty6- ja toimintakyvyn arviointi tyohonvalmennuksessa?

12.5.2022 klo 13-15 Teema tarkentuu aiempien tyopajan sisaltdjen pohjalta
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Yhteinen koontiseminaari
. 7.6.2022 klo 13-15

* Tyohonvalmennuksen ja Tyd- ja toimintakyvyn mittareiden ja
menetelmat.

e Julkaistaan ja esitellaan tydpajasarjan aikana yhteisesti
sovittuja toimintatapoja, tydmenetelmia ja kaytettavia
mittareita.

SOTE Tyokykyohjelma

www.siunsote.fi



Aurinkolsta

kevattalvea! ¥
Kiitos!

. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
\\,\‘(-\ terveyspalvelujen kuntayhtyma
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