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Tervetuloa!

Ohjelma:
13:00 Tervetuloa ty6pajaan
Siun soten Tyokykyohjelma esittaytyy
Osallistujien esittaytyminen chatiin
13:20 Mita on tyo- ja toimintakykytieto?
Mihin sita kaytetaan?
Missa kaikkialla sita kerataan verkostossa?

13:40 Pienryhmatyodskentely
14:25 Yhteinen koonti
14.45 TyOpajasarjan jatko

Toiminnallisen tyokyvyn arvioinnin ryhman kokoaminen
15:00 TyOpaja paattyy
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Osallistujien esittelykierros

Kirjoita chattiin kuka olet,
mista tulet ja
mita toiveita sinulla on talle tyopajatyoskentelylle.

‘ Tyokykyohjelma
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Kasitteet:

Toimintakyky (Fyysinen, psyykkinen, kognitiviinen ja sosiaalinen)

— Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya hanelle itselleen
merkityksellisista ja valttamattomista jokapaivadisen elaman toiminnoista —tyodsta, opiskelusta, vapaa-ajasta ja
harrastuksista, itsestd ja toisista huolehtimista —siind ymparistossa, jossa han elaa.

— Riittava ja yksilollinen tieto asiakkaan toimintakyvysta auttaa ammattilaista edistamaan yksilon toimintakykya,
itsenaista selviytymista, osallistumismahdollisuuksia, tyo-ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista

Tyokyky (Kyky tehda tyota tai suoriutua omassa tyotehtavassaan)

Tyokyky tulkitaan ensi sijassa yksilolliseksi, ihmisen terveyteen ja toimintakykyyn liittyvaksi ominaisuudeksi, jota
voidaan parhaiten arvioida kliinisin keinoin.

—  Tyokyvyn edistamisen kontekstissa kiinnostus on puolestaan niissa tekijoissa tai olosuhteissa, joihin vaikuttamalla
henkilon tyossa selviytymista voidaan parantaa.

e TyoO- ja toimintakyvyn mittari
* Tyo6- ja toimintakyvyn menetelma
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Yhtenainen tyo- ja toimintakykytieto

* Nykyinen hyvinvointipalvelujen jarjestelmamme ei tuota yhtenaista
tietoa tyo- ja toimintakyvysta

e Eri palveluita tarjoavilla viranomaisilla voi olla hyvinkin erilainen
kasitys saman asiakkaan tilanteesta.

* Yhtenaisen tiedon puuttuessa ei kyeta saamaan esim. tietoa
erilaisten palveluketjujen vaikutuksesta tyo- ja toimintakykyyn.

THL 11/2021, Tyo- ja toimintakykytiedon konsepti
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https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULTJTK?preview=/77262225/78512781/Ty%C3%B6-%20ja%20toimintakykytiedon%20konsepti.pdf

TyoO- ja toimintakykytietoa tarvitaan:

Kattavan kokonaiskuvan muodostamiseksi asiakkaan tilanteesta esim.
palvelutarpeen arvioinninyhteydessa

Palvelun, hoidon tai kuntoutuksen suunnittelussa (esim. hoito-, terveys-,
kuntoutus-, asiakas-, tyollistymis-, aktivointi- tai kotoutumissuunnitelma).

Asiakkaan vahvuuksien ja haasteiden tai tilanteen pysyvyyden
ymmartamisessa

Hoidon tai palvelun tavoitteiden maarittelyssa

Arvioitaessa ja seurattaessa asiakkaan tai potilaan palvelun, hoidon tai
kuntoutuksen etenemista ja asetettujen tavoitteiden saavuttamista seka
toimintakyvyn kehityssuuntia

Etuuskasittelyyn liittyvassa paatoksenteossa
THL 11/2021, Ty6- ja toimintakykytiedon konsepti
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https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULTJTK?preview=/77262225/78512781/Ty%C3%B6-%20ja%20toimintakykytiedon%20konsepti.pdf

Tavoitteena yhtenaiset tyo- ja
toimintakyvyn mittarit ja -menetelmat

* Yksilotyossa kaytettavien mittareiden ja —menetelmien sopiminen ja
kuvaaminen

— Ei yhta yksittaista — vaan kuvattuna ne, mita sovitaan kaytettavan
— Eri prosessin vaiheisiin ja palveluihin tarvitaan erilaisia

 Tyoymparistossa ja toiminnallisen tyokyvyn osalta kaytettavien
arviointi- ja havainnointikohteiden sopiminen ja rakentaminen
— Ei yhta yksittaista — vaan kuvattuna ne, mita sovitaan kaytettavan

— Eri palvelut ja toimintaymparistot tarvitsevat erilaisia, Esimerkiksi paivakodissa
tyokokeilussa olevan osalta tarvitaan “kevyempi” versio kuin esim. Honkalampi-saation
toiminnallisen tyokyvyn arvioinnin “tukevampi” versio

* Kuvataan kaytettavat mittarit ja menetelmat nahtaville niin asiakkaille kuin

W\/ tyontekijoille
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Taman paivan tyopajan tavoitteena

e Lisata ymmarrysta verkostossa tehtavasta tyo- ja toimintakyvyn
mittaamisesta

* Tunnistaa tilanteita, joissa yhteistyota mittari- ja menetelmatiedon
ja tiedonkulun osalta tehdaan jo hyvin tai missa olisi parannettavaa

e Sopia toiminnalliseen tyokykyyn liittyvan arviointitiedon
mittarin/menetelman rakentamiseksi erillinen tyoryhma
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Wilitystilipalvelu,
Palwelusihtesri

Azumispalvelu
ostopalveluna

Kuntouttava
tyStoiminta

Sozizaliohjaus

Liakehoito

ADHD-
tutkimukset

Ammatillisen kuntou-
tusselvityksen tarve?

Laboratorio-
testit

Kuntoutus-
psykoterapia

Kuntoutusrahalla
Opiskeleminen?

Euntoutuspsykoterapia
yhsityinen palvelutuottaja

-
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Tyatehtaviin ohjaus ja
Tydhdnvalmennus?

e

Tydntekii

Tyokokeilu vai
koulutuzkokeilu?

Kuntouttava tyo-
taiminta jErjestdsss

Tyotehtdvien ohjaus

Kuntouttava tyd-
toiminta Taitamosss

Tyétehtivien ochjzus

SOTE

{ Tyskykyohjelma

Tilanne ja
talous:

Tyomarkkinatuki

Asumistuki

Toimeentulotuki (sisdltd3 myds
maksusitoumuksen l&dkkeisiin ja
psykoterapian omavastuut)

Tyohd@nvalmennus

Luatsi-hankkesn
palvelut

YHTEISTYO JATKOSSA - OPPILAITOS

Ihmisen muu verkosto ja ympéristd: Liheiset,
harrastukset, seurakunnat, vertaistoiminta




Erikoissairaanhoito toimintakyvyn

..

Tyoterveys-
huolto

Sosiaalipalvelut

Tyopaikat
TE-palvelut
%E P Kunta Kela Tyoeldkelaitos
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Pienryhmatyoskentely - Kalamalja:

* Kalamaljatyoskentely:

* 45 minuuttia:
— 15 minuuttia ensimmaiset 3-4 keskustelevat
— Muut kirjaavat huomioitaan ja kommenttejaan itselleen ylos

— 15 minuuttia toiset 3-4 tulevat keskustelemaan ja syventavat
ensimmaisten teemoja tai tuovat uusia nakdkulmia

— Kirjataan huomioita ja kommentteja chat-kenttaan

— 15 minuuttia yhteista keskustelua ja nostetaan tarkeita poimintoja
vhteiseen diaan
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Kalamaljakeskustelun aihe:

* Minka mittarin/menetelman koet tarkeimpana omassa tyossasi ja
missa mokissa sita kaytat? (voi toki olla useitakin)

 Missa mokeissa asiakkaasi kay ja tiedatko mita
mittareita/menetelmia siellad kdytetdaan?

* Mista naapurimokin tiedosta sina hyotyisit?
* Miten tieto on/voisi olla yhteisesti kaytossa?
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TyO ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarja

14.12.2021 klo 13-15 Ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen verkostossa.

*  Ketka kaikki tyo- ja toimintakykya seuraavat asiakkaan palvelupolulla?

*  Miten sita tehtaisiin yhdessa paremmin?

3.2.2022 klo 13-15 Tilanteen kartoittaminen ja palvelutarpeiden tunnistaminen.

*  Millaisilla mittareilla ja tydmenetelmilla selvitan ihmisen tilannetta ja
miten tunnistan hanelle sopivimmat tukitoimet ja palvelut?

*  Millaisia keinoja ihmisella itsellaan on selvittaa omaa tilannettaan?
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Tyo ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarja

17.3.2022 klo 13-15 Palvelun aikainen toiminta ja toiseen palveluun ohjautuminen.

*  Mita tydomenetelmia ja mittareita kdytan omassa tydssani ja mita tietoa valitan ohjatessani asiakkaan
toiseen palveluun?

*  Millaisia menetelmia ihminen voi hyodyntaa itsenaisesti?

21.4.2022 klo 13-15 Tyoymparistossa tapahtuva tyo- ja toimintakyvyn kuvaaminen.

* Millaisilla yhteisesti sovituilla asioilla/seurantakohteilla tydymparistossa tapahtuvaa tyokykya kuvataan?
*  Miten ihminen itse voi seurata omaa tyokykyaan?

17.5.2022 klo 13-15 Tyokyvyn arvioinnin koottu tieto.

*  Miten saisimme palvelupolulla keratyt tiedot yhdistettya ja rakennettua yhteinen tyokyvyn arviointi?
*  Miten minun keraamani tieto siirtyy yhteisesti kaytettavaksi?
*  Mitd ja miten ihminen itse voi seurata ja kerata hanen tyo- ja toimintakykyyn liittyvaa tietoa?
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Tyohonvalmennuksen tyopajasarja jatko

9.12.2021 Tyohonvalmentaja verkostossa
 Mika on osatyokykyisen henkilon ymparilla oleva verkosto?
* Missa kaikkialla typhonvalmennusta toteutetaan?

25.1.2022 klo 13-15 Verkostotydn syventaminen

* Miten asiakas ohjautuu tyohénvalmennukseen? Miten verkosto toimii?
 Mita tietoa saan asiakkaan mukana ja mita tietoa valitan eteenpain?

 Miten tyohonvalmennuksen palvelut eroavat toisistaan?
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Tyohonvalmennuksen tyopajasarja jatko

3.3.2022 klo 13-15  Tyohodnvalmennuksen prosessi
* Millaisia vaiheita tydhénvalmennus sisaltaa?
* Millaisia mittareita ja arvioinnin valineita kaytetaan prosessin eri vaiheissa?

* Mitad on laatukriteereiden mukainen tyohonvalmennus?

12.4.2022 klo 13-15 Tyopaikalla tapahtuva tyohénvalmennus
* Miten tyotehtavia raataloidaan ja muokataan osatyokykyiselle soveltuvaksi?

e Mita on toiminnallinen ty6- ja toimintakyvyn arviointi tydhénvalmennuksessa?

12.5.2022 klo 13-15 Teema tarkentuu aiempien tyopajan sisaltojen pohjalta
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Yhteinen koontiseminaari
. 7.6.2022 klo 13-15

* Tyohonvalmennuksen ja Tyd- ja toimintakyvyn mittareiden ja
menetelmat.

e Julkaistaan ja esitellaan tydpajasarjan aikana yhteisesti
sovittuja toimintatapoja, tydmenetelmia ja kaytettavia
mittareita.
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Lopuksi:

* Toiminnallisen tyokyvyn arvioinnin ryhman kokoaminen

e Palaute
— Anna viela palautetta taman paivan tyoskentelysta
— Linkki chatissa
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. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
\\,\‘(-\ terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE www.siunsote.fi



