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S21694, Kirjava 

Hankkeen nimi, S-numero ja 

toteutusaika 

S21694, Kirjava, 1.5.2019 – 30.6.2022 (hanke RR-tietopalvelussa)  

Rahoittaja ja toteutunut 

julkinen rahoitus 

Keski-Suomen ELY-keskus, 76 500 € 

Toteuttajat Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymä 

Varsinaiset kohderyhmät 
Syrjäytymisvaarassa ja/tai heikossa sosiaalisessa asemassa olevat maahanmuuttajat, 

jotka tarvitsevat tukea ammatilliseen koulutukseen tai työhön etenemiseen 

Hankkeen tausta 

Ammatillisen koulutuksen reformi on astunut voimaan tammikuussa 2018. 

Valmentavassa vaiheessa on kyettävä tukemaan syrjäytymisvaarassa olevien 

oppimisvalmiuksia ja elämänhallintaa. 

Tavoitteet  

Edistää kohderyhmän etenemistä ammatilliseen koulutukseen ja työelämään; edistää 

kohderyhmän osaamista, sosiaalista osallisuutta sekä ehkäistä syrjäytymistä; vahvistaa 

osallistujien luottamusta taitoihinsa (esim. vuorovaikutus- ja ryhmätyötaitoihinsa) ja 

omaa vastuunottokykyään; tukea osallistujien suomen kielen ja monilukutaidon 

oppimista sekä parantaa osallistujien digitaitoja 

Toimintatapa 

Yksilöohjaus; voimavaralähtöisiin luoviin menetelmiin perustuva ryhmätoiminta; 

työpajatoiminta; toiminnasta tiedottaminen, tulosten levittäminen ja menetelmän 

juurruttaminen 

Tuotokset  

Lupaavat osallisuuden 

käytännöt ja palaset 

 

Muut tulokset ja vaikutukset 

Elämäntarinan dokumentointimalli, Digitarina (innokylä.fi); kohderyhmän osaaminen, 

osallisuus sekä luottamus itseensä, taitoihinsa ja mahdollisuuksiinsa vahvistuivat; 

siirtymät kohti ammatillista koulutusta ja työelämää sekä myönteiset muutokset 

opiskelumotivaatiossa; osallistujien suomen kielen taito ja monilukutaito edistyivät 

Levittäminen ja juurrutus  

Erityishuomioita, kehittä-

mistyön ongelmia 

Viranomainen on merkinnyt hankkeen esimerkkihankkeeksi. 

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S21694
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/elava-portfolio-oman-osaamisen-tunnistamisen-prosessi/kehittamisen-polku

