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Johdanto

• Vaikuttavuuden edistäminen on yksi merkittävimpiä sosiaali- ja terveydenhuollon trendejä 

• Kansallinen vaikuttavuuskeskus vastaa vaikuttavuuden parantamisen tarpeisiin ja toimii 

kansallisen tilannekuvan ja yhteistyön johtajana, linjaten ja koordinoiden vaikuttavuustietotarpeita, 

vaikuttavuustiedon keräämistä ja tiedon hyödyntämistä

• Kansallisen vaikuttavuuskeskuksen pilotointi toteutetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen 

koordinoimana yhteistyössä kaikkien hyvinvointialueiden kesken, joiden alueella sijaitsee 

yliopistollinen sairaala (Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa, Pohjois-Savo, Varsinais-Suomi; lisäksi 

HUS-yhtymä)

• Vaikuttavuuskeskuksen toteutusmalli, tehtävät ja tavoitteet perustuvat elokuussa 2021 julkaistuun 

Helsingin ja Itä-Suomen yliopiston selvitykseen ”Vaikuttavuuden vuosikymmentä rakentamassa –

Kansallinen sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuuskeskus -selvitys”.

• Vaikuttavuuskeskuksen pilotointi toteutetaan osana Suomen Kestävän kasvun ohjelmaa 

vuosina 2023-2025



Kansallisen vaikuttavuuskeskuksen pilotti – RRP-
hakemus

• Vaikuttavuuskeskuksen pilotille on saatu 2ME rahoitus EU:n Kestävän 
kasvun ohjelmasta (RRP)

• Pilotti toteutetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen koordinoimana 

yhteistyössä kaikkien hyvinvointialueiden ja HUS:n kanssa

• Pirkanmaan koordinaatiovastuusta sovittu 17.8.2022 

• Sisältö valmisteltu kaikkien yo-hyvinvointialueiden ja HUS:n kanssa 

ja kaikilla alueilla tulee olemaan omat vastuualueet pilotin 

toteutuksessa



Tehtävät ja vastuut vuosille 2023-2025



Vuonna 2023 keskitytään seuraavien tehtäviin

• Vaikuttavuuskeskuksen rakenteiden määrittely

• Vaikuttavuustietotarpeiden tunnistaminen 

• Vaikuttavuustiedon tuottaminen olemassa olevasta datasta

Alueet osallistuvat näiden eteenpäin viemiseen omien aluekohtaisten 

toimenpiteiden ja vastuiden kautta



Vuonna 2023 alueet osallistuvat eri tehtäväkokonaisuuksien eteenpäin 
viemiseen ja vastaavat eri toimenpiteiden edistämisestä
Tehtävä-

kokonaisuus Toimenpiteet

Pirkanmaan 

HVA

Pohde Pohjois-

Suomen HVA

HUS Varha

Rakenteiden 

määrittely

1. Keskuksen tavoitteiden vahvistaminen ja toimintamallin 

suunnittelu
✓

2. Sidosryhmien määrittely ja yhteistyömallit eri toimijoiden 

kanssa ja yhteistyön käynnistys
✓

3. Organisaatiorakenteen suunnittelu ja toiminnan resursointi ja 

käynnistys
✓

4. Ohjausryhmän kokoonpano ja työskentelyn tavoitteet ja 

käynnistys
✓

1. Vaikuttavuus-

tietotarpeiden 

tunnistaminen 

päätöksenteossa ja 

kehittämisessä

8. Selvitys ”vaikuttavuuskeskus”-tyyppisestä toiminnan 

rakenteista
✓ ✓

9. Selvitys vaikuttavuusmittareista ja ohjauksen käytänteistä ✓ ✓ ✓

10. Selvitys nykyisin kerättävistä vaikuttavuuden arvioinnin 

tiedoista
✓ ✓ ✓

11. Kansallisten vaikuttavuustietotarpeiden määrittäminen ja 

selvitys tiedon keräämisestä ja yhdistämisestä
✓ ✓ ✓

12. Kytkentä Palkon työhön (vaikuttavuustiedon kerääminen ja 

käyttäminen annettujen suositusten seurannassa)
✓

5. Vaikuttavuus-

tiedon tuottaminen 

olemassa olevasta 

datasta

24. Raportoinnin kansallisen nykytilan kuvaaminen, käytänteiden 

ja raportoinnin rakenteita yhtenäistäminen



Tuotokset
Tuotokset

• Vaikuttavuuskeskuksen toiminta-, ohjaus-, rahoitus- ja omistusmallien kuvaus  

• Kuvaus keskitetyn vaikuttavuuden seurannan menettelyistä ja vaikutuksista 

• Tilannekuva vaikuttavuusperusteisen ohjauksen menetelmistä 

• Kuvaus päätöksenteon ja kehittämisen vaikuttavuustietotarpeista 

• Ehdotus vaikuttavuuden mittaristosta läpi sote-palveluiden sekä 

pelastustoimen 

• Ehdotus YTA-alueen vaikuttavuusperusteisesta ohjausmallista

• Ehdotus vaikuttavuustiedon ja kustannusten keräämisen kans. 

toimintamallista 

• Suunnitelma ja materiaalit vaikuttavuusperusteisuus-koulutuksesta 

• Kuvaus muutoksen tukemisen ja vaikuttavuusperusteisen toiminnan 

jalkautusmallista 

• Kuvaus vaikuttavuusraportoinnin käytännöistä ja rakenteista 

• Kansallisen raportointi- ja visualisaatiotyökalun pilottiversio



Pirkanmaan vuosisuunnitelma

Suvi Liimatainen, Pirkanmaan hyvinvointialue



Pirkanmaan vuosisuunnitelma 2023



Pohjois-Savon vuosisuunnitelma

Tomi Mäki-Opas, Itä-Suomen yliopisto

Janne Martikainen, Itä-Suomen yliopisto

Kati Kinnunen, Pohjois-Savon hyvinvointialue



Pohjois-Savon vuosisuunnitelma 2023



HUS:n vuosisuunnitelma

Sami Pakarinen, HUS



HUS:n vuosisuunnitelma 2023



Pohjois-Pohjanmaan 
vuosisuunnitelma

Petra Falkenbach, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue



Pohjois-Pohjanmaan tilannekatsaus
1. Oman alueen RRP-pilotit

• Arviointitoiminta; tukee vaikuttavien menetelmien käyttöä, kohdistuu sairaaloissa käytettiin 

menetelmiin nykyisin. Digi-HTA-arvioinnit kohdentuvat myös kotona asumista tukeviin teknologioihin 

(esim. lääkeannostelurobotit). Digi-HTA sopii periaatteessa myös sosiaalipuolen digi-palveluiden 

arviointiin vaikka yhtään sellaista ei vielä ole arvioitu. 

• Kardiologisten rekisterien ja digihoitopolkujen hyödyntäminen ja kehittäminen. Tämä tukee perus- ja 

erikoissairaanhoidon saumatonta yhteistyötä.

2. Oman alueen toimenpiteiden konkretisointi, aikataulutus mukaan lukien 

projektisuunnitelmassa kuvatut yleiset uudet tehtävät

• Arviointitoiminta toimii kuten ennenkin. Toiminnassa huomioidaan tuleva EU-tason yhteistyö kliinisten 

arviointien osalta sekä alempien laiteluokkien osalta vapaaehtoinen eurooppalainen yhteistyö.

• Kardiologiset rekisterit: vuonna 2023 tietotarpeiden kartoitus ja rekisteritiedon kertymisen selvitys, 

2024 ensimmäiset analyysit ja implementointi arkipäivän työhön, 2025 hyödyntäminen johtamisessa ja 

arkityössä. Tämä tarkentuu alueen sisäisen palaverin jälkeen. 

• Vaikuttavuustiedon kerääminen ja käyttäminen Palkon suositusten seurannassa: seurataan Palkon

toimintaa suositusten vaikuttavuuden arvioimiseksi.



Pohjois-Pohjanmaan vuosisuunnitelma 2023



Varsinais-Suomen vuosisuunnitelma

Pirjo Mustonen, Varsinais-Suomen hyvinvointialue



Varsinais-Suomen vuosisuunnitelma 2023


