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Taustaa esitykselle

Syyskaudella 2022 Varsinais-Suomen alueellinen hyte-tyéryhma antoi sen alaiselle
jarjestoprojektiryhmalle tehtavaksi valmistella esitys jarjestdjen edustuksellisen toimielimen
perustamiseksi Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. Tyéryhma on tyoskentelynsa aikana
tehnyt yhteistyota myods hyvinvointialueen valmistelun yhdyspinnat-toiminnan ja nyt
kdaynnistyneen Varhan hyte-tulosryhmankanssa.

Varsinais-Suomessaon vuodesta 2021 toiminut sote-jarjestéjen perustama 113 sote-
jarjestdjen neuvottelukunta, joka on tehnyt tiivista yhteistyota hyvinvointialueen
valmistelun kanssa ja mm. vastannut koordinoidusta viestinndsta tulevan hyvinvointialueen
jarjestojen kesken. Yhteistyo sote-jarjestojen kanssa on siis jo vakiintunut Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle, seuraavassa vaiheessa yhteistyo ja neuvottelukunnan toimintaa pitaa
vakiinnuttaa viralliseen hyvinvointialueen rakenteeseen.

Tyoskentely aloitettiin kuvaamalla Varsinais-Suomen jarjestokentan nykytilanne jarjestojen
jo olemassa olevien yhteistyorakenteiden ndkokulmasta sekd avaamalla 113 sote-jarjestdjen
neuvottelukunnan tdmanhetkinenrooli, tehtavatja toimintasaanto.

Seuraavassa vaiheessa selvitettiin muilla hyvinvointialueilla mahdollisesti jo tehty
valmistelutyo jarjestoyhteistyon liittamisesta rakenteisiin. Hyvinvointialueet ovat kukin
rakentaneet organisaationsaja toimintatapansa moninaisin tavoin, eikd mikaan
toimintamalliole suoraan siirrettavissatoiselle hyvinvointialueelle. Taman lisaksi
jarjestoyhteistyon rakenteetolivat 2022-23 vuodenvaihteessa hyvinvointialueilla pdaasiassa
suunnitteluvaiheessa, joten montaa malliaei vield ollut kuvattuna. Esityksen pohjaksi saatiin
kuitenkin koottua muutamalla hyvinvointialueelta paatoksia, kuvauksiaja malleja, joita
voitiin yhdistamalld hyodyntdaa myos Varsinais-Suomen valmistelussa.

Tassda materiaalissaon alussa koottuna selvitysmateriaalit, jonka jalkeen s. 12 alkaen on
jarjestoprojektiryhman esitys 113 sote-jarjestdjen neuvottelukunnanliittamisesta osaksi
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen rakennetta ja organisaatiota. Esitys sisaltdaa myos
ehdotukset neuvottelukunnanroolistaja tehtavista ja ehdotuksettarvittavista
toimintasaantomuutoksista. Lisdksi mukana ehdotus sdanndllisen avoimen jarjestéfoorumin
“Jarjestoareena”-toiminnan siirtdmisesta osaksi Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
toimintaa yhteisty6ssa 113 sote-jarjestdjen neuvottelukunnankanssa.

Jarjestokentdan nykytilanne Varsinais-Suomessa

Varsinais-Suomessa loytyy useita jarjestdjen yhteiselimia ja -jarjestdja. Sote-jarjestdjen
nakokulmasta oleellisimmatovat:

113 Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen neuvottelukunta
Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen neuvottelukunta - Vshyvinvointialue.fi

Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen neuvottelukunta on toiminut koko sote-jarjestékentan
yhteiselld mandaatilla julkisen sektorin kumppaninasote-uudistukseen tahtaavassa


https://vshyvinvointialue.fi/article/varsinais-suomen-sote-jarjestojen-neuvottelukunta/

yhteistyossa. Neuvottelukunnan tavoitteena on tehostaa sote-jarjestdjen
vaikuttamisyhteisty6ta, vahvistaajarjestdjenroolia osana Varsinais-Suomessa kehitettavaa
sote-palvelujarjestelmaaja varmistaa jarjestojenyleishyddyllisen toiminnan edellytyksia
myos tulevina vuosina.

Neuvottelukunta on ainoa koko sote-jarjestokentan kokoava toimija. Neuvottelukunta
perustettiin syksylld 2020 ja on jatkoa JarjestoSotel113-hankkeelle (STEA-rahoitteinen
vuosina 2017-2019). Tarkemmat tiedot kohdassa 113-neuvottelukunnan nykytilannes. 7.

113-neuvottelukunnanalaisuudesta loytyy myos:

Varsinais-Suomen mielenterveys- ja pdihdejarjestojen neuvottelukunta Neuvottelukunnan
puheenjohtajanaon talla hetkella Turun MielenterveysyhdistysItu ry:n toiminnanjohtaja
Eeva Siivonen. Mielenterveys-ja paihdejarjestojen neuvottelukunta kokoaa, koordinoi,
ohjaajatukee mielenterveys-ja pdihdetyonjarjestollista kehittamista Varsinais-Suomen
alueella. Talla hetkelld 14 mielenterveys- ja pdihdejarjestdja kuuluu neuvottelukuntaan.

Varsinais-Suomen liitto, MYR jarjestdjaosto
Jarjestot - Varsinais-Suomen liitto (varsinais-suomi.fi), Jarjestdjaosto - Varsinais-Suomen liitto
(varsinais-suomi.fi)

JarjestOjaosto toteuttaa Varsinais-Suomen maakuntastrategiaa 2040+ (Maakuntastrategia
2040+ - Varsinais-Suomen liitto (varsinais-suomi.fi)) toimimalla Varsinais-Suomen jarjestdjen
yhteisty6elimena ja edunvalvojanaseka Varsinais-Suomen jarjestoyhteistyon tiekartan
omistajana.

Jarjestdjaostontehtdavana on mm:

e edistad Varsinais-Suomen jarjestoyhteistyon tiekartan toteutumista, paivittaa
tiekartta sdannollisesti osallistavalla prosessillaja seurata tiekarttatyon
vaikuttavuutta.

e jdrjestda vuosittain Varsinais-Suomen jarjestofoorumi -tapahtuman, joka on kaikille
avoin, eli seka ammattilaisille etta vapaaehtoisille jarjestétoimijoille.

e varmistaatoiminnan tasot maantieteellisestija toimijatyyppisesti lapaiseva
keskustelu ja kuuleminen Varsinais-Suomen jarjestokentalla Varsinais-Suomen
jarjestofoorumi-verkoston ja paikalliskontaktien avulla.

e toteuttaa aktiivista yhteistyota virkamiesvalmistelun kanssa jarjestokenttaa
koskevissa viestinta- ja yhteistyokysymyksissa.

e edistad poikkisektorista jarjesto-kunta-maakunta-yhteisty6ta kyselyin, tapahtumin,
tyopajoin, koulutuksin, asiantuntijavaihdoin, yhdistysesittelyinynna muin keinoin.

e huolehtiajarjestokentdn edunvalvonnasta tuomallayhdistystenjajarjestdjen
asiantuntijuus esiin seka jarjestokentan sisalla etta sen ulkopuolella (kunnat,
rahoittajat, media) esimerkiksi lausumallatai tekemalld kannanottojaja aloitteita.

e toimiajarjestdjen kollektiivisena, yhteisena danena alueellisissa, lainsdadantdon ja
jarjestospesifeihin ongelmiin liittyvissa tilanteissa seka “ihmisten danen” tulkkina
naissa esimerkiksi lausumalla.


https://varsinais-suomi.fi/kumppanuusfoorumi/kumppanuusfoorumi/ihmiset-ja-yhteisot/jarjestot/
https://varsinais-suomi.fi/liitto/paatoksenteko/toimielimet/maakunnan-yhteistyoryhma/jarjestojaosto/
https://varsinais-suomi.fi/liitto/paatoksenteko/toimielimet/maakunnan-yhteistyoryhma/jarjestojaosto/
https://varsinais-suomi.fi/kehittaminen/mika-maakuntastrategia-on/maakuntastrategia/
https://varsinais-suomi.fi/kehittaminen/mika-maakuntastrategia-on/maakuntastrategia/

e edistdd hyvaa vuorovaikutusta, jarjestdjentoisiltaan oppimista ja toimijoiden
rakentavaa kohtaamista.

e panostaajarjestokentan viestintdan tiedonavoimuuden jatiedon vélittamisen
kautta, hyodyntden www.jarjestofoorumi.fi -sivua ja jarjestdjen asiantuntemusta,
tavoitteena erityisesti yhteisty6ta ja rahoituksen saamista edistavan tiedon
lisddminen sekd jarjestotoiminnan brandays.

Kyseessa on siis maakuntaliiton laajayhteistydelin moninaisilla tavoitteilla. Jarjestdjaostoon
tavoitteiltaanja toiminnaltaan kiinnittynyt vain I0yhasti hyvinvointialueen
jarjestoyhteistydohon. Jaosto tapaanelja kertaa vuodessa. Jaoston toimikausi on
neljavuotinen ja seuraa maakuntahallituksen kautta.

JarjestOjaostossa on koko jarjestokenttd edustettuna. Eli mukana on elakelais- ja
veteraanijarjestoja, kasvatus-, tiede-, ja opintojarjestdja, kulttuurijarjestoja, kyla- ja
asukasjarjestoja, neuvontajarjestdja, nuoriso- ja opiskelijajarjestoja, palvelujarjestoja,
sosiaali-ja terveysjarjestdja, vapaa-aikajarjestoja seka ymparistojarjestoja.

Jarjestdjaoston puheenjohtajanatoimii Tauno Linkoranta Varsinais-Suomen Kylat ry:sta
(Regina Strandberg, Folkhalsans forbund rfvarapuheenjohtajana).

Varsinais-Suomen lastensuojelujarjestot ry
Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin puolesta - VSLJ ry

VSU ry on 113-neuvottelukunnan jasen. VSL varsinaissuomalaisten lastensuojelu, lasten,
nuorten ja perheitten kanssa tydskentelevien jarjestojen kattojarjesto. VSLU ry:ssa on talla
hetkelld jo yli 40 jasenjarjestoa. Jasenjarjestot edistavat lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointiaja oikeuksia Varsinais-Suomessa. Jarjesto on perustettu 2002.

Jarjesto toimii alueen lastensuojelujarjestdjen yhteisena ddanena ja edistaa seka jarjestojen
ja kuntien ettd jasenjarjestojen keskindista yhteistyota seka pyrkii vaikuttamaanjarjestdjen
toimintaedellytysten turvaamiseen. Jarjesto tekee alueen lastensuojelujarjestdjen tyota
tunnetuksi mm. palvelukarttojen, Lastensuojelun jarjestomessujen seka viestinnan avulla.
He myo6s kokoavat vuosittain yhteen jasenjarjestéjen tunnusluvut seka
lastensuojelujarjestdjentoimintaympariston luvut. Lisdksi he tarjoavat jasenjarjestdjen
tyontekijoille mahdollisuuksia osaamisen jakamiseen jarjestamalla kohtaamisen paikkojaja
mahdollisuuksia verkostoutua.

Toiminnanjohtajana toimii Miia Hanninen.

Varsinais-Suomen Vammais- ja Pitkaaikaissairausjarjestét Vapiry
Vapi ry

VAPI ry on 113-neuvottelukunnanjasen. VAPI ry on Varsinais-Suomen maakunnan alueella
toimivien vammais- ja pitkaaikaissairausyhdistysten yhteisjarjesto. Vuonna 2019
hyvaksyttiin saantomuutos, jolloin jarjeston nimi muuttui. Aikaisempinimioli Turun Seudun
Vammaisjarjestot TVJ ry. Keskeista sdantomuutoksessaolitoimialueenlaajeneminen
Varsinais-Suomen alueelle. Lisdksi sddantomuutoksessa korostui entisestaan jarjestdjen


https://vslj.fi/
https://vapiry.fi/

kanssa tehtadvan jajarjestdjen keskindisen yhteistydn merkitys. Jarjesto on perustettu 2000.
Jasenjarjestoja on 44.

Yhdistys toimii laaja-alaisestivammaisten ja pitkdaikaissairaiden oikeuksien edistamiseksi.
Se vaikuttaa yhteiskunnalliseen paatoksentekoon vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
aseman parantamiseksiseka edistaa jasenyhdistysten yhteistoimintaa ja tukea niiden
toimintaedellytyksia seka keskindista verkostoitumista. Lisaksi jarjestd tukee vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden osallisuutta ja tarjota osallistumismahdollisuuksia seka edistaa

keskindisen vertaistuen toteutumista.

Toiminnanjohtajana toimii Paivi Pdivinen.

Lounatuulet Yhteisotalo ry

Lounatuulet Yhteisotalo ry

Lounatuuletyhteisoétalo on 113-neuvottelukunnan varajasen. Lounatuulet Yhteis6talo ry
sosiaali-ja terveysalan toimijoitayhdistava yhdistys, joka on perustettu vuonna 2015.
Yhdistys hallinnoi Yhteisotalon tiloja huolehtien talontoimintojen sujuvuudesta ja
kokoustilojen vuokraamisesta. Lisaksi yhdistys tukee jasentensa toimintaedellytyksia ja lisda
verkostoitumismahdollisuuksia. Yhdistyksellda on noin 150 jasenta, jotka ovat sosiaali-ja
terveysalan yhteisoja: yhdistyksia, jarjestoja, saatioita, yrityksia, yksityisia toimijoita ja
oppilaitoksia. YhteisOjasenista noin 60 organisaatiota toimii Yhteisotalossa vakituisesti
vuokralla.

Lounatuulet Yhteisotalotarjoaayhteisen toimintaympariston sote-alan toimijoille Turun
keskustassa. Yhteisotalossa on vuokrattavissaty6-ja vastaanottohuoneita vakituiseen
kayttoon seka kokous- ja koulutustiloja erilaisiin tapaamisiin ja tilaisuuksiin.

Toiminnanjohtajana toimii Ulla Koivunen.

Salon Sytyry

Salon Syty | Salon Syty - Yhdistystoiminnan, tiedon ja vertaistuen keskus. Vaikuttamistyota

vhdenvertaisuuden lisdamiseksi.

Salon SYTY ry on 113-neuvottelukunnanjasen. Yhdistyksentarkoituksenaon edistaa
alueensa potilas- ja vammaisyhdistysten seka kansanterveysyhdistysten yhteistoimintaa,
niiden yhteisia ja yhtalaisia etuja sekd parantaajasenyhdistystensayleisia
toimintaedellytyksia. Jasenyhdistyksia on 36 paikallista sote-alan jarjestoa.

Yhdistyksen tavoitteena on kehittada, jarjestaa ja koordinoida alueen
kansanterveysyhdistysten ja potilas-ja vammaisyhdistysten vertaistukitoimintaa seka
kouluttaa ja tukea vapaaehtoistoimijoita. Yhdistys tekee laajaa ja monipuolista vaikuttamis -
ja edunvalvontatyo6ta jasentensa hyvaksi.

Toiminnanjohtajana toimii Veera Halli.


https://www.lounatuulet.fi/
https://www.salonsyty.fi/
https://www.salonsyty.fi/

FDUV rf
FDUV — Fér ett gott liv p jdmlika villkor - FDUV

FDUV arintresseorganisationenfor svensksprakiga personer med intellektuell
funktionsnedsattningi Finland. FDUV star for frihet, delaktighet, utveckling och
valmojligheter foralla — ocksa for dem som behéver stéd i vardagen. FDUV ar en nationell
manniskorattsorganisation som arbetar for att svensksprakiga personer med intellektuell
eller liknande funktionsnedsattning och deras anhdriga ska fa en jamlik stallningi samhallet
och service och stod pa sitteget modersmal.

FDUV representerar tio regionala DUV-foreningar och riksféreningen for personer med
intellektuell funktionsnedsattning Steg for Steg. De regionala DUV-foreningarna ar
verksamma i hela Svenskfinland och har tillsammans cirka 2800 medlemmar. Vi har kanslii
Helsingfors och Vasa och en personalstyrka pa cirka 26 anstélla. DUV Aboland ar en aktiv
forening.

Verksamhetsledare ar Lisbeth Hemgard till 31.7.2023.

113 Sote-jarjestéjen neuvottelukunnan nykytilanne

Tausta ja tarkoitus

Varsinais-Suomessaon Soste ry:n tilastojen mukaan noin 900 sote-jarjestda. Varsinais-
Suomen sote-jarjestojen perustama “113 Sotejarjestdjen neuvottelukunta, Varsinais-Suomi”
toimii koko sote-jarjestokentan yhteiselld mandaatilla julkisen sektorin kumppanina sote-
uudistukseen tahtaadvassa yhteistydssa. Varsinais-Suomessa ei ole muuta kaikkia sote-
jarjestoja kokoavaa toimijaa.

Neuvottelukunnantavoitteenaon tehostaa sote-jarjestdjen vaikuttamisyhteistyota,
vahvistaa jarjestdjen roolia osana hyvinvointialueen kokonaisuutta ja varmistaa jarjestojen
yleishyddyllisen toiminnan edellytyksia. Sote-jarjestdilld on neuvottelukunnan avulla
yhteinen vaikuttaja-asemaja toimiva kumppanuus hyvinvointialueen eri toimijoiden kesken.
Neuvottelukunnanavulla sote-jarjest6t saavat entistda vahvemmin esiin kohderyhmiensa
daanen palvelujen kehittamisessa.

Toimikausi ja tehtdvat

113 Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen neuvottelukunnan toimikausion
kaksi kalenterivuotta. Neuvottelukunnan virallisia kokouksia on 2-4 kertaa vuodessa,
vahintdan kerran kevat- ja syyskaudella.

Neuvottelukunnantehtavida ovat muun muassa:
e Jarjestoedustajien nimeaminen eri sote-tydryhmiin seka jarjestoyhteistydn
koordinointi tydoryhmissa.
e Valmisteluorganisaation ja sote-hankkeiden koordinoitu jarjestoviestinta.
Neuvottelukunnallaon kdytdssa viestinnan postituslista (sdhkoposti), Facebook ja
Twitter.


https://fduv.fi/sv/start/

e Mahdollisiin sote-uudistukseen liittyviin jarjestdjen kannanotto-ja
lausuntopyyntdihin vastaaminen.

e \Vuosittaisen Jarjestdareena-tapahtuman jarjestaminen sote-jarjestaille.
Tarkoituksena vahvistaa sote-jarjestdjen yhteistd dantéaja
vaikuttamistoimintaa seka tuoda ajankohtaistatietoa hyvinvointialueen
kehittamiseen liittyen.

e Varsinais-Suomen aluehankkeiden ohjausryhmassa jarjestdoedustus.

Toimintasaanto 2021 alkaen:
https://vshyvinvointialue.fi/content/uploads/2021/05/nk.toimintasaanto-31.5.2021.pdf
(uusi sivu tulossa varha.fi-sivuille hyte-tulosryhman alaisuuteen)

Neuvottelukunnan kokoonpano ja johtajisto “Troikka”

Neuvottelukunnanjasenet edustavat Varsinais-Suomessa toimivia sosiaali- ja/tai terveysalan
jarjestoja. Neuvottelukunnan jasenten vaali pidetdan toimikausittain eli kahden vuoden
valein. Kokoonpanossa pyritddn mahdollisimman monipuoliseen asiantuntijuuteen,
kokemukseen ja osaamiseen. Neuvottelukunnan koko on 12-15 jasenta

Troikan eli johtajiston muodostavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, past-puheenjohtaja
ja sihteeri. Troikka toimii neuvottelukunnan asiavalmistelijana seka toimiiitsenaisesti
nopeaa reagointia vaativissaasioissa. Toimikauden 2021-22 neuvottelukunnan
puheenjohtajanaon toiminut Minna Rosendahl (Varsinais-Suomen Muistiyhdistys ry).
Toimikauden 2023-24 puheenjohtajana toimii Regina Strandberg (Folkhalsans férbund rf,
Aboland).

Muiden hyvinvointialueiden valmistelun tilanne ja poimittuja hyvia
kaytantdja

Tyoryhma kavi lapi kattavasti eri hyvinvointialueiden paatoksia ja asiakirjoja liittyen
hyvinvointialueiden jarjestéedustuksiin seka niiden rooliin ja tehtaviin. Suurimmassa osassa
hyvinvointialueita oltiin vasta luonnosvaiheessa, eika asiakirjoja ollut viela kaytettavissa.
Lisaksi hyvinvointialueetja niiden alueiden jarjestot ovat organisoituneet eritavoin ja
toimintamallien siirtdminensellaisenaan on vaikeaa erilaisesta yleisesta rakenteesta
johtuen. Tyoryhma I0ysi kuitenkin muutamia tassa esiteltyja hyvia kaytantoja, joita
hy6dynnettiin omassa valmistelussa.

SOSTE ry:n Janne Haikarin selvitys hyvinvointialueiden tilanteesta 11/2022:
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-
12/1%C3%A4riest%C3%B6t%20hyvinvointialueilla%2011 2022%20Tilannekuva%20avustuksi
sta%2C%20hyvinvointialuestrategioista%20ja%20j%C3%A4riest%C3%B6ille%20t%C3%A4rkei
st%C3%A4%20hallintorakenteista.pdf



https://vshyvinvointialue.fi/content/uploads/2021/05/nk.toimintasaanto-31.5.2021.pdf
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Keski-Uusimaa

Jarjestovetoinen jarjestoneuvottelukunta, jossa hyvinvointialueen edustaja

Keski-Uudellamaalla kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan vastuulla on hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen strategiset tehtavat. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa jarjestoyhteistyd on keskitetty HYTE-allianssiin, joka koordinoi ja
rakentaa kumppanuuttajdrjestdjen kanssa eri tavoin. Hyvinvointialueella on oma
edustaja jarjestovetoisessa jarjestoneuvottelukunnassa.

Jarjestovetoinen jarjestoneuvottelukunta on kolmannen sektorintoimijoiden
yhteenliittyma seka kuntien ja hyvinvointialueen ammattitaitoinenja luotettava
kumppani, joka tukee alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Yhdessa
hyvinvointialueen ja kuntien kanssa sovitaan jarjestdjen teemaverkostojenja
jarjestoneuvottelukunnan rooli suhteessa kuntiin ja Hyte-allianssi-tydskentelyyn.

Hyvinvointialueelta jarjestoneuvottelukunnalle tulevat tehtavat

Hyvinvointialue, kunnat ja jarjestot neuvottelevat vuosittain hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistydsta ja seurannasta
(Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja —kertomus).

Hyvinvointialue, kunnat ja jarjestoneuvottelukunta neuvottelevat valtuustokausittain
jarjestdjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisen
periaatteistajatydnjaostaosana Hyte-allianssikumppanuusmallia.

Jarjestoneuvottelukunta nimeéda alueellisen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ryhman jarjestéedustajat.

Lahteet ja lisdtietoa:

https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/wRh9SV6V8h GftxB3tZn60XRxDA/I%C3%A4rjest
%C3%B6neuvottelukunta%204.5.22.pdf
https://www.yhdistysverkosto.net/keski-uudenmaan-jarjestoneuvotteluk/

Jarjestot hyvinvointialueilla 11/2022 (innokyla.fi)

Paijat-Hame

Jarjestoneuvottelukunnanroolija tehtavat

Paijat-Hameessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta toimii mm. lain
mukaisena hyte-vastuutahona, edistdaa yhdyspintatyohon liittyvaa yhteistyota ja
hyte-tyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia. Lautakunta paattaa avustusten
myontamisesta yhteisdille talousarvioonvaratun maararahan puitteissa. Asiakas-ja
osallisuuslautakunta edistaa osallisuuden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia.


https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/wRh9SV6V8hGftxB3tZn60XRxDA/J%C3%A4rjest%C3%B6neuvottelukunta%204.5.22.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/wRh9SV6V8hGftxB3tZn60XRxDA/J%C3%A4rjest%C3%B6neuvottelukunta%204.5.22.pdf
https://www.yhdistysverkosto.net/keski-uudenmaan-jarjestoneuvotteluk/
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-12/J%C3%A4rjest%C3%B6t%20hyvinvointialueilla%2011_2022%20Tilannekuva%20avustuksista%2C%20hyvinvointialuestrategioista%20ja%20j%C3%A4rjest%C3%B6ille%20t%C3%A4rkeist%C3%A4%20hallintorakenteista.pdf

Jarjestoneuvottelukunta on yhdistysyhteistydn vaikuttamistoimielin, joka tuo
yhdistysten toimintaa nakyvaksi ja tunnetuksi toimimalla yhdistyskentan aanena ja
vaikuttamiskanavana sekd mahdollistaa monitoimijaista kumppanuutta.
Jarjestoneuvottelukunnantehtavana on edistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka lisata yhteiskehittdmista ja kumppanuutta
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi. Aluehallitus asettaa
neuvottelukunnan ja pdattaa sen kokoonpanosta. Yhdyspintaneuvottelukunnan
tehtdvana on edistda hyteen liittyvaa yhteistyota alueella, edustus: kunnat,
hyvinvointialue, maakuntaliitto seka jarjestoedustajat jarjestoneuvottelukunnasta.

Vaikuttaminen Toimiva yhteistyd

PAIJAT-HAMEEN
Yhdistykset JARJ ESTO__
g NEUVOTTELUKUNTA

Yhdistysyhteistyon vaikuttamiselin, joka tuo

Maakunnallinen yhteistyo

yhdistysten toimintaa nakyvaksi ja

Sidosryhmat Kehittaminen

tunnetuksia toimimalla yhdistyskentan

<
E
L
w
3
:
=

aanena ja vaikuttamiskanvana seka

| YHTEISTYOKENTTA

mahdollistaa monitoimijaista kumppanuutta.

Nimettyjen edustajien Yhdistysyhteistyon
yhteistyéoryhma vaikuttamiselin

hjelm Kannanotot / Iz

vhdistysyhteistyon esittelyt

Kuva 1. Kuva Péijat-Hameen jarjestoneuvottelukunnan roolista ja tehtavista.

Lahteet ja lisatietoa:
https://paijat-sote.fi/wp-content/uploads/2022/05/jarjestoneuvottelukunta.pdf
Pdijat-Hameen jarjestoneuvottelukunta | Pdijathamaldiset (paijathamalaiset.fi)
Jarjest6t hyvinvointialueilla 11/2022 (innokyla.fi)

Pohjois-Savo

e Jarjestoneuvoston tehtavat, aluehallituksen edustus jarjestoneuvostossa,
vuosittaiset keskustelut

Jarjestoneuvostoon aluehallituksenja jarjestojen yhteistyo- ja neuvottelutoimielin

’

jonka aluehallitusasettaa valtuustokausittain. Jarjestoneuvoston tehtavana on tehda

mm. kannanottoja, lausuntoja jarjestdja koskevissa asioissa seka osallistuaomien
kohderyhmiensa palvelujen suunnitteluun seka paatoksentekoon. Aluehallitus
hyvaksyy jarjestoneuvoston toimintasaannon, jossa se maarittda, muun muassa
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https://paijat-sote.fi/wp-content/uploads/2022/05/jarjestoneuvottelukunta.pdf
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tehtdvansa, kokoonpanonsa ja nimeamisprosessinsa, kokouskaytantonsa,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka sihteerin tehtavien hoitamisen.
Aluehallitusja jarjestoneuvosto sopivat yhteistyostd ja sen painopisteista vuosittain
vhteisessa keskustelussa. Aluehallitus nime&a edustajansa jarjestoneuvostoon
valtuustokaudeksi.

HYTE-neuvottelukunnassa neuvoston nimeamajarjestoedustaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisrakenne on maaritelty
aluehallituksessa (eri hallintoelinten tehtavat hytessa). Aluehallitus asettaa
vuosittain HYTE-neuvottelukunnan johtamaan hyte-ty6ta, jarjestoilla edustus
neuvottelukunnassa.

Jarjestofoorumi

Pohjois-Savon jarjest6foorumi on kaikille pohjoissavolaisille jarjesto- ja
yhdistystoimijoilleavoin tilaisuus, joka jarjestetdan 1-2 kertaa vuodessa. Tilaisuuden
on tarkoitus tarjotatietoa ja mahdollistaa uusien kumppanuuksien l6ytyminenyli
kunta- ja toimialarajojen.

Lahteetja lisatietoa:
Hyvinvointialueen hallintosdantémalli (pshva.fi) (s. 11)
https://www.pssotu.fi/jarjestoneuvosto/

Jarjestot hyvinvointialueilla 11/2022 (innokyla.fi)

Keski-Suomi

Jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin

Aluehallituksen nimedmana toimielimena toimivajarjestdjenja seurakuntien
vaikuttamistoimielin kokoaa erilaisten jarjestdjen ja seurakuntien edustajat kdymaan
vuoropuhelua hyvinvointialueen kanssa jarjestdille ja seurakunnille tarkeista
kysymyksista ja tuomaan hyvinvointialueen toimintaan jarjestojen ja seurakuntien
nakokulmaa. Aluehallitus saatda sen toimintasadnnon, jossa tehtavat maaritelldan
tarkemmin.

Aluehallitus asettaa toimielimen valtuustokausittain. Jarjestdjen ja maakunnan
kumppanuuspoyta kokoaa ehdotuksentoimielimen jarjestéedustajista siten, etta
ehdotettu kokoonpano edustaa monipuolisesti ja moninaisesti Keski-Suomalaista
sosiaali-jaterveysalan ja pelastusalanjarjestokenttda huomioiden jarjestokentan
moninaisuuden mm. toiminnan rahoituksen, mittakaavan ja paikallisuuden tai
alueellisuuden.

Viestintayhteistyo

Molemminpuolisellaviestintayhteistydlla autetaan asukkaita [6ytamaan oikea
palvelu. Jarjestot huomioidaan osanahyvinvointialueenviestinnan kokonais uutta.
Viestintdyhteistyosta on hyotya kummallekin osapuolelle: Hyvinvointialueen
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https://www.pshva.fi/media/hvahallintosaanto25.3.2022.pdf
https://www.pssotu.fi/jarjestoneuvosto/
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viestintavaylia hyodyntamalla voidaan lisata tietoisuutta jarjestdjen tarjoamista
mahdollisuuksista, jarjestot voivat auttaa hyvinvointialuettatavoittamaanoman
toimintansa piirissa olevat palveluiden kayttajat.

e Palveluiden ja palvelupolkujen kehittamisessa hyodynnetadan jarjestdjen
asiantuntemusta

Jarjestot ovat mukana kehittamistyota tekevissa verkostoissa ja tyoryhmissa, ja
mahdollisuuksista osallistua kehittamistyohon viestitaan aktiivisesti. Hyvinvointialue
tarjoaa erilaisiaja eritasoisia mahdollisuuksia osallistua kehittamistyohén
huomioiden jarjestotoimijoiden erilaiset resurssit taysin vapaaehtoistoimintana
toimivista yhdistyksistd ammattilaisvetoisiin asiantuntijaorganisaatioihin.
Palvelupolku on kuvaus asiakkaan ja palveluitajarjestavan organisaationtai
organisaatioiden valisista palveluhetkistd, joka mallinnetaan asiakkaan nakdkulmasta
kasin. Kehittamistyossajarjestoilla on myds merkittava rooli tiedontuottajina,
esimerkiksi palvelupolkujen mallintamisessa ja kehittamisessa hydodynnetdan
jarjestdjen asiantuntemusta seka jarjestoja vaylanahankkia kokemustietoa erilaisista
palveluprosesseista.

Lihteet ja lisatietoa:
Jarjestoyhteistyon asiakirja - Hyvaksytty.pdf (hyvaks.fi)
Jarjestot hyvinvointialueilla 11/2022 (innokyla.fi)

Esitys 113-neuvottelukunnasta osana Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen toimintaa

Neuvottelukunnan paikka Varsinais-Suomen hyvinvointialueen organisaatiossa

113-neuvottelukunta on perustamisestaanalkaen tehnyt tiivista yhteisty6ta aiemmin
toiminnassaolleen alueellisen hyte-tyéryhman, valmisteluorganisaation yhdyspinnat-
toiminnanja Varhan kaynnistyttya varsinaisen hyte-tulosryhman ja sen jarjestdyhteistyon
tiimin kanssa.

Hyte-tulosryhman tehtaviin kuuluvat jarjestoyhteistyo ja —avustusasioiden lisdksi mm.
osallisuusasiat ja muu hyvinvoinninja terveyden edistdminen, jossa my0s jarjestoilld on
tarkea rooliyleishyodyllisen ennaltaehkaisevan ja sote-palveluja tukevan toiminnan
jarjestajana. Hyte-tulosryhmanyhteistyo jarjestdjen kanssa on monitasoista ja tavoitteellista
sisdltden strategisen, kdaytannoéllisen ja taloudellisen yhteistyon.

Esitimme 113 sote-jdrjestéjen neuvottelukuntaa liitettéviksi osaksi hyte-tulosryhmdd ja sen
toimintaa (kuva 2).
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edistamisen johtaminen

edistamisen palvelut Anneli Pahta
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Johtava asiantuntija

Anneli Pahta
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Kuva 2 Ehdotus 113-neuvottelukunnan paikasta Varhan Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tulosryhman rakenteen luonnoksessa.

Neuvottelukunnanroolija tehtavat Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
organisaatiossa

113-sote-jarjestdjen neuvottelukunta on toiminut vuodesta 2021 alkaen tiiviissa
yhteistyodssa Varsinais-Suomen sote-valmistelun (mm. VATE) ja nyt Varhan hyte-
tulosryhman kanssa. Jo olemassaolevien yhteistyotehtavien lisdksi Varhan toiminnan

varh A

kdaynnistyttya on tarpeen paivittaa yhteistyd taman hetkisten tarpeiden mukaiseksi. (kuva 3)
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113-

neuvottelukunnan

rooli ja tehtavat
VELGED
organisaatiossa

Nykyiset tehtavat é
)

s Jarjestdedustajien nimedminen ja muut

yhteydenottopyynnoét Varhan tyéryhmiin ja
jarjestdyhteistyén koordinointi tydryhmissé Lakisddteiset vuosittaiset
* Jarjestdareenasta vastaaminen yhdessa Varhan kanssa neuvottelut
» Keskitetty viestinta jarjestojen vaikuttamistoiminnasta ja
yhteistydsta, seka molemminpuolinen tiedottaminen Ehdotus: vuosittaisissa neuvotteluissa
Varhan ja jarjestojen kesken — sote-jarjestojen edustaja/edustajat
* Varhan toimintaan liittyvien kannanotto- ja nimetaan 113-neuvottelukunnasta

lausuntopyyntdihin vastaaminen jarjestdjen nakokulmasta
Sote-jarjestojen virallisena edustajana toimiminen

Hyte-jaoston kokouksiin
osallistuminen

Ehdotus: 113-sotejarjestdjen
neuvottelukunnan edustajalla on oikeus

Yhteistyd, strategia ja alueellinen osallistua hyte-jaoston kokouksiin

hyvinvointikertomus (n}
2]

Koordinoijan rooli osallisuustoiminnan
jarjestéyhteistydssa

Hyvinvointialue tekee yhteistydta sote-jdrjestdjen
neuvottelukunnan kanssa:
s kuulemalla jarjestdja hyte-toimintaa, alueellista
hyvinvointikertomusta ja strategiaa suunniteltaessa
* jarjestden tilaisuuksia jarjestojen kuulemista varten * Yhteistyolld mahdollistetaan jarjestéverkostojen hyodyntéminen ja
¢ kutsumalla neuvottelukunnan nimeamia jarjestoedustajia asukkaiden tavoittaminen osana hyvinvointialueen osallisuustoimintaa.
mukaan tydryhmiin. s Hyvinvointialueen kriteerien tayttavien
kokemustoimijoiden/asiantuntijoiden taustajarjestojen yhteystietojen
yllapito.

* |arjestoista loytyvaa monipuolista asiantuntijuutta
arvostetaan ja hyddynnetdan toiminnan suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa.

Kuva 3. Esitys 113-neuvottelukunnan roolista ja tehtavistd Varhan organisaatiossa

¢ Jo olemassaolevat tehtavat

= Jarjestoedustajien nimedaminen ja muut mahdolliset yhteydenottopyynnét
Varhan eri tyéryhmiin seka jarjestoyhteistyon koordinointi tyéryhmissa.

= Jarjestoareenasta vastaaminen yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa
Huomioitavaa on, etta vuodesta 2023 alkaen vuosittaisen avoimen
Jarjestoreenan kohderyhmana ovat kaikki hyvinvointialueen tehtaviin
kuuluvasta yhteistyosta kiinnostuneet jarjestot niiden toimialasta
ripppumatta. Jarjestoareena-tilaisuus jarjestetadn vuosittain joko eta- tai
lahitilaisuutena.

= Keskitetty viestinta
Neuvottelukunta tiedottaa ja viestii keskittyen ydintehtavaansa eli jarjestojen
vaikuttamistoimintaan, yhteisty6hon ja molemminpuoliseen keskitettyyn
tiedottamiseenVarhan ja jarjestdjen kesken.

= Mabhdollisiin Varhan toimintaan liittyviin kannanotto- ja lausuntopyyntéihin
vastaaminen jarjestdjen ndakékulmasta Varsinais-Suomessa

= Edustaminen
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Neuvottelukunta tai sen edustaja/edustajat toimiisote-jarjestdjen virallisena
edustajananiissa tehtavissa, jotka edellyttdavatedustuksellistaroolia, esim.
Varhan hankkeiden ohjausryhmat.

e Uudet tehtdvat, muutokset ja lisdykset

= Lakisdateiset vuosittaiset alueelliset neuvottelut.
Esitdmme, ettd vuosittaisissa neuvotteluissa sote-jdrjestdjen

edustaja/edustajat nimetddn neuvottelukunnasta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollonjarjestamisestd, 7§ : Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota:
e toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan.

¢ alueella toimivien muidenjulkistentoimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllistenyhteisdjen kanssa.

¢ Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettava jarjestdjen toimintaedellytyksia
ja vaikutusmahdollisuuksia.

¢ Hyvinvointialue jarjestaa vuosittaiset alueelliset neuvottelut tavoitteista,
toteutuksesta ja seurannasta.

= Hyte-jaoston kokouksiin osallistuminen, edustajan nimeaminen
Esitdmme, ettd sote-jéirjestojen neuvottelukunnan edustajalla on hyte-jaoston
kokouksissa Idsndolo- ja puheoikeus.

Jotta neuvottelukunta voi toimia viestinviejana sote-jarjestojen
toimintakentdn ja hyte-jaoston vélilld, on saumaton tiedonkulku tarkeaa
puolin jatoisin. Neuvottelukunnan edustajan osallistuminen hyte-jaoston
kokouksiin varmistaa tiedonkulun lisdksi saumattoman yhteistyon ja
yhteiskehittamisen matalalla kynnyksella.

= Yhteistyo: strategia ja palvelustrategia, alueellinen hyvinvointikertomus
Esitdmme, ettd hyvinvointialue tekee yhteistyétd sote-jdrjestdjen
neuvottelukunnan kanssa kuulemalla jérjestdjé hyte-toimintaa, alueellista
hyvinvointikertomusta ja strategiaa suunniteltaessa esim. jérjestimalld
yhteistydssd neuvottelukunnan kanssa tilaisuuksia jérjestoille tai kutsumalla
neuvottelukunnan nimedmid jdrjestéedustajia tyéryhmiin.

= Koordinoijan rooli osallisuustoiminnan jarjestoyhteisty6ssa
Esitdmme, ettd neuvottelukunnan roolina voisi olla myés esim.
hyvinvointialueen kriteerien tdyttdvien kokemustoimijoiden/asiantuntijoiden

taustajdirjestojen yhteystietojen ylldpito.
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Jarjestoystavallisen hyvinvointialueen toimintamallin mukaan jarjestdjen
ammattilaisten, kokemustoimijoiden ja vapaaehtoisten asiantuntijuutta
arvostetaan ja sitd hyodynnetaan monipuolisestitoiminnansuunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa. Jarjestojen kanssa tehtdvayhteinen tyo
mahdollistaa erilaisten jarjestoverkostojen hyodyntamisen ja monitahoisen
asukkaiden tavoittamisen hyvinvointialueen osallisuustoiminnan osana

Varhan edustaja neuvottelukunnan kokouksissa:
Esitdmme, ettd neuvottelukunnan kokouksiin pyydetddn nimedmddn Varhan
hyte-tulosryhmdn edustaja.

Edustajan osallistumisella kokouksiin vahvistetaan yhteistyota ja
varmistetaan tiedonkulku puolin ja toisin. Neuvottelukunta voi kutsua
kokouksiin my6s muita asiantuntijoita

Neuvottelukunnan johtajiston ja varsinaisten jasenten valinnan jilkeinen
vahvistaminen:

Neuvottelukunta toivoo Varhan hyte-jaoston vahvistavan neuvottelukunnan
jésenet aina uuden toimikauden (2 v.) alkaessa.

Olemassa olevan toimintasaannon mukaan edellisen kauden
varapuheenjohtaja jatkaaseuraavan kauden puheenjohtajana. Edellisen
toimikauden puheenjohtajajatkaa ns. past-puheenjohtajana.
Neuvottelukunta valitsee kunkin toimikauden ensimmaisessa kokouksessa
varapuheenjohtajanjasihteerin. Nama neljd muodostavatjohtajistonelins.
Troikan. Neuvottelukunnan varsinaiset jasenet valitaan danestyksella
toimikauden alkua edeltavassa vaalikokouksessa sote-jarjestojen
ehdokasasettelun perusteella.
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