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Raportointi alkupvm - Lilkennevalo Riskit ™

01.01.2022 m @ Suunniteltu

Raportointi loppupvm ™ Lilkkennevalo Hyodyt *

31.12.2022 m @ Suunniteltu

Yleistilanne suhteessa hanke-/projektisuunnitelmaan

TP1. Hyvinvoinnin monilaisen palvelukonseptin suunnittelutyo:

TP2. Tietotuotannon kehittaminen

TP3. Palvelutarjottimen kehittaminen ja kayttéonotto

TP4. Monitoimijaisten yhteistydrakenteiden, verkosto-osaamisen ja implementointiosaamisen
vahvistaminen

TP5. Alueellisten toimintamallien keskitetty tuki ja implementoinnin tukeminen
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- Tyopakettien osalta hyvinvointialueen vastuulla olevat tyopaketit 1-3 paasivat hyvaan alkuun ja
niiden pohjalta on hyva jatkaa tulevaa hankety6ta. Naiden osalta on tehty yhteistydta THL:n
koordinoiman kansallisen verkoston kanssa seka Pohjois-Pohjanmaan hanketoimijoiden kanssa.
- Kaikki osatoteuttajat saivat tyonsa paatdkseen ja tavoitteisiin paastiin paasaantoisesti.

- Niin hanke- kuin hytetu-verkostojen kanssa sadanndllinen tydskentely varmisti hyvan
hankesuunnitelman ja -hakemuksen vuosille 2023-2025 ja saatu rahoitus oli siita hyva tulos.

Keskeiset ailkaansaannokset raportointikaudella

Investointi 2 osion paavastuu on ollut Lapin hyvinvointialueella. Tyontekijéina heindkuun lopussa
aloittivat paatoimiset projektipaallikko ja suunnittelija. Lapin hyvinvointialue on vastannut osion
kokonaiskoordinoinnista, hankehakemuksen (2023-2025) kirjoitusprosessin eteenpdain viemisesta
ja varsinaisesta kirjoitustyosta, viestinndasta (mm. hyvinvointilahete.fi ja ekollega verkkosivut),
seurannasta ja arvioinnista. Lisaksi tyontekijat ovat osallistuneet kansalliseen ja alueelliseen
verkostotydhon. Hyvinvointialueen palkkalistoilla aloitti syyskuussa osa-aikaisena asiantuntija, joka
on osallistunut Lapin ammattikorkeakoulun edustajan kanssa Ita-Lapin linkkihenkilokoulutuksen
suunnitteluun ja toteutukseen.

Osion osatoteuttajat:

Lapin ammattikorkeakoulun osuudessa on edistetty Arjen turvaa -toimintamallien juurruttamista ja
hyvinvointilahetetoiminnan leviamista. Hankkeessa aloitti paatoimisena tyontekijana asiantuntija
toukokuun puolessa valissa. Lapin ammattikorkeakoulu on myds vastannut Ita-Lapissa lokakuussa
kaynnistyneen linkkihenkilokoulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta (lehtorin tyopanos).
Arjen turvaa -toimintamallien juurruttamiseen on saatu asiantuntijatukea myos Lapin
poliisilaitokselta, joka on myds mallien toteuttamisessa oleellisessa roolissa. Lapin
poliisilaitoksella ei ole ollut erillistd hankeresurssia, vaan asiantuntijatuki toimintamallien eteenpain
viemiseen on kuulunut heidan ennalta ehkaisevan toiminnan virkatydohon.

Arjen turvan mallien ja hyvinvointilahetteen pilottialueena toimii Ita-Lapin seutukunta, ja
osatoteuttajana hankkeessa on toiminut Ita-Lapin kuntayhtyma. Ita-Lapin kuntayhtymalle varattu
resurssi on jakaantunut kahdelle henkilolle osa-aikaisesti (hanketyontekija ja projektipaallikko)
heiddn muiden tyoétehtavien rinnalle. Ita-Lapin kuntayhtyman palveluksessa olleen hanketydntekijan
siirtyessa marraskuun alusta lukien toisiin tehtaviin, hanelta "vapautunut” tyontekijaresurssi
alueellisen toiminnan koordinoinnista vastaavana siirrettiin loppuvuoden ajaksi Saura-saatiolle.
Saura-saatio pilotoi hyvinvointilahetetoiminnan alueellista koordinointia marras-joulukuun ajan.
Kemin kaupungin osuudessa on pilotoitu yhteisévaikuttavuuden mallia oppilashuollossa lasten ja
perheiden hyvinvoinnin tukemisessa. Osuudessa on kaynnistetty syyskuussa verkoston
kokoaminen, "karvalakkimallin” suunnittelu yhteistapaamisissa ja marraskuussa laadittavan
prosessikuvauksen laadinta verkostosta ja toimintamallista. Osioon ei ole rekrytoitu erikseen
tyontekijoita, vaan henkilostokustannuksia on syntynyt organisaation palveluksessa olevien
henkildiden tyopanoksista.

Hankesuunnitelmassa Rovaniemen kaupungin osuuden oli suunniteltu painottuvan
hyvinvointilahetemallin kayttoonottoon seka kulttuurihyvinvoinnin nakdkulman esilletuomiseen ja
pilotointiin. Hankkeen kdynnistymisen mydtd Rovaniemen kaupungin osuus tdsmentyi
hyvinvointilahetteen kayttoonoton esiselvitykseksi (tuttavallisemmin "hyvis”-projekti), jota vietiin
eteenpain 3 tyopajan keinoin (loka- marraskuu) palvelumuotoilua hyédyntéden. Osioon ei ole
rekrytoitu erikseen tyodntekijoitd, vaan henkiléstokustannuksia on syntynyt organisaation
palveluksessa olevien henkildiden tyopanoksista sekad ostopalvelusta prosessin toteuttamiseen
(palvelumuotoilutoimisto Arctic Factory).

Jarjestondkdkulmaa osioon on saatu Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistykseltd, jonka
asiantuntemus painottuu verkostoyhteistyon kehittdmiseen ja jarjestdjen osallistamiseen seka
jarjestotiedon kokoamisen ja hyodyntamisen edistamiseen. Jarjestd on osallistunut myos Ita-Lapin
seutukunnassa Arjen turvaa -toimintamallien ja hyvinvointildhetetoiminnan juurruttamistyéhon.
Yhdistyksen tyotekijand aloitti syyskuussa verkostokoordinaattori, jonka tyopanos hankkeelle on
ollut kokoaikainen.

Kumulatiivinen kokonaisseuranta (eur) @

Kustannusjaottelu Budjetti Toteuma Sidotut Ennuste

Palvelujen osto 48290 € 32066 € 0 € 0 €
Asiantuntijapalvelut 36 540 € 25238 € 0 € 0 €
Taloushallintopalvelut 2000 € 1317 € 0 € 0 €
Viestintapalvelut 1500 € 939 € 0 € 0 €
Muut palvelujen ostot 8250 € 4572 € 0 € 0 €
Omat henkilostokustannu 217100 € 155621 € 0 € 0 €
Henkilostokulut 217100 € 155621 € 0 € 0 €
Muut kustannukset 21750 € 12686 € 0 € 0 €
Matkakulut 9000 € 1765 € 0 € 0 €
Materiaalikulut 7500 € 3638 € 0 € 0 €
Toimitilakulut 3750 € 5737 & 0 € 0 €
Muut kulut 1500 € 1546 € 0 € 0 €
Valilliset kustannukset 0 € 0 € 0 € 0 €
Yhteensa 287140 € 200373 € 0 € 0 €

|:| Vuositason ja raportointijakson seuranta

Tilanneraportin liitteet

viestintasuunnitelma.pdf
Seuranta- ja arviointisuunnitelma_paivitetty.pdf

Investointi 2 _ LOPPURAPORTTI.pdf

Tilanneraportin linkit

eKollega/ Vasa-hanke

Hyvinvointilahete

Poikkeamat, ongelmat tai riskit

- Hankkeen aloitus ja rekrytointi paasivat toteutumaan hankesuunnitelman aikataulusta poiketen ja
nadin ollen kustannukset eivat ole toteutuneet suunnitellusti. Kaikkea hankerahaa ei ehditty
kdayttdamaan vuoden 2022 aikana.

- Osa suunnitelluista ostopalveluista mm. saamenkielisen kdannostyon osalta jai toteutumatta, kun
kaantajat oli kiinnitetty hyvinvointialueen sivuston ja tarvittavien materiaalien kdanndstaihin.

Keskeiset tehtavat seuraavalla raportointikaudella

Kumulatiivinen kokonaisseuranta (htp) @

Nimi Budjetti Toteuma Ennuste
Yhteensa 0 htp 0 htp 0 htp
E] Vuositason ja raportointijakson seuranta

Taloudelliset hyodyt < 2023 >
Nimi Budijetti Toteuma

Yhteensa 0 € 0 €



