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IPS-Kehittämishanke Etelä-Pohjanmaalla aloitti lokakuussa 2021.

➢ Projektipäällikkö aloitti työt.

Työ aloitettiin tiedon jakamisella psykiatrisen hoidon kentällä EPSHP:n erikoissairaanhoidon 
sisällä sekä työnantajille suunnatuilla infoilla.

Työhönvalmentaja rekrytoinnit marras-joulukuussa 2021.

➢ Neljä työhönvalmentajaa

➢ Tiedottaja/kokemusasiantuntija

Taustaa



Asiakastyö aloitettiin tammikuussa 2022.

➢ Asiakkaat tulivat ohjattuna erikoissairaanhoidon kautta Psykiatrisilta poliklinikoilta ja  
Psykiatrisen tehostetun avohoidon kuntoutustiimiltä.

➢ Keväällä 2022 aloitettiin kahdella alueella pilottina perusterveydenhuollon mt-palvelujen 
kanssa yhteistyö 2-4 asiakkaalla.

➢ Syksyllä 2022 otettiin mukaan ensimmäiset asiakasohjaukset päihdepalvelujen kautta.

Taustaa



Alun haasteet..

Uuden asian tuominen tietämättä itsekkään siitä tarpeeksi.

- Kuka on tärkeä yhteistyökumppani?
- Sijoittuminen te-palvelujen rinnalle?
- Mikä on yrittäjille heille tärkeää tietoa?
- Miten lähestyä yrittäjiä?

Työhönvalmentaja psykiatrisessa hoito-organisaatiossa?
- Hoitotahon reaktio
- Te-palvelujen reaktio



Alun vahvuudet..

Hyvä hankesuunnitelma

Johdon sitoutuminen

Avoin puheyhteys jokaiseen suuntaan

Lapin shp hanke samalla lähtöviivalla

Kokeneemmat hankkeet

Kela yhteistyö

THL yhteistyö ja tuki

Muutoksen keskellä muutos.
Uhka vai mahdollisuus? 

Oikea ajankohta



Haasteita, oliko ja onko niitä? 
Olisiko ollut syytä perehtyä malliin vielä paremmin? 

Tiedon hankkiminen yhteen paikkaan eri etuisuuksista/rajoitteista liittyen 
työttömyyteen/sairauslomiin/eläkkeisiin jne.
Sosiaalityöntekijän tuki?

Ohjausryhmän parempi hyödyntäminen
- ketä kuuluu ohjausryhmään?
- mikä on ohjausryhmän tehtävä?
- mitä tukea ohjausryhmä voisi antaa?

TE-palvelujen kanssa vielä tiiviimpi yhteistyön rakentaminen.
-TE-palveluihin ”kuumalinja”

Asiakkaan ohjauksen kirkastaminen.
- Asiakkaan oma halu
- Mahdolliset esteen työntekoon (esim. ulosotto?)
- Tavoite työllistyä tai päästä opiskelemaan.
- Perusasiat kohtuullisessa kunnossa.

STIGMA, joka on syvällä. Mutta pikku hiljaa on mahdollisuus se murtaa.



Etelä-Pohjanmaan IPS-helmet
Työhön tarttuminen

- haasteet ratkaistaan. kun niitä tulee, ei ennakkoon peläten.

Työhönvalmentajien osaamis- ja koulutustausta 
- mt-puolen koulutus ja työkokemus
- monipuolisuus (esim. yrittäjyys, sos.työ)

Työhönvalmentajien erilaisuus

Tiivis Kela-yhteistyö

Koko maakunnan palvelu (haaste vai helmi?)
Ei aluejakoa.

Ajattelu boxin ulkopuolelle.

Työnkuvien määrittäminen.

Johdon luottamus työntekijöihin. 



Etelä-Pohjanmaan IPS-helmet

Oma tiedottaja 50%:n työajalla > varmistaa näkyvyyden eri kanavilla.

Kokemusasiantuntijuuden hyödyntäminen.

Yhteistyö rakentuu avoimella vuorovaikutuksella.
Uusi ammattiryhmä psykiatrian hoitotiimiin. 
> Ei takki auki, eikä myöskään anteeksi pyydellen.

Selvä sijainti psykiatrisessa hoidossa ja kuntoutuksessa. Tieto kaikilla osapuolilla.
> kuntoutuksen jatkumo saattaen työelämään/opiskelemaan.
” Täysivaltaiseksi osaksi yhteiskuntaa.”

Soluttautuminen myös oppilaitoksiin
> Info luennot opiskelijoille : tulevaisuuden ajattelutavan muutoksen tukemista



Missä mennään nyt?

IPS-kehittämishanke päättyy kesäkuun 2023 lopussa.

IPS-työhönvalmennus jatkuu Etelä-Pohjanmaan Hyvinvointialueen 
omana toimintana 1.7.2023 alkaen.
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