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VIESTINTASUUNNITELMA 27.1.2021

1. Hankekokonaisuus

Viestinnan tavoite: Viestimme ymmarrettavasti, yhdenmukaisesti, ajantasaisesti ja
kohderyhmaystavallisesti MONNI-hankkeen tavoitteista ja tekemisesta.

Periaatteet:

Keskitytdaan hankkeen tavoitteiden saavuttamisen kannalta olennaiseen viestimiseen, ei nosteta
hanketta itsedan.

Konkretiaa, konkretiaa — tiiviisti ja viela tiiviimmin.

Korostetaan ystavallisyytta ja kiittamistd — aika jonka viestinnan kohde kayttaa viestiimme on
arvokasta, arvostetaan sita.

Some-vuorovaikutus: Mitd enemman annamme, sitd enemman saamme. Niitad kanavia kdytetaan
joita osataan tai jotka halutaan oppia.

Vuorovaikutus ja dialogi oman viestin viemisen keinoina, vain toimittajille “tiedotetaan”.
Kaikkien markkinointi- ja viestintasisaltojen seka -lupausten on oltava totta.

Tarpeet:

A\ 2%

Oltava joku paikka jossa tieto ulkopuolisille on saatavilla sellaisena kuin itse haluamme sen olevan
juuri silla hetkella. Paikka johon linkittdaa someviestinta.

Yhdenmukaisuutta tukevat tunnistettava tunnus (logo), siisti visuaalinen ilme ja oma #tunniste.
Kuvien kadytto edesauttaa viestintaa.

Sytytettdva halu yhteistyokumppaneille/avainhenkil6ille viedd meidan viestia eteenpéin

Onko MONNI-tiimissa “tiivistdmisen” mestaria?

MONNI-tiimin lupa, rohkeus ja osaaminen osallistua hankkeen edustajina keskusteluihin
”Omavalvonta” markkinoinnin sisalldissa suhteessa lupausten lunastettavuuteen

Nettisivu omassa hallinnassa riittavalla laajuudella ja toiminnallisuuksilla (esim. squarespace).
monni.fi tai monnihanke.fi

Some-kanavat: Twitter, LinkedIn, (ei FB:ia lainkaan?)

Tiedotteet, mieli

MONNI-tunnuksen, visuaalisen ilmeen ja #-tunnuksen luominen, kuvapankeista sopivien kuvien
|6ytaminen, yhtendiset diapohjat = #monnihanke

Valmiiden markkinointipakettien luominen MONNI-tiimin ja avainkumppaneiden kdytté6n esim.
tulevista koulutuksista eri kohderyhmille viestintakanavaystavallisesti.

MONNI-tiimin valitdn ja ajantasainen viestimisen yhdessa pohtiminen ”hei, miten tdhan kannattaisi
teidan mielestd vastata” tms. - Teams- Viestintd-kavalla

Kick off-videona ei tilaisuutena, tavoitteena helmikuun puolivali




2. Kehittamisen tiimit

‘ Viestinndn tavoite: Sopiva maara riittavan sitoutuneita osallistujia monialaisesti kehittamisen tiimeihin.

|

Sopiva maara tarkoittaa, etta tyoskentelyn tuloksille muodostuu ammattialoillaan ja maakunnallisesti
riittava legitimiteetti niin, etta yhteisista sopimuksista siitd, miten jatkossa toimitaan, pidetdan kaikissa

"putkissa” maakunnallisesti kiinni. Sopiva maara liittyy myos kehittdmisen tiimien tydskentelyyn, ryhmat

eivat voi olla liian isoja.

2.1. Kohderyhmat

Asiantuntijat
Motivaatio:

saa kokemuksen yhdessa kehittamisesta
systeemisella tydotteella—> vahvistaa
omaa osaamista

nakee mahdollisuutena, etta tehtaisiin
jatkossa porukalla toisin 2 tyémoraali,
asiakaslahtoisyys, turhautumisen
vdheneminen

arvostaa johdon sitouttamista eli
asiantuntijoiden ja johdon kehittdmisen
tiimien dialogia = josko tall3 kertaa
kehittdminen menisi rakenteisiin
vaihtelua omaan tyohon
verkostoituminen

Johtajat
Motivaatio:

saa kokemuksen systeemisesta kasittelysta

- vahvistaa omaa osaamista

nakee mahdollisuutena, etta tehtaisiin
jatkossa porukalla toisin = tyomoraali,
asiakaslahtoisyys, turhautumisen
vaheneminen (alaisilla ja itselld),

mahdollisuus vaikuttaa muihin toimialoihin
arvostaa johdon kerdamista monialaisesti

dialogiin monialaisen asiantuntijatiimin
tyoskentelyn kanssa = josko talla kertaa
kehittaminen olisi alhaalta-ylospain ja
menisi rakenteisiin

vaihtelua omaan ty6hon
verkostoituminen

e lastensuojelu (avo- ja sijaishuollon sosiaalityd: kunnat, kuntayhtymat, enta ostopalveluyritykset)

o sosiaalitydntekijat, johtavat
sosiaalityontekijat, sosiaaliohjaajat,
erityissosiaaliohjaajat, terapeutit,
koordinaattorit

o palvelupaallikét, lapsi- ja perhepalvelujen

johtajat

e sijaishuoltoyksikot (kunnat, yritykset, jarjestot, enta kuntien asiakasohjausyksikot)

o sosiaalitydntekijat, sosiaaliohjaajat,
psyk.sh.,

e nuorten- ja lastenpsykiatria

o erikoislaakarit, psyk.sh.,
terveyssosiaalityontekijat

e  perustason mielenterveysty6

o erikoisldakarit, psyk.sh., terapeutit,
ohjaajat, terveyssosiaalityontekijat

e paihdetyo

o psyk.sh., terapeutit, ohjaajat,
sosiaalitydntekijat

e oppilashuolto

o kuraattorit, psykologit

e perusopetus

o opettajat

e  varhaiskasvatus

o lastentarhanopettajat,
erityislastentarhanopettajat

e  nepsy-tyo

o yksikdiden johtajat, aluejohtajat,
toimialajohtajat

o johtavat ylildakarit, ketkd heista

seuraavat?

o mielenterveyspalvelujen johtajat

o pédihdepalvelujen johtajat

o oppilashuollon johtajat
o rehtorit, sivistystoimen johtajat

o pdivdkotien johtajat, vaka-johtajat



o  mitka alat nepsy-oireilevan lapsen kanssa o
toimivat?

e moniammatillisen asiantuntijaryhman jasenet (Lsl 148)
o "kasvun ja kehityksen, terveydenhuollon, o
oikeudellista sekd muuta
lastensuojelutydssa tarvittavaa
asiantuntemusta”

2.2. Viesti kohderyhmille
Tahan siita
2.3. Kohderyhmien tavoittamisen keinot

Téhan siita

3. Orientoiva koulutus systeemisen tydotteen hyddyista

johtajat niilta aloilta jotka toimivat nepsy-
oireilevan lapsen kanssa ja joita ei ole vield
huomioitu

ko. asiantuntijoiden esihenkil6t ja
lastensuojelun johtavat sosiaalityontekijat
ja/tai palvelupaallikot

‘ Viestinnan tavoite: Runsas madard osallistujia monialaisesti.

Osallistujien kohderyhmat muodostuvat seuraavista lastensuojelun yhteistyotahojen aloista, joista

jokaisesta tavoitellaan seka johtoa etta asiantuntijoita:

Asiantuntijat Johtajat
Motivaatio: Motivaatio:

e sijaishuoltoyksikot (kunnat, yritykset, jarjestot, enrtd-kuntien-asiakasehjausyksikét)

o sosiaalitydntekijat, sosiaaliohjaajat, o
psyk.sh.,
e nuorten- ja lastenpsykiatria
o erikoislaakarit, psyk.sh., o

terveyssosiaalityontekijat

e perustason mielenterveystyo

o erikoislaakarit, psyk.sh., terapeutit, o
ohjaajat, terveyssosiaalityontekijat
e pdihdetyd
o psyk.sh., terapeutit, ohjaajat, o

sosiaalityontekijat
e oppilashuolto

o kuraattorit, psykologit o
e  perusopetus
o opettajat o)
e varhaiskasvatus
o lastentarhanopettajat, o
erityislastentarhanopettajat
e nepsy-tyd
o mitka alat nepsy-oireilevan lapsen kanssa o
toimivat?

e moniammatillisen asiantuntijaryhman jasenet (Lsl 148)

yksikdiden johtajat, aluejohtajat,
toimialajohtajat

johtavat yliladkarit, ketka heista
seuraavat?

mielenterveyspalvelujen johtajat

paihdepalvelujen johtajat

oppilashuollon johtajat

rehtorit, sivistystoimen johtajat

paivakotien johtajat, vaka-johtajat

johtajat niilta aloilta jotka toimivat nepsy-

oireilevan lapsen kanssa ja joita ei ole viela
huomioitu



o "kasvun ja kehityksen, terveydenhuollon, o ko. asiantuntijoiden esihenkil6t ja
oikeudellista sekd muuta lastensuojelun johtavat sosiaalityontekijat
lastensuojelutydssa tarvittavaa ja/tai palvelupaallikot
asiantuntemusta”

4. Kokemusasiantuntijuuden edistaminen

Viestinnan tavoitteena: Saada mahdollisimman moni haluamaan lastensuojelun kokemusasiantuntijuus
rakenteisiin ja viemaan asiaa eteenpain osallistumalla kehittamisen tiimiin tai muulla tavalla.

5. Osallisuuden mittarit

Viestinnan tavoitteena: Saada mahdollisimman moni kdyttamaan osallisuuden mittareita kdytdannossa ja
viestimaan mittaamisen tarvetta ulospain.

6. Tilaisuuksista viestiminen
Maakunnan ja hankealueen MONNI-paiva

Kehittamisen tiimien lisdksi maakunnan MONNI-paiva kokoaa seminaarityyppisesti kaikki maakunnan
MONNI-toimijat yhteen ja on avoin myds muille kiinnostuneille.

Hankealueen yhteinen MONNI-seminaari jarjestetadan hankkeen loppuvaiheessa.

7. Viestinnan tydskentelyvastuut

Koordinaattorit ja projektisuunnittelijat

e Kutsuvat maakuntansa teemoihin liittyvat ammattilaiset ja johtajat kehittamisen tiimeihin.
e Markkinoivat koulutuksia ja ottavat vastaan ilmoittautumiset alueeltaan

L
Projektipaallikko

e Vastaa hankkeen kick off -videon tekemisesta kaverinaan Laura
e Suunnittelee kehittamisen tiimien ja koulutusten markkinoinnin yhdessa tiimin kanssa



8. Logo

MaNNI

LASTENSUOJELUN MONIALAINEN KEHITTAMINEN
KANTA-HAMEESSA, PIRKANMAALLA JA ETELA-POHJANMAALLA 2020 - 2022



