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1. Hankekokonaisuus

MONNI-hankkeen toimeenpano lastensuojelun asiakkaan asiassa jakautuu neljaan eri pilariin:

OSALLISUUS: Kehitamme ja teemme nakyvaksi asiakkaiden osallisuuden mittareita.
KOKEMUSASIANTUNTIUUS: Edistamme kokemusasiantuntijuuden kayttoa.

YHTEISEN TEKEMISEN KAYTANNOT: Suunnittelemme systemaattisia kiytantoja ja rakenteita yhteisen
tekemisen tilanteisiin.

YHTEINEN OPPIMINEN: Koulutamme systeemista tydotetta yhteistydtahoille

Hanketyoskentelyn orientaationa on systeeminen tydote.

2. Hankkeen kehittamisprosessit: Yhteisen tekemisen kdytannot kehittamisen tiimeissa

Kehittamisen alueet sisallollisesti, kohderyhmittdin ja maakunnittain muodostuvat yhdessa tekemisen
tarpeesta lastensuojelun asiakkaan asiassa alustavasti seuraavasti:

Kanta-Hame
Lapsi asiakkaana..

A. lastenpsykiatrian, varhaiskasvatuksen, alakoululaisten oppilashuollon ja lastensuojelun sosiaalityon
yhteisessa tekemisessa

B. nuorisopsykiatrian, alaikdisten paihdetyon, sijaishuoltopaikkojen ja lastensuojelun sosiaalityén yhteisessa
tekemisessa

C. perusopetuksen, (ylakoululaisten ja 2.asteen) oppilashuollon ja lastensuojelun sosiaalityon yhteisessa
tekemisessa.

D. Kokemusasiantuntijuus kehittdmisen ja tyoskentelyn rakenteisiin

Pirkanmaa

Lapsi asiakkaana..

Paihdehuolto, mielenterveyspalvelut, nuorisopsykiatria ja lastensuojelu

Perusopetus ja lastensuojelu

Oppilashuolto ja lastensuojelu

Kokemusasiantuntijuus kehittamisen ja tydskentelyn rakenteisiin

Tampere
A. Leinolan perhetukikeskus, pdihdehuolto, mielenterveyspalvelut ja sijaishuollon sosiaalityd
B. Sijaishuollon hybridi-/monialaisen osaston mallinnus
C. Lastensuojeluun MDFT-menetelman kayttéonoton arviointi

o0 wp

Eteld-Pohjanmaa

Lapsi asiakkaana..

Lasten- ja nuorisopsykiatria seka lastensuojelun sosiaalityo

Perhe-/sote-keskus, perusopetus ja oppilashuolto ja lastensuojelun sosiaality6
Moniammatillinen asiantuntijaryhma (Lsl 14 §) ja lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalityd
Nepsy-tyd monialaisesti ja lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaality®
Kokemusasiantuntijuus kehittamisen ja tyoskentelyn rakenteisiin

mooOw>»

Yhteistoiminta-alue
A. Asiakasosallisuuden mittarit lastensuojelun kaytannon tyohon.

2.1. Kehittdmisen tiimit

Kehittamistyota tehdaan kehittamisen tiimien kautta, jotka muodostetaan maakunnissa temaattisesti
lastensuojelun asiakkaan tarpeen ympdrille. Tiimien maara tullee rajautumaan silla ensisijaisesti
kaynnistettavat kehittamisen tiimit valitaan maakunnan toimijoiden kanssa. Kehittamisen tiimien
osallistujat ja tyoskentelyprosessit voivat erota toisistaan, riippuen niiden tarkoituksesta, sisalldista ja
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osallistujamaarista. Prosesseja tarkennetaan teemoittain ja maakunnittain. Osaan voi kuulua 1-3
kasittelykertaa, toiset voivat jatkua pidempina prosesseina. Kehittamisen tiimien muodostamisessa
hyodynnetdan olemassa olevia LAPE-verkostoja. Periaatteena on ulottaa kutsu kaikille, jotka lastensuojelun
asiakkaan tarve kyseisessa asiassa yhdistdaa yhdessa tekemiseen, ja jotka voivat sitoutua kehittamisen tiimin
tyoskentelyyn. Tarvittaessa priorisoidaan avaintoimijoita. Yksityisen sektorin toimijoiden osallisuuden
mahdollisuuksia tarkennetaan viela.

Kehittamisen tiimien tyoskentelyssa hyodynnetdaan hankesuunnitelmassa mainittujen
tyopajatyoskentelyjen lisaksi/sijaan, hankehenkiléstén oman kouluttautumisen tahdissa systeemisen
tyootteen toimintamalleja, kuten systeemista tiimikasittelya ja reflektiokeskustelupareja seka
perheterapeuttista tai muuten systeemisyyteen ja dialogisuuteen orientoivaa vuorovaikutuksen tukemista.
My0s Erdatauko-saation dialogirakenteen hyédyntamista pohditaan ja sen mahdollisesta hyodyntamisesta
sovitaan Eratauko-saation kanssa.

Esimerkki mahdollisesta kehittdmisen tiimien tyoskentelyprosessista:

Lapsen tarpeen muodostama yhdessd tekemisen areena: Nuorisopsykiatria+pdihdehuolto+lastensuojelu

1. Koordinaattori kutsuu yhdessd kehittdmisen tiimiin alueen ammattilaiset nuorisopsykiatrialta,
alaikdisten pédihdehuollosta ja lastensuojelun avo- ja sijaishuollosta seké kokemusasiantuntijoita.
Osallistujien mdédrén mukaan jdrjestetddn tarvittaessa useampi tiimi.

2. Ammattilaisten kehittdmisen tiimi kdsittelee systeemiselld tiimimallilla prosessina (2-4 krt) seuraavia
sisdltoja:

a. Yhdessd tekemisen aikajana (miten on toimittu téhédn mennessd)
b. Ammattilaisten visio ja sen saavuttamista estdvdt ja sen mahdolliseksi tekevdt asiat
c. Yhteinen suunnitelma (miten voitaisiin toimia jatkossa)

3. Koordinaattori kutsuu yhdessd kehittémisen tiimiin alueen johtajat nuorisopsykiatrialta, alaikdisten
pdihdetydstd ja lastensuojelun avo- ja sijaishuollosta seké kokemusasiantuntijoita.

4. Johtajien kehittdmisen tiimi kdsittelee systeemiselld tiimimallilla prosessina (1-3 krt) seuraavia

sisdltoja:

a. Ammattilaisten laatima yhdesséd tekemisen aikajana (miten on toimittu téhdn mennessd)
b. Ammattilaisten laatima yhteinen suunnitelma (miten voitaisiin toimia jatkossa)

c. Johtajien visio ja sen saavuttamista estdvdt ja sen mahdolliseksi tekevdit asiat

d. Yhteinen suunnitelma (miten voitaisiin toimia jatkossa)

Ammattilaisten kehittdmisen tiimi reflektoi systeemiselld tiimimallilla johtajien suunnitelmaa

6. Johtajien kehittdmisen tiimi reflektoi ammattilaisten pohdintaa ja sopii yhteisestd suunnitelmasta ja
toimeenpanosta. Arvioidaan yhdessd halua ”systeemisen tyéotteen soveltaja” -sitoumuksen tekoon.

»

2.2. Maakunnan ja hankealueen MONNI-paiva

Kehittamisen tiimien lisdksi maakunnan MONNI-paiva kokoaa seminaarityyppisesti kaikki maakunnan
MONNI-toimijat yhteen ja on avoin myds muille kiinnostuneille.

Hankealueen yhteinen MONNI-seminaari jarjestetdaan hankkeen loppuvaiheessa.

2.3. Systeemisen tydotteen soveltaja -sitoumuksen arviointi

Osana hankkeen kehittamis- ja koulutusprosesseja arvioidaan maakuntien toimijoiden kanssa
mahdollisuutta ja halukkuutta yhteisen ”Sytys-sitoumuksen” lanseeraamiseen. Sitoumus kertoisi, esim. etta
asiantuntija ja/tai organisaatio on sitoutunut oppimaan systeemista orientaatiota ja halukas hydodyntamaan
systeemista tyootetta yhteisessa tekemisessa.
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2.4. Kehittamisen tyoskentelyvastuut

Koordinaattorit ja projektisuunnittelijat

e Kutsuvat maakuntansa teemoihin liittyvat ammattilaiset ja johtajat kehittamisen tiimeihin.
e Valmistelevat ja johtavat kehittdmisen tiimit.
e Valmistelevat ja johtavat maakuntansa MONNI-p&ivat.

Projektipaallikko

o Tukee ja sparraa koordinaattoreita kehittdmisen tiimien toiminnassa sekd MONNI-paivien
valmistelussa ja toteuttamisessa.

e Valmistelee ja johtaa hankealueen MONNI-seminaarin.

e Johtaa asiakasosallisuuden mittareiden kehittamisen tiimia.

o Valmistelee Systeemisen tyootteen soveltajat -sitoumusta.

3. Hankkeen koulutusprosessit: Yhdessa oppiminen systeemisesta tydotteesta

MONNI-hankkeen koulutuksellinen tyoskentely on jaettu kahteen osaan; erikseen johdon ja
asiantuntijoiden orientoivat koulutukset systeemisen ty6otteen hyodyistd. Ammattiryhmittain koulutukset
kohdennetaan lasten- ja nuorisopsykiatrian, varhaiskasvatuksen, opetuksen, oppilashuollon, paihdetyon ja
nepsy-tyon edustajille seka Lsl 14 § moniammatillisen asiantuntijaryhman jasenille. Ensimmaiseksi
tarjotaan koulutusta esihenkilGille ja johtajille. Johdon koulutus lisaa eri toimialojen johtajien ymmarrysta
mistd systeemisessa tydotteessa on kyse, sekd antaa johdolle mahdollisuuden antaa asiantuntijoilleen
tietoperusteisesti luvan soveltaa systeemista tyootetta yhteisen tekemisen tilanteissa lastensuojelun
asiakkaan asiassa. Johdon koulutus on 1-2 pdivainen ja toteutetaan osissa etdna. Kouluttajina toimivat
hankkeen koordinaattorit.

Johdon koulutuksen ohessa ja sen jdlkeen tarjotaan koulutusta asiantuntijoille samalla toteutustavalla.
Asiantuntijoiden koulutus lisaa eri ammattilaisten ymmarrysta mista systeemisessa tyootteessa on kyse.
Koulutus antaa asiantuntijoille perustaitoja osallistua systeemisella orientaatiolla yhteisen tekemisen
tilanteisiin lastensuojelun asiakkaan asiassa.

Parhaimmillaan MONNI-koulutusten kautta padstaan tilanteeseen, jossa johtajat ja ldhiesihenkil6t
kannustavat ja tekevat mahdolliseksi alaisilleen systeemisen tydotteen omaksumista ja ammattilaiset
haluavat soveltaa systeemista tydotetta.

Ks. Koulutusprosessi ja aikataulu MONNI-hankkeessa, seuraava sivu.
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MONNI-hanketydssd

Kevét 2021

e |Imoittautumiset johdon
koulutuksiin

Syksy 2021 | e  Koulutukset monialaisille ryhmille

johtajia

e |Imoittautumiset ammattilaisten
valmennuksiin

Kevéat 2022 | o  Koulutukset ammattilaisille

Syksy 2022

3.1. Kouluttamisen tyoskentelyvastuut

Koordinaattorit ja projektisuunnittelijat

Koordinaattorit kdyvat Syty-
kouluttajakoulutuksen ja toteuttavat
kokeilukoulutuksen (kevat -21)
Kouluttautuminen ja koulutusten sisallon ja
toteutuksen suunnittelu sekd markkinointi,
kevat-21

Johdon koulutusten toteuttaminen.
Ammattilaisten koulutusten sisallon
tarkentaminen sekd markkinointi,
loppuvuodesta ensimmaisten koulutusten
jarjestaminen

Koulutusten toteuttaminen
Koulutusten toteuttaminen

Koulutusten jatkuvuuden varmistaminen
hankkeen jalkeen

e Suunnittelevat johdon ja asiantuntijoiden koulutusten sisallot ja toteutuksen.

e  Markkinoivat koulutuksia ja ottavat vastaan ilmoittautumiset alueeltaan.

e Toteuttavat pilottikoulutuksen osana Syty-kouluttajakoulutusta.

e Toteuttavat koulutukset.

Projektipaallikko:

e Suunnittelee koulutusten markkinoinnin.

e Vastaa mahdollisen koulutusalustan hankkimisesta.
e Tukee koulutusten sisdltdjen ja toteuttamisen suunnittelua seka osallistuu tarvittaessa niiden

toteuttamiseen.

e Varmistaa koulutussisaltéjen hankkeen jalkeista elamaa.

6. Yhteinen tekeminen hanketydssa

MONNI-hankehenkilosto edistaa aktiivisesti yhteista tekemista sote-keskushankkeiden, Kelan, Vip- ja
Vaatu-verkoston, alueellisen Barnahus-hankkeen, Viva-verkoston ja lastensuojelun VTR-hankkeen kanssa.

MONNIn maakunnalliset projektiryhmat on hanketyon alkaessa paadytty korvaamaan tiiviilla
verkostoitumisilla sote-keskushankkeiden ja LAPE-tyoryhmien kanssa, tai maakuntaan perustetaan
mahdollisimman kevyt ns. tyonyrkki. Perusteena on yhteinen tekeminen muiden hankkeiden kanssa seka
paallekkaisyyden ja kentdn toimijoiden kuormittamisen valttaminen.

MONNI-hankkeen ohjausryhma kokoontuu noin nelja kertaa vuodessa.
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MONNI-hanke on kutsunut muita hankkeita mukaan koulutussuunnitteluun; LUMO-hanke (Itd-Suomi) ja
TOP -hanke (Varsinais-Suomi) ovat mukana tyoskentelyssa jotta rakennamme yhteisia koulutussisaltoja.

Hankehenkildsto toimii tiiviisti yhdessa yta:n laajuisesti. MONNI-tiimi kokoontuu viikoittain sdadanndllisella
rakenteella, kuukausittain raportointipalavereihin seka 1-2 kuukauden valein omiin tiimipaiviin. Tiimilla on
yhteinen tydnohjaus, jonka lisaksi projektipaallikolla on oma tyénohjaus.

Projektipaallikko raportoi sosiaali- ja terveysministerion hankesalkkuun kuukausittain. Projektipaallikko
tapaa saannollisesti muiden hankkeiden projektipaallikoitd seka osallistuu kansalliseen
lastensuojeluhankkeiden ohjausryhmaan.

7. Hankkeen tuotokset

Hankkeelta voi odottaa seuraavia tuotoksia kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden toimintaan:

1. Tyokalut asiakasosallisuuden mittaamiseen osana lastensuojelun kaytannon tyota.
Mallinnus maakunnallisesta/hyvinvointialueen lastensuojelun kokemusasiantuntija-rakenteesta.
3. Selkeita systemaattisia kdytantoja ja rakenteita monialaiseen yhteiseen tekemiseen
teemakohtaisesti.
a. Kirjallinen materiaali ja Innokylad-osiot
b. Mallinnus vaativan sijaishuollon hybridi-/monialaisesta osastosta (Tampereen osahanke).
c. Mahdolliset Sytys-sitoumukset (Systeemisen tyéotteen hyédyntaminen)
4. Orientoiva koulutus systeemisen tydotteen hyddyista yhteistyokumppaneiden johdolle ja
asiantuntijoille. Koulutuskokonaisuus jatkossa maakunnallisesti/hyvinvointialueen
hyodynnettavissa.

Hankkeen onnistumisen mittareina voivat toimia seuraavat:

e Asiakasosallisuuden mittareiden kayttéonotto.

o Kokemusasiantuntijarakenteen mallinnuksen kaytté6notto.

e Kehittdmisen tiimeissa syntyneiden sopimusten maara ja niiden laadullinen arvio.
e Koulutuksiin osallistujien maara.

e Sytys-sitoumusten maara

Hankkeen arviointisuunnitelmaa tyostetaan kevaan 2021 aikana mahdollisen kansallisen ohjauksen mukaan
tai itsenaisesti.

8. Viestinta

Viestinndn tavoite: Viestimme ymmarrettavasti, yhdenmukaisesti, ajantasaisesti ja
kohderyhmaystavallisesti MONNI-hankkeen tavoitteista ja tekemisesta.

Periaatteet:

- Keskitytaan hankkeen tavoitteiden saavuttamisen kannalta olennaiseen viestimiseen, ei nosteta
hanketta itsedan.

- Konkretiaa, konkretiaa — tiiviisti ja viela tiiviimmin.

- Korostetaan ystavallisyytta ja kiittamista — aika jonka viestinnan kohde kayttaa viestiimme on
arvokasta, arvostetaan sita.

- Some-vuorovaikutus: Mita enemman annamme, sitd enemman saamme. Niitd kanavia kdytetdan
joita osataan tai jotka halutaan oppia.

- Vuorovaikutus ja dialogi oman viestin viemisen keinoina, vain toimittajille “tiedotetaan”.
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Kaikkien markkinointi- ja viestintdsisaltdjen seka -lupausten on oltava totta.

Tarpeet:

Keinot:

v

Vv

Oltava joku paikka jossa tieto ulkopuolisille on saatavilla sellaisena kuin itse haluamme sen olevan
juuri silla hetkella. Paikka johon linkittaa someviestinta.

Yhdenmukaisuutta tukevat tunnistettava tunnus (logo), siisti visuaalinen ilme ja oma #tunniste.
Kuvien kadytto edesauttaa viestintaa.

Sytytettdva halu yhteistydkumppaneille/avainhenkildille vieda meidan viestia eteenpain.

Onko MONNI-tiimissa “tiivistamisen” mestaria?

MONNI-tiimin lupa, rohkeus ja osaaminen osallistua hankkeen edustajina keskusteluihin
”Omavalvonta” markkinoinnin sisalldissa suhteessa lupausten lunastettavuuteen

Nettisivu omassa hallinnassa riittavalla laajuudella ja toiminnallisuuksilla (esim. squarespace)
monnihanke.fi

Some-kanavat: Twitter, LinkedIn, (ei FB:ia lainkaan?)

Tiedotteet, mielipidekirjoitukset

MONNI-tunnuksen, visuaalisen ilmeen ja #-tunnuksen luominen, kuvapankeista sopivien kuvien
|6ytaminen, yhtenaiset diapohjat = #monnihanke

Valmiiden markkinointipakettien luominen MONNI-tiimin ja avainkumppaneiden kaytt66n esim.
tulevista koulutuksista kohderyhma- ja viestintakanavaystavallisesti.

MONNI-tiimin valitdn ja ajantasainen viestimisen yhdessa pohtiminen "hei, miten tdhan kannattaisi
teidan mielestd vastata” tms. = Teams- Viestinta-kavalla
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9.2. Pirkanmaa

Monialaisen yhteistydn kehittamisen ja orientoiva koulutus systeemisen tydotteen
hyddyista- koulutuksen aikataulut

2/2021 6/2021 12/2021

Toimeenpanosuun
nitelma, Kick off

| Koulutussuunnittelu ja pilottikoulutus

Nykytilannekartoitus, verkostojen kokoaminen, hanketypajat

| Pirsote Lape-ryhman maakunnallinen systeemisen tydotteen kehittdminen tydpajat* >

Koulutuskalenterin julkaisu ja koulutusilmoittautuminen,
kehittamisentiimien kokoaminen

FMONNI mukana
*# 1 Nuorisopsykiatria, perustason paihde- ja mielenterveyspalvelut ja | Kehittamisen tiimit**
lastensucjelu

2 Perusopetus, oppilashuclto ja lastensuojelu

3 Kokemusasiantuntijatoiminta lastensuojelussa

| Orientoiva koulutus systeemisen tydotteen hyadyistd >

Monialaisen yhteistydn kehittdmisen ja orientoiva koulutus systeemisen tybotteen
hyodyista- koulutuksen aikataulut

1/2022 6/2022 12/2022

| Orientoiva koulutus systeemisen tydotteen hyddyistd >

| Kehittdjaverkosto tai kehittdmisen tiimien tydskentely */**>

Kirjalliset suositukset monialaisesta yhteistyosta, asiakasosallisuuden
mittareista ja hankeraportointi




9.3. Eteld-Pohjanmaa
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MONNI - Lastensuojelun monialainen kehittdminen Kanta-Hameesséd, Pirkanmaalla ja Eteld-Pohjanmaalla 2020-2022

MONNI ETELA-POHJANMAALLA

KEHITTAMISEN TIIMIT ja PROSESSIT

EP MONNI TYONYRKKI

MOMNNI, Tulevaisuuden sote, Rakenneuudistus, lastensuojelu,

sivistys/VIP, EPSHF, kokemusasiantuntija

-

.

N ( Moniammatillisen
Erityis- ja vaativan tason tiimi: . . -
. R o asiantuntijaryhman tiimi:
Lasten- ja nuorisopsykiatria ja . .
. e Lsl 145 ja lastensuojelun
lastensuojelun sosiaalityd o
\ sosiaalityo
g . . ™\
Lastensuojelun ja perustason NEPSY-tybn tiimi:
tiimi: (perhekeskus/ sotekeskus, keskeiset toimijat tarpeen
perusopetus ja oppilashuolto) mukaan erityis- ja perustasolta ja
ja lastensuojelun sosiaalityd . lastensuojelun sosiaalityd
[ Lastensuojelun kokemusasiantuntijakokonaisuus ]

MONNI Eteld-Pohjanmaalla 2020-2022

3/2021

3/2021
Kutsut tyonyrkkiin

3-4/2021
Tyonyrkki kokoontuu noin joka 2kk.

EP MONNI -Tyonyrkki

e

* Yhteistydkumppaneille perusopetuksessa,

ORIENTOIVA KOULUTUS SYSTEEMISEN

TYOOTTEEN HYODYISTA

oppilashuollossa, varhaiskasvatuksessa,
alaikaisten paihde- ja
mielenterveyspalveluissa sekd lasten- ja
nuorisopsykiatrialla.

+ JOHTO: Tarjoamme johtajille tietoa
systeemisen tydotteen hyadyistd yhteiseen
tekemiseen jonka kautta on mahdollista antaa
tietoperusteisesti lupa alaisille systeemisen
tyootteen hyddyntamiseen.

ASIANTUNTLIAT: Tarjoamme lastensuojelun
yhteistydkumppaneille tietoa systeemisen
tybotteen periaatteista ja hyddyistad yhteiseen
tekemiseen.

MONNI, Tulevaisuuden sote, Rakenneuudistus, lastensuojelu, sivistys, EPSHP ja kokemusasiantunti

TEEMAT: .... Lastensuojelu &

10/2022

10/2022

MONNI-hankkeen ja Tulevaisuuden sote seka Rakenneuudistuksen yhdyspinnoista ja yhdessa tekemisesta
LsL 14 §:n moniammatillinen asiantuntijaryhma

Orientoiva koulutus systeemisesta tyootteesta

Erityis- ja vaativan taso

Perustaso: perhekeskukset, sotekeskus, perusopetus ja oppilashuolto
NEPSY -ty6

Kokemusasiantuntijsuus ja osallisuus
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MONNI Etela-Pohjanmaalla 2020-2022

Kehittamisen tiimi: Lastensuojelun erityis- ja vaativan taso
MONNI, lastensuojelu, yksityiset toimijat,d s tarorisopsykiatria, EPSHP ja kokemusasiantuntija

1/2021 10/2022

1/2021

Yhteinen 4/2021 9/2021
keskustelu Lastenja nuorisopsykiatrian ja lastensuojelun yhdessa tekemisen kdytanteet (lastensuojelun avohuolto ja sijai
Tulevaisuuden

sote,

rakenneuudist

us ja MONNI 9/2021 alkaen 9/2022

& EPSHP NEPSY: Nuorisopsykiatrian ja lastensuojelun yhdessa tekeminen

(*) mm.

- Seri tai muu vakivalta ja sen epdily
Korkean riskinvakivallan uhan alla elavat lapset (ns. perhesurmien
ehkdisy)
Erityisen vaativat eropalvelut (pitkittyneet ja komplisoituneet
eroprosessit)

Taustaksi: Foorumi OT -keskustelulle:
Eteld-Pohjanmaalla on tunnistettu tarve pirullisten (*) lastensuojelun ongelmien keskustelufoorumille ja eteenpdin
viemisen paikka - VYlisukupolvisesti asioivat VIP-asiakkaat
EP OT-ryhmé — tarvetta keskustelufoorumille on kokoontunut 6/2019 SONet BOTNIAN toimesta, nyt tarve - Vakavat ja harvinaiset rikoksiin syyllistyneet lapset
jatkofoorumille, keskusteluissa ollut M -talon mahdollisuudet (avoteho?) - Erityisen vaativan Is. monialaiset sijaishuollon yksikét
Tyoryhméassa: mm. EPSHP,SONet BOTNIA, Lastensuojelu, Sote, VIP-toimijat, SeAMK, TKI&O - Ym.

MONNI Etela-Pohjanmaalla 2020-2022

Kehittamisen tiimi: Lastensuojelun 14 §:n asiantuntijaryhma

MONNI, lastensuojelun esimiehet, sosiaalijohto & muut tarvittavat tahot kutsuttuina

10/2020 12/2021

12/2020- 4-5/2021:
9-11/2021 2/2021 3-4/2021 Ls esimiehet ja sosiaalijohto:

Aineisto Aineiston Aineiston sovitaan kdytinteista 9-12/2021:

e raportointi: raportointi -14.§n ryhman Ls esimiehet, sosiaalijohto &
Is esimiehet SoTejohto yhdenmukaistaminen asiantuntijaryhman muut jésenet
2-3/2021 maakunnassa rakenteena ja -Systeeminen koulutusorientaatid
sisallollisena toimintana ja asiakas mukaan (JP:n malli?)
-Asiantuntijaryhman
hyodyntadminen EHOssa
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MONNI Eteld-Pohjanmaalla 2020- 2022

Kehittamisen tiimi: NEPSY -ty6

MONNI, Tulevaisuuden sote, lastensuojelu, SeAMK, kokemusasiantuntija & muut tarvittavat tahot kutsuttuin|

1/2021

1/2021 5/2022
Tulevaisuuden sotenM®NNIntyonjaon tarkennus. Yhdessa ja erikseen synkronointia koko prosessin keston

9-10/2021 9/2022
Maakunnallinen NEP86n kehittdmisen tiimVONNI| & tulevaisuuden sote?
- Kootaan syksyn alussa 2021, tiimitapaamiset tarpeen mukaan 1 -5x — pilotin kokemusten
jakaminen ja keskustelut maakunnan kaytannoista

2-3/2021  3/2021 5/2021 5/2022
PILOTTI (LLKY)2-3/pilotin suunnittelu, 1 tkaan SeAMK. Perustetaan pilotin tyérukkanen
PILOTTI kdynnistyy: tiedonn  “tja analyysi

5/2021 9/2u21 11/2021 1/2022 3/2022 5/2022 9/2022
KEHITTAMISEN TIIMI/TYOPAJAT:

-NEPSY-prosessi lastensuojelulapsen nakokulmasta perustasolla: lastensuojelu — vammaispalvelut, perusopetus,
oppilashuolto, pdihde - ja mt. palvelut, perustason toimijat perhekeskuksessa, tulevaisuuden sotessa, Kela

- NEPSY-prosessi lastensuojelulapsen ndkokulmasta erityis - ja vaativalla tasolla: lastensuojelun avo - ja sijaishuolto -
monialainen tuki mm. psykiatria, neuropsyk., Kela (mm. kuntoutus tms.) jne.

MONNI Eteld-Pohjanmaalla 2020- 2022

Kehittamisen tiimi: Lastensuojelun ja perustason tiimi

MONNI, Tulevaisuuden sote, lastensuojelu, perusopetus/oppilashuolto sekintegauptd hdepalvelut kokemusasiantun

1/2021 9/2022

1-4/2021 9/2022
Yhdessa Tulevaisuuden sotdAREn kanssa varmistettava yhteistoiminta lastensuojelun ja perustason kesken tapahtuvi
tekemisen kdytanndista.

MONNInndkékulmana: mm. lastensuojplrusopetuksen sekd lastensuejedihdeja mt. palvelut, lastensuojehepsy
oireilevat lapset

3/2021 9/2022
Keitd: lastensuojelun gjeosijaishuoltperhekeskus, sotekeskus, perusopetus, oppilashuolteXmatipddvelut
MONNI-mukaan perhekeskus avainhenkilotydoryhmaan
Tarpeen mukaan tulevaisuuden sotekeskusryhmiin tms. valmiisiin ryhmiin
Varmistetaan mm. NERX6nsultaatiot tai muut erityiskysymyk&€$Ynosalta

Jos tarvetta, kootaan muutaman kerran, es2mkéhittdmisen tiimi lastensuojelun erityiskysymyksille
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MONNI Eteld-Pohjanmaalla 2020- 2022

Lastensuojelun kokemusasiantuntijakokonaisuus

1/2021  kok ntijat systemaattisesti kehittamisen tiimeihin

9-12/2021

Tiimin kokoaminen (tarvittaessa), miss§d 1-5/2022

ratkaistaan lastensuojelun Mallinnus maakunnallisesta
kokemusasiantuntijoiden kdytdnnot ja lastensuojelun kokemusasiantuntija
rakenne systemaattisena orientaationa rakenteesta.

maakunnassa.

1-5/2021

Kokemusasiantuntijuuden kartoitu
ml kdytto lastensuojelu€daa,
huomioitava tulevaisuuden sote ja
EPSHP:n alkava hanke.

MONNI Eteld-Pohjanmaalla 2020- 2022

Orientoiva koulutus systeemisesta tyootteesta

2/2021-4/2021 4/2021-6/2021 5/2021 8/2021-4/2022 10/2021-8/2022

Orientoiva
12/2020-6/2021 koulutuksen
Kouluttajakoulutusf suunnitelman ja

sisallon

rakentaminen

Orientoiva Orientoiva
koulutus koulutus
systeemisestd systeemisestd
tybotteesta tybotteesta
johdolle (1) asiantuntijoille ( 2

Orientoiva Syksyn koulutukse
koulutuksen piloti kokonaisuuden
toteutus suunnittelu ja
(opiskelijaryhma?) | esivalmistelut
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