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Toteutamme MT-strategian tyoelamaan
kuntouttavien mt-palvelujen sisallollista
ja toiminnallista muutosta

« Jatkamme toimintaa osana RRP-ohjelmaa

* Kohderyhmana tyoikaiset (18-64-v.) mt-hairioita
sairastavat henkilot; painottunut
psykoosisairauksiin

* |IPS-toimintamalli otetaan kayttoon osana
alueellisten kokeilujen psykiatrisen hoidon ja
kuntoutuksen palveluita

* Edistamme mielenterveyden hairidihin
sairastuneiden henkiloiden tyomarkkinoille
paasya, paluuta ja siella pysymista

THL:n IPS-tiimissa vastaamme kokeilujen
toiminnan tuesta seka toiminnan
arvioinnista ja seurannasta

Suomen
kestavan kasvun
ohjelma



IPS-toimintamallin ytimessa

Vakavakaan mielenterveyden hairio ei ole este tyonteolle!

Taustalla nakemys tyonteosta olennaisena osana ihmisen toipumista
ja yhteiskuntaan osallistumista, ja tavoitteena tyonhakijan
tyollistyminen normaaliin palkkatyohon

* Tasavertainen tyoskentely ns. normaalissa tyosuhteessa ja tyontekijana
toimiminen mahdollistavat kenties keskeisimman sosiaalisen roolin
toteutumisen aikuisen henkilon elamassa

« Siina missa psykiatrisessa hoitosuhteessa voidaan kylla vahvistaa tyokyvyn psyykkisia
osatekijoita kuten oireiden hallintaa, stressinsietokykya, pystyvyyden tunnetta,
itseluottamusta, motivaatiotekijoita ja toiminnallista tavoitteellisuutta, tapahtuu

ndiden valmiuksien siirtaminen kaytantoon kuitenkin tyopaikalla (Tuisku ym. 2013.)

Suomen
o kestavan kasvun
t h.l. ohjelma



IPS-toimintamallin toimeenpano 2023-2024

* Lapin hyvinvointialue

* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

» Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialue
* HUS Yhtyma & Uudenmaan TE-toimisto
* Helsingin kaupunki

* Kainuun hyvinvointialue

* Pohjois-Savon hyvinvointialue

» Keski-Suomen hyvinvointialue

» Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
* Pohjanmaan hyvinvointialue

» Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Tyokykyohjelman laajennus
2023-2024 (RRP)

Laatukriteereihin perustuva
tyohonvalmennus kayttoon:

« Satakunnan hva

* Pohjois-Pohjanmaan hva
« Paijat-Hameen hva

* Varsinais-Suomen hva

* Pohjanmaanhva

* Pohjois-Savon hva
IPS ei viela kata:

* Kanta-Hameen hyvinvointialue

* Paijat-Hameen hyvinvointialue

* Pirkanmaan hyvinvointialue

* Satakunnan hyvinvointialue

* Etela-Savon hyvinvointialue

* Etela-Karjalan hyvinvointialue

* Kymenlaakson hyvinvointialue

* Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
* Ahvenanmaan maakunta

ilastokeskus 2021 ja ©Kuntaliitto 2021 Suomen
kestavan kasvun

t hl. ohjelma




IPS-tyohonvalmennus osana tuettua
tyollistymista

TUETTU TYOLLISTYMINEN (supported Employment, SE)

1980-luvulla USA:ssa nuorille ja
kehitysvammaisille kehitett .. . . .
tyémztymismenetelmé ! IPS-toimintamalli on edelleen kehitetty SE:sta.
Tavoitteena parantaa vakavista mielenterveyden
hairidista karsivien henkiloiden tyollistymista tukevien

Palvelun sisallot: palveluiden laatua ja vaikuttavuutta.

tyoelamaan sijoittumisen tuki,
tyon yllapitamisen tuki &
tyoelamassa pysymisen tuki
Molemmissa toimintamalleissa keskeisin ero Tyohonvalmentajat toimivat
perinteisiin osatyokykyisten ty6llistymista tydpaikalla osaty6kykyisen
tukeviin palveluihin: valmennus ja kuntoutus henkilon, tydnantajan &

Tavoitteena osatyokykyisen henkilon _ atmennusa THATOT, |
tapahtuvat voittopuolisesti tyopaikalla tydyhteison tukena

tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille palkkatyosuhteeseen
tyohonvalmentajan tukemana

Suomen
kestavan kasvun
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Laatuperusteinen IPS-tyohonvalmennus
on “tiukasti manualisoitu” prosessi

. . . Koskevat
Laatuperusteisuus tarkoittaa, etta IPS-palvelun
« toiminta on tutkittuun tietoon eli henkilostoa,

tutkimusnayttdon perustuvaa  palvelun
) ) .. jarjestamista ja
* Interventiota toteutetaan toiminnan Sisaltos

kehittdjien laatimien laatukriteerien ja/tai
kasikirjan mukaan

Alkuperdinen toimintamalli ja laatukriteerit Anviointivaline IPS- ittt
1997 (Bond, Becker, Drake, & Vogler), paivitys O ioinricea laatu- et
2008 (www.ipsworks.org) kriteerit

* Asiakasprosessia raamittamassa myos
asiakastyota tukeva lomakkeisto

* Tukee jarytmittaa asiakastyota lahetteesta
tyossa pysymisen tukeen ja palvelun

paattamiseen Check-list
. . . . toiminta-mallia
* materiaalit suomennettu ja ruotsinnettu IPS- kdyttoon-
kehittamishankkeessa (thl.fi/ips) otettaessa

Suomen
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http://www.ipsworks.org/
http://thl.fi/ips

Tuetun tyollistymisen viisi vaihetta
(IPS-taydennyksin)

D thi

Toimeenpanoa
ohjaa 25 kohdan
laatukriteeristo

Palvelun
sisdltd

1.

Palveluun
hakeutuminen;
sopiminen
tydnhakija-
asiakkaan kanssa

Tydhén-
valmennus
psykiatriseen
hoitoon &
kuntoutukseen
integroituna

)
Palvelun 5
organisointi . 2.
Tgos_u_!'ite_-en Osaamisen
yllapitamisen kartoittaminen;
tuki; tuki ammatillinen '
tyossd ja tyon profilointi
ulkepuolella
Palvelun Taloudellisiin
henkiléstd tukiin &
S etuuksiin
L liittyvi
neuvonta
4., 3.
Tyoskentely ja Nopea
tuesta sopiminen € tyonetsinta
tydnantaja- avoimilta

asiakkaan kanssa

tyomarkkinoilta
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IPS-palvelu suhteessa muihin
vastaaviin palveluihin

* Kustannukset samansuuntaisia muiden tyollistymisen ja tyohon kuntoutumisen
tukipalveluiden kanssa

« Toiminnan tuloksellisuus kaksinkertainen verrokkipalveluihin nahden (Harkko ym.
2018)

» Tyodllisyyskerroin eurooppalaisten tutkimusten perusteella 0,37 (verrokit 0,20)
* TYP:n tyohonvalmennuksen yhteys tyollistymiseen 20,6 %:n (Pitkanen ym. 2019)
* TYP:n kuntouttavan tyotoiminnan yhteys tyollistymiseen 5,8 % (Pitkanen ym. 2019)

* Urakehitys: osallistujat eivat ole vain tyollistyneet, vaan hakeutuneet myos
opintoihin ja vaihtaneet tyopaikkaa

* Tulokset ja vaikuttavuus riippuvaisia menetelmauskollisuudesta, siita kuinka
hyvin onnistutaan noudattamaan kansainvalisia laatukriteereja
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Palvelun henkiloston osalta

laatukriteerit maarittelevat

Rajattu asiakasmaara;

max 20 asiakasta/tyohonvalmentaja

—— Rajattu tyonkuva; fokus tyohonvalmennuksessa

Kokonaisvaltainen palvelu;
— tyohonvalmentajalla vastuu palvelun
kaikista viidesta vaiheesta

Palvelun henkilosto
|
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Palvelun jarjestamisen osalta laatukriteerit

maarittelevat ja kuvaavat

Toimintatapoja, joilla tyollistymisen tuen ja

c —  psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen palvelut
Q kytketaan toisiinsa
-
E | Tyohonvalmennustiimin rakennetta seka tiiminvetajan roolia ja
:(O tehtavia
-+
(7))
) Asiakkaaksi ohjautumisen prosessin; palvelu on avoin kaikille toihin
S —t— haluaville, osallistuminen perustuu aina vapaaehtoisuuteen ja asiakkaan
;CE‘ tietoiseen valintaan
-
_:, Tyoskentelya asiakkaan tyollistymista tukevien muiden
Q keskeisten yhteistyotahojen kanssa
=
L)
al B Mukana olevien organisaatioiden esimiestason ja johdon tehtavia palvelun
toimeenpanoa arvioitaessa ja toimintaa edelleen kehitettaessa
zuomen 5
P estavdn kasvun
thl ohjelma



Palvelun sisallon osalta laatukriteerit

__ Ohjaavat keskittymaan nopeaan tyénhakuun avoimilta tydmarkkinoilta tydnhaun perustuessa asiakkaan
omiin toiveisiin, tavoitteisiin, mielenkiinnon kohteisiin, kokemuksiin, vahvuuksiin ja osaamiseen

Palvelun sisalto
I

Ohjaavat huomioimaan taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyvan neuvonnan merkityksen asiakkaan
tehdessa tyonhakuunsa liittyvia paatoksia

Maarittelevat tyohonvalmentajien viikoittaisten tyonantajakontaktien maaran, ja kuvaavat
tyonantaja-asiakkaan kanssa tehtavaa tyota

Painottavat luonnollisissa lahiyhteisdissa toteutuvan tyohonvalmennuksen merkitysta ohjaten kayttamaan
valtaosa tyoajasta toimipisteen ulkopuolella

Maarittelevat asiakastapaamisten syklin ja ohjaavat varmistamaan tuen jatkumisen myos
tyosuhteen paatyttya

—  Korostavat, ettei palvelun paattaminen perustu ennalta maarattyihin aikarajoituksiin

Suomen
kestavan kasvun
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IPS-kehittamishankkeen tuloksia

Tyollistymiskerroin koko IPS-hankkeen tasolla 41 %

HKI Uudenmaan | Lapin

Psykoosi- | Psykiatria | TE-toimisto | hva
palvelut

40% 47% 47% 41% 21% 31%

IPS-laatuarvioinnit (fidelity reviews) toteutettu kaikissa kokeiluissa

 Keskiarvo 94 /125 = |PS-palvelu toteutuu "vahvasti” kohtalaisella tasolla
HKI HUS Psykiatria & | Lapin hva

Psykoosi- Uudenmaan TE-
palvelut toimisto

108 /125 81/125 94 /125 99 /125 89 /125

Suomen
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IPS-kehittamishankkeen tuloksia

* Paradigmamuutoksena: ymmarrys tyon merkityksesta
osana toipumista syventynyt

* Yksilotason muutoksina: vaikutukset identiteettiin ja

kokemukseen yhteiskunnallisesta asemasta (tuettavasta
potilaasta tyonhakijaksi ja -tekijaksi)

‘ Suomen .
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t hl. a



Arviointitutkimuksen nakokulmasta

IPS-asiakkaat:

Miehia 62 %

Keski-ika 37,6 vuotta

Ei ammatillista koulutusta 25 %
Korkeakoulututkinto 20 %

Kuntoutustuella tai
tyokyvyttomyyselakkeella 52 %

Ei lainkaan tyokokemusta 22 %

Vahintaan 10 vuotta
tyokokemusta 25 %

Puolen vuoden kohdalla:

Asiakkaista 50 % edennyt tyomarkkinoille ja
33 % tyollistynyt avoimille tyomarkkinoille
tavanomaiseen palkkatyohon

Tyosuhteista valtaosa osa-aikaisia 85 % ja
tuntipalkkaisia 68 %

Ensimmaisen tyosuhteen alkamiseen kului
keskimaarin 96 paivaa

Valtaosa ei kertonut mielenterveyden
hairiosta tyopaikalla 68 %

Psykososiaalisen hyvinvoinnin muutokset
vahaisia

Suomen
kestavan kasvun
ohjelma



Kurkistus tyonimikkeisiin

Copywriter

Aamiaistarjoilija Henkilokohtainen
Apumies Koordinaattori avustaja
Astantuntlja = iarrstystydntekija IT-tukihenkilo
Askarteluohjaaja L .

Kiinteistonhoitaja . )

Konttitydntekija Tutkimushaastattelija

Yhdistelmaajoneuvon

Pesulatyontekija o kuljettaja
Postinjakaja Lah|h0|taj.a |

: Museoassistentti
Rakennustekninen

Muuttoapulainen Kokemusasiantuntija
suunnittelija Koirahoitaja
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IPS-arviointitutkimus 2023 ja eteenpain

* Vuosina 2021-2022 kertyneen datan analysointi alkaa tammikuussa,
loppuraportti valmistuu syksylla 2023

* RRP-kaudella IPS-arviointitutkimus laajenee uusiin hankkeisiin

* Tiedonkeruu pysyy samana lukuun ottamatta:
* Asiakkaiden kyselytutkimus jaa pois
 Lisayksena hoitotaholle suunnattu toipumisorientaatiota mittaava kysely, joka toteutetaan

hankkeen alussa ja lopussa

* Arviointitutkimuksen laajennus THL:n eettisen toimikunnan kasittelyssa,
tutkimusluvat uusien aloittavien kokeilujen organisaatioista haetaan
tammi-helmikuussa 2023

Suomen
AN kestavan kasvun
t h.l. ohjelma



Lopuksi

» Jokaisen oikeus tyohon koskee myos ns. heikossa tyomarkkina-asemassa olevia
ryhmia
» Lahtokohtana ovat erityisesti YK:n yleismaailmallisen ihmisoikeusjulistus, (1948)
23. artikla jokaisen oikeus tyohon seka

* YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista, (2006) 27. artikla
vammaisten henkildiden oikeus tyohon ja tyollistymiseen

"Persons with disabilities include those who have long-term physical, mental, intellectual or
sensory impairments which in interaction with various barriers may hinder their full and
effective participation in society on an equal basis with others.”

* Huomioitavana, ettei YK:n vammaissopimuksen suomalainen kaannaos tavoita sita
englanninkielisen kasitteen viestia, etta kyseessa on henkild, jonka eraana piirteena on
toimintarajoite. Nain ollen toimintarajoitteen kasite lahestyy vammaisuuden kasitetta, ja
vammaissopimus koskee myos mt-hairioihin sairastuneita henkiloita.

* Tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus tukee osallistavien tyomarkkinoiden
rakentamista seka edistaa tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua tydelamaan

Suomen
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www.thl.fi/ips

IPS-kehittamishankkeen yhteystiedot

Helka Raivio Kaija Appelqvist-Schmidlechner

projektipaallikko tutkimuspaallikko
p. 029 524 7183
Minna Ahola Noora Sipila

erikoissuunnittelija arviointitutkija

etunimi.sukunimi@thl.fi
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