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Hankkeen tausta

PALO-hanke on osa hallituksen tyokykyohjelmaa, jossa etsitdan
ratkaisuja osatyokykyisten tydttdmien tyollistymisen ongelmiin.
Toimenpiteiden tavoitteena on |0ytaa uusia keinoja tydikaisten
olemassa olevan ty0- ja toimintakyvyn vahvistamiseen seka
tyollistymisen edistamiseen. Tydkykyohjelma kytkeytyy

vahvasti myos sosiaaliturvauudistuksen tavoitteeseen
mahdollistaa tyonteon ja sosiaaliturvan yhteensovittaminen
muuttuvissa elamantilanteissa. Kansallinen tyokykyohjelma
Innokylasséa

Tyokykyohjelma


https://stm.fi/tyokykyohjelma
https://stm.fi/sosiaaliturvauudistus
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyokykyohjelma

Hankkeen tavoitteet

Tietoon perustuen luoda monialainen ja integroitu palvelumalli.
Mallin avulla osatydkykyisten tyottomien tyokyvyn tuen

tarve tunnistetaan varhaisessa vaiheessa ja palvelut toimivat
aslakaslantoisesti. Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palvelut
toimivat osana asiakkaan palvelukokonaisuutta.
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Hankkeen tavoitteet

* Yhteisen tyokyvyn tuen toimintamallin kayttoon otto seka toimijoiden
valisen yhteistyon lisadminen ja tydnjaon selkeyttaminen.

- Laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistymisen tyohdnvalmennuksen
pilotointi

«  Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen
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Toimenpiteet

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palvelukokonaisuuden luominen
TyOkyvyn ja tydllistymisen tuen tarpeen tunnistaminen

Yksil6llisten palvelupolkujen luominen

Sosiaalihuollon tyollistymisté tukeva palvelupolku

Laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistymisen tyéhonvalmennuksen
pilotointi

Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen
Seurannan ja arvioinnin toteutus

Viestinta
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Yhteisovaikuttavuusmallin kayttoon otto tyoikaisten
palveluissa - keskeiset tulokset

Yhteisovaikuttavuusmallin yhdeksi konkreettiseksi keinoksi luotiin yhteen yhteydenottoon perustuva tydikaisten koordinaatio. Koordinaatio tuki ammattilaisten
vuoropuhelua, konsultaatiota ja verkostojen koolle kutsumista vaikeiden asiakastilanteiden edistamiseksi ja ratkaisemiseksi. Yhteydenottoja ja niistd seuranneita
tydkyvyn ja/tai tyollistymisen tuen palveluja ja verkostoja kertyi yhteensa noin 500 tapahtumaa. Tapahtumista noin 20 prosenttia koski 18-29 vuotiaiden, 50 prosenttia
30-54-vuotiaiden ja 30 prosenttia 55-64-vuotiaiden tydkyvyn ja/tai tydllistymisen tuen palveluja.

o Konsultaatioon -
% Tyokykyarvioon -
® Verkostoon
22% ® sosiaalipalveluihin
et @ Tyollistymiseen
: o ) ) ® Terveyspalveluihin -
B TySllistymiseen (0s3-/maar.aika)
® Kuntouttavaan tyGtoimintaan

@® Tychonvalmennukseen

4 @ Kuntoutukseen
Tyokokeilluun

) Tl ® Eldkeselvittelyyn
@ Palkkatukeen (uik)

Yhteydenotot ja palvelutapahtumat johtivat vuoropuheluun ja eri palveluihin seka asiakkaiden tyollistymisiin
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Laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennus - keskeiset tulokset

Laatukriteereihin perustuvan tyéhonvalmennuksen tukemana hankkeessa tyodllistyi yhteensad 32
henkildd. Valmennukseen osallistuneista tyollistyi 50 %. Heista kokoaikaisesti tyollistyi 21 henkil6a ja
osa- tai maaraaikaisesti 11 henkildd. Kaikkiaan hankkeessa tyollistyneitd oli 48 henkildd. Osa
asiakkaista tyollistyi useampaan kertaan hankkeen aikana ja tybsuhteet olivat seka osa-aikaisia,
maaradaikaisia ja/tai kokoaikaisia. 68 % asiakkaista tyollistyi yrityksiin, 20 % kolmannelle ja 12 %
julkiselle sektorille.

YHDEN TYO H-ffll\".-':-_“-'-. LMENTAJAN TYOLLISTYMISET KIOKOAIKAISET OSA-/MAARAAIKAISET
RESURSSILLA TYOLLISTYMEET YHTEENSA, TYQLLISTYMISET TYQLLISTYMISET
18-64-VUCTIAAT LAATUPERUSTEINEMN
TYOHONVALMENMUS 32 21 1 1
KAIKKI TYOLLISTYMISET 48 32 16

(sis. laatuperusteiset valmennukset)

«  Tydllistamiseen liittyvid neuvotteluja kaytiin yhteensa 117 tybnantajan kanssa.
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Osaamisen vahvistaminen - keskeiset tulokset

Hankkeessa jarjestettiin useita koulutuksia, tydpajoja, yhteiskehittamistilaisuuksia, infoja ja esittelyja kuten:
Tyokykykoordinaattorikoulutus 50 henkildlle
Tybhdnvalmennuksentydpajat ja koulutukset
Yhdenvertaiseen rekrytointiin liittyvat materiaalit
Tyokyvyn tuen tunnistamisen videomateriaali

*  Yhteistévaikuttavuuden mallin koulutus ja konsultaatio hanketydryhmalle
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Mittarit

Tilastointi. Tilastoitavia asioita olivat asiakkaan ika, mista palvelusta
yhteydenotto tuli, yhteydenoton aihe, mihin yhteydenotto jonhti,
asiakkaan osallistuminen, asiakkaan verkostoon osallistujat
ammattirynmittain, laatuperusteinen tyéhénvalmennus ja
tyohonvalmennuksen tulos.

Ammattilaisille ja asiakkaille suunnattujen kyselyjen avulla seurattiin
yhteisovaikuttavuuden mallin toteutumista.
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Johtopaatokset ja tarkeimmat opit

TyoOkyvyn ja tyollistymisen tuen palvelut edellyttavat yhteistyota, palvelujen
yhteensovittamista ja jaettua osaamista.

Mallin kayttéonotto ja juurtuminen edellyttavat muutosta organisaatioiden kaikilla
tasoilla: tyontekijat, lahiesihenkildt, keskijohto ja ylin johto. Jokaisella tasolla
tarvitaan selkea vastuunjako ja sitoutuminen toimintamallin mukaiseen
toimintaan.

Osaamista tulee lisata.

Laatuperusteinen tyéhdnvalmennus on ja tybnantajayhteistydn lisdédminen ovat
edellytykset tukea tarvitsevien henkildiden tydllistymiselle.
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Ehdotukset jatkotoimenpiteiksi

- YhteisOvaikuttavuuden mallin edellytys on, etta tyGikaisten koordinaation ja johtotiimin
toiminnan jatkuminen varmistetaan. Mittareiden, palautteiden, arvioinnin ja seurannan
hy6dyntaminen tulee varmistaa.

* Yhteistyon tiivistdminen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa Tyokykyohjelman
laajennoksen myota yhteiskehittamisen, kokeilujen ja koulutusten avulla. Tydnjakoa
koulutustarpeisiin vastaamisessa tulee jakaa hyvinvointialueen ja muiden alueen toimijoiden
kanssa osaamisen lisadmiseksi. Myds verkostotyon osaamista tulee jatkossa lisata.

- Jatkossa mallin eteenpain vieminen edellyttaa 3.sektorin, kokemusasiantuntijoiden ja mm.
vapaaehtoistoiminnan mukaan saamista ja osallistumista.

- Mallin jatkuvuus edellyttaa asiakkaiden osallistumista kehittamistoimiin ja palvelujen laadun
parantamiseen

- Laatuperusteisen tydhonvalmennuksen tulokset puhuvat puolestaan. Toimintaa laajennetaan
Pohjois-Pohjanmaan tythdnvalmennuksen verkoston avulla.
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Yhteyshenkilot ja linkit

Yhteyshenkil6ind: Sanna Syrén, 050-345 5797/ sanna.syren@businessoulu.com ja Markus Pekkala 040 352 7956/ markus.pekkala@pohde.fi

Linkkeja:

Innokyla: https://innokyla.fi/fi/lkokonaisuus/palveluintegraatiomalli-osatyokykyisille-palo-oulu

Blogeja ja muita linkkeja:

. Tyokykyohjelma  tuo tyokyvyn tuen palvelut  osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja  terveyskeskusta: https://www.ouka.fi/oukauutiset/-
[asset_publisher/s4X4/content/tyokykyohjelma-tuo-tyokyvyn-palvelut-osaksi-tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskusta/5026

. Vastila Kati. Tavoitteena kokonaisvaltaiset ratkaisut ty6- ja toimintakyvyn tueksi: https://businessasema.com/ajankohtaista/tavoitteena-kokonaisvaltaiset-
ratkaisut-tyo-ja-toimintakyvyn-tueksi/

. Tuetun tydntekijan palkkaaminen. Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat r.y: https://www.youtube.com/watch?v=ewaaOTez2ic

. Siira Tarja. Kun ty0 ja tekija kohtaavat - tydhdnvalmentaja tydantajan ja tyontekijan tukena. https://businessasema.com/ajankohtaista/kun-tyo-ja-tekija-kohtaavat-
tyohonvalmentaja-tyonantajan-ja-tyontekijan-tukena/
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